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O desenvolvimento de pessoas
em meio a pandemia

No Encontro Anual da AVSI Brasil, que aconteceu em dezembro 2019, em Salvador (BA), ouvimos
a seguinte frase: “A realidade é o lugar onde mais aprendemos na vida”. Parece que estavamos
antecipando o grande desafio que a pandemia da COVID-19 colocaria na realidade do mundo, nos
projetos, na relacdo com os nossos beneficidrios, com os colaboradores e suas familias, além de
nossos parceiros e financiadores.

Apods alguns meses vivenciando o cotidiano desta pandemia, o que estamos aprendendo?
Aprendemos que a realidade é muito superior a nossa capacidade de manipula-la, que somos
frageis, que a morte é algo muito mais concreto, imprevisivel e contemporaneo também no século
21, no qual criamos a ilusdo que a ciéncia era o porto seguro para salvar a humanidade. As nossas
perguntas fundamentais se tornaram mais agudas, sentimos o desejo de respostas as necessidades
da experiéncia existencial, ndo podemos mais banalizar os questionamentos que foram ofuscados
durante muito tempo, precisamos de um novo olhar sobre o sentido da vida e da morte, sobre o
sentido da verdadeira liberdade em um momento de isolamento social.

Também aprendemos que, frente 3 COVID-19, somos todos iguais: poderosos e humildes, ricos e
pobres, todos com os mesmos medos e desejos de felicidade, de necessidade de relacdo e companhia
humana, de ser acolhido e receber assisténcia humanizada quando mais vulneraveis ou doentes.
Entendemos que ndo somos autossuficientes e que sozinhos afundamos. Esta necessidade de
relacdo com o outro, de sermos amados, provocou uma inversao de valores na sociedade moderna
gerando, por meio de algumas atividades médicas, assistenciais e de caridade, o reconhecimento de
figuras centrais no combate 3 COVID-19. Como o Papa Francisco citou: foi gerada a “heroicidade
dos andnimos, (...) pessoas que doaram a sua vida e estio escrevendo hoje os momentos decisivos
da nossa histéria”. Como ndo reconhecer nesta heroicidade também os rostos dos nossos
colaboradores que, na fronteira do Brasil com a Venezuela, continuam acolhendo e confortando,
durante a pandemia, tantos refugiados, estes que foram obrigados de forma cruel e dramatica a
abandonar seu lar?

As agendas sobre o desenvolvimento serdo impactadas e reformuladas nos préximos anos pelos
efeitos da COVID-19, visando responder as novas necessidades elementares das pessoas no
mundo e no Brasil, em consequéncia do aumento da pobreza e da miséria. Neste contexto, a AVSI
Brasil necessitard de uma grande capacidade para aderir e se dedicar a responder as realidades
indicadas em cada nova circunstancia que viveremos nos préximos anos, com uma postura aberta
e confiante ao que vira. Este é e sempre serd o método que usaremos para continuar gerando um
posicionamento adequado a momentos histéricos como esse, sem precedentes.

Apandemiarepresentaum fatoincontestavel de andlise paraavida, bem como para nossos projetos,
de modo que podemos verificar se geramos relacdes humanas e experiéncias de amizade operativas
profundas. Estas amizades tém como norte uma confianca dentro de uma afeicao, que permite criar
um vinculo nas relacdes fazendo surgir um desejo de continuar junto, usando a inteligéncia para
encontrar um caminho em comum, em resposta as circunstancias da realidade, dentro de uma
afeicdo - que permite incluindo a crise da COVID-19 - gerando assim as condicées para continuar a
nossa missao institucional de tornar as pessoas protagonistas da prépria vida.
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Quem
SOMos

A AVSI Brasil é uma organizacao brasileira,
sem fins lucrativos, constituida em 2007,
para contribuir namelhoriadas condicoes de
vida de pessoas que vivem em situacoes de
vulnerabilidade ou emergéncia humanitaria.

Somos uma organizacao local vinculada ao
contexto internacional por meio da parceria
com a Fundaciao AVSI, ONG de origem
italiana que atua em mais de 30 paises,
presente no Brasil desde os anos 80 e que
estimulou a criacao da AVSI Brasil.

A missao da AVSI Brasil é tornar
as pessoas, em situacdes de
vulnerabilidade ou emergéncia
humanitaria, protagonistas do préprio
desenvolvimento, da sua familia e

comunidade, por meio de projetos
sociais em diferentes areas.
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Meétodo

Para realizar projetos e iniciativas, estabelecemos parcerias com a esfera privada, o
poder publico e com organismos da cooperacao internacional para o desenvolvimento,
considerando os seguintes principios:

e Centralidade da pessoa: a pessoa esta no centro de todas as nossas acdes, nunca definida
pelas circunstancias em que vive, mas sempre valorizando seu potencial;

e Partir do positivo: valorizamos o que as pessoas ja construiram, fortalecendo o patriménio
existente;

e Fazer com: buscamos construir relacdes de confianca entre as partes envolvidas nos
projetos, valorizando o didlogo e a participacao;

e Parceria: envolvemos diversos atores, criando oportunidade para o crescimento de todos;
e Desenvolvimento de organizacoes da sociedade civil e subsidiariedade: favorecemos

a capacidade associativa e estabelecemos a ponte com o poder publico para o apoio de
iniciativas locais.



06 | BALANGO SOCIAL | 2019 2019 | BALANGO SOCIAL | 07
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]. l locais

2.080

(10 estados e DF) instituicoes beneficiadas
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Assembleia de Sécios Conselho Fiscal

Trés membros dotados de
competéncia para opinar
sobre os relatérios de
desempenho financeiro e

Orgao soberano da
instituicdo, constituido por
um numero ilimitado de
associados, sejam pessoas
fisicas ou juridicas. contabil.

Conselho Diretivo

Formado pelo diretor-
presidente, diretor
vice-presidente (diretor
territorial) e diretor-
tesoureiro.

Conselho Consultivo

Seis integrantes que avaliam
a coeréncia entre a atuacao
e 0s principios norteadores
da organizagao.

525

colaboradores

43 y3 milhGes

Investimento Social 2019 em reais
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Agua e Seguranca Alimentar

Em resposta ao contexto da falta ou escassez de agua e de inseguranca
alimentar no Semiarido brasileiro, a AVSI Brasil atua na implementacao de
tecnologias sociais de convivéncia com o Semiarido e com a promocao da
educacaoalimentar e nutricional, viabilizando dgua e insumos parao consumo
e a pratica da agricultura sustentavel e o acesso a alimentos saudaveis.

A atuacao nesse ambito permitiu adquirir experiéncia em: construcao
participativa de cisternas (armazenamento de agua pluvial para consumo e
producao) e de sistemas de biodgua (retso de dguas cinzas domiciliares para
a agricultura familiar); assisténcia técnica voltada ao uso das tecnologias e a
transicao agroecolégica; acompanhamento social das familias agricultoras;
além de acoes formativas voltadas a educacao alimentar e nutricional. De
forma complementar, os projetos contribuem para garantir o acesso de
pessoasemsituacoes vulneraveis aalimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano, diminuindo desvios nutricionais, incentivando habitos
alimentares saudaveis, possibilitando o incremento da produtividade agricola
sustentavel e, consequentemente, da renda de agricultores familiares.

Energia e Ambiente

A AVSI atua no Brasil ha mais de uma década em projetos para acesso a
energia de forma segura e eficiente. Reconhecemos a energia como um
fator fundamental para o desenvolvimento dos individuos e da sociedade,
por isso, promovemos Servicos para concessiondrias na relacdo com seus
clientes, gerando beneficios diversos e contribuindo para a qualidade de vida
de familias que vivem em situacao de vulnerabilidade. Além disso, temos
experiéncia na realizacdo de projetos que envolvem acdes mitigatdrias e
compensatérias geradas por obras de infraestrutura, empreendimentos
industriais e empresas de energia.

As principais atividades desenvolvidas sao:

e Coleta de residuos sélidos para reciclagem, redso ou destinacao
ambientalmente adequada;

e Educacao sobre o uso eficiente e seguro da energia elétrica em domicilios,
escolas e comunidades;

e Troca de equipamentos ineficientes por eficientes para comunidades e
instituicoes;

e Conhecimento das realidades socioeconémicas e do uso da energia de um
territorio;

e Fornecimento de energia solar residencial, inclusive em comunidades
tradicionais e indigenas;

e Medicao e avaliagcdes sobre eficiéncia energética;

e Programa de comunicacgao social e educacao ambiental no entorno de
parqgues edlicos e linhas de transmissao;

¢ Planejamento e execucao de iniciativas para promocao de relacionamento
entre empresa e comunidade.
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Socioeducativo

Por meio de projetos que valorizam a educacio, a cultura e o esporte (inclusive
gerindo recursos de fundos incentivados), a AVSI Brasil promove oportunidades de
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e suas familias. A educacdo é o
motor do desenvolvimento, contribuindo diretamente para a formacao pessoal e
para a qualidade de vida. Por isso, os projetos socioeducativos podem contemplar
atividades esportivas e culturais, reforco escolar, acompanhamentos psicolégicos
e nutricionais, promovendo oportunidades de aprendizagem, de formacao do
carater, além de saude e bem-estar. Os projetos sdo um meio para, a partir do
encontro, fazer brotar o melhor de si em cada pessoa.

Trabalho e Crescimento Economico

A AVSI Brasil realiza projetos de formacao profissional e geracdo de renda desde
1999, contando com o reconhecimento de entidade formadora de aprendizes. Por
meio de cursos profissionalizantes e de formacao humana, a AVSI busca aperfeicoar
habilidades e competéncias que serao colocadas em pratica no ambito profissional
e social do aluno. Os projetos também beneficiam grupos produtivos, fomentando
o desenvolvimento local de comunidades e a geracdo de renda de membros de
empreendimentos solidarios.

Migracoes

Em face da crise humanitidria na Venezuela, reconhecida pela comunidade
internacional,aAVSI BrasilcolaboracomaOperacaoAcolhida,iniciativado Governo
Federal, com o apoio ao Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados
(ACNUR), gerindo centros de acolhida de migrantes e refugiados venezuelanos,
em Boa Vista e Pacaraima (RR), além de contribuir com a interiorizacdo voluntaria,
para diferentes cidades brasileiras, por meio da parceria com o Departamento de
Populacao, Refugiados e Migracdo (PRM) do Governo dos Estados Unidos. Através
da UNICEF, a AVSI também colabora com a protecao de criancas e adolescentes
gue ingressam no pais desacompanhadas e separadas.

PAZ JUSTICAE
16 iisimucois
EFCAZES,,

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

@
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Cidades Inclusivas e Resilientes

A atuacao da AVSI Brasil contribui para tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis. A experiéncia narealizacao
de projetos de desenvolvimento local e urbano permite-nos contribuir para a
promocao de estratégias de resiliéncia em cidades e assentamentos humanos.
Apoiamos politicas, realizamos estudos e acoes sociais e desenvolvemos planos
integrados para a inclusao, eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacao as
mudancas climaticas e a resiliéncia em contextos diversos. Os projetos promovem
a participacao e a insercao social das familias em ambientes requalificados,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e para a
sustentabilidade das intervencoes e equipamentos urbanos.

Justica e Prevencao da Violéncia

Os dados da realidade penitenciaria latino-americana mostram caracteristicas
comuns ligadas a superlotacao dos presidios, auséncia de atividades educativas e
formativas e, em muitos casos, torturas e maus tratos fisicos e psicolédgicos. Para a
AVSI Brasil,apremissainicial nesses contextos é aatencao ao principiodadignidade
humana, além da finalidade da pena privativa de liberdade, que contempla, por um
lado, o teor punitivo e, por outro, seu carater ressocializador, garantindo o respeito
aos direitos humanos das pessoas privadas de liberdade.

A atuacdo da AVSI Brasil se direciona: ao apoio a sociedade civil, em modo
particular a experiéncia dos presidios geridos pela APAC (Associacdo de Protecioe
Assisténcia aos Condenados), modelo genuinamente brasileiro de ressocializacdo
sem armas e policiais; ao apoio efetivo as alternativas penais que contribuem para
reducao da superlotacao nos presidios.

Parcerias Multissetoriais

A AVSI Brasil € uma organizacao local alinhada ao contexto internacional. Por meio
da parceria com a Fundacao AVSI - instituicao que estimulou a criacao da entidade
brasileira -, bem como pela realizacdo de programas e projetos envolvendo
organismos internacionais, a AVSI Brasil estabelece parcerias para uma real
colaboracao entre entidades publicas, empresas e sociedade civil. As parcerias
entre sujeitos e instituicoes favorecem sinergias, permitem o bom uso dos recursos
disponiveis e possibilitam respostas adequadas a inUmeras necessidades de
pessoas e comunidades.

Nesse sentido, atua nas seguintes iniciativas:

e Programas de fortalecimento e capacitacao institucional de organizacoes da
sociedade civil e entidades associativas;

¢ Apoio a sustentabilidade e fortalecimento do didlogo com politicas publicas;

¢ Aplicacao de metodologias de engajamento de stakeholders;

¢ Elaboracao e implementacao de planos de responsabilidade social e de acoes
direcionadas a criacao de valor compartilhado;

e Estudos de impacto de iniciativas sustentaveis de empresas locais;

¢ Diagnostico participativo e formulacao de planos de desenvolvimento municipal
e planos estratégicos, dando assisténcia a governos no planejamento de politicas
publicas e fortalecendo a governanca local.
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Parceriaparao
desenvolvimento

A AVSI Brasil constréi aliancas com trés segmentos de
parceiros e financiadores:

Empresas

Assisténcia para elaboracio e
implementacao da estratégia
de sustentabilidade
socioecondmica, ambiental

e cultural, favorecendo
acriacdo de valor
compartilhado para a Cooperacao internacional
empresa e a sociedade.

Parceiros globais

73,13% contribuem parao
desenvolvimento

de iniciativas locais

alinhadas a Agenda

2030 das

Nacodes Unidas.

21,49%
Bahia 25,15%

Distrito Federal 0,53%

5,38%

Setor publico Piaui 0,74%

S&o Paulo 1,46%
Implementacéo de politicas
publicas para o acesso a

direitos fundamentais como
educacao, trabalho e satde.

Minas Gerais 3,96%

Rio Grande do Norte 5,96% Goias 7,20%

Investimento Social por Estado 2019

Rio de Janeiro 18,76%

Pernambuco 12,31%

Roraima 18,51%

Balanco 2019

Receitas

2015
2016
2017
2018
2019

26,1 milhoes
27,1 milhdes
24,4 milhoes
37,5 milhoes
43,3 milhoes

2019 | BALANCO SOCIAL | 13



14 | BALANGO SOCIAL | 2019

CC

Na APAC, existe uma equipe que
NOS apoia No que precisamos,
pessoas que veem no proximo a
prépria pessoa de Cristo. Tenho
uma eterna gratidao por me
proporcionarem uma mudanca
devida.

Wesley Costa, recuperando da
APAC no Brasil
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REDUGAODAS PAL JUSTICAE PARGERIASEMEIGS
1 16 INSTITUIGOES
EFIGAE

DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD

Além das Fronteiras Brasileiras

Mds alld de las fronteras

TEMA: (e o5

LOCAL: Brasil, Chile, Costa Rica e Paraguai

PERIODO: Nov/2017 a Julho/21

PUBLICO: Organizacdes da sociedade civil, condenados a pena privativa de liberdade, recuperandos e
funcionarios das APACs nos paises envolvidos

FINANCIADORES: Unido Europeia e AVSI Brasil

OBJETIVO: Contribuir na promocao dos direitos humanos da populacido carceraria e no combate a
tortura, através do fortalecimento das APACs na América Latina.

RESULTADOS 2019:

e Centro Internacional de Estudos do Método APAC construido e equipado;

e 68 Gestores, representantes e voluntarios da APAC capacitados e assessorados;

e 287 Privados de liberdade e seus familiares sensibilizados sobre direitos humanos e método APAC;
e 353 Funcionarios publicos brasileiros sensibilizados em formacao sobre prevencdo e combate a
tortura;

e 168 Participantes em seminario publico de prevencéao a tortura na Costa Rica;

e 1.520 Recuperandos(as) brasileiros(as) participantes de pesquisa sobre tortura vivenciada no
sistema prisional.

1 REDUCAO DAS 16 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES EFIGAZES

3

APAC: Superando Fronteiras
TEMA: §7‘5‘ @@

LOCAL: Minas Gerais, Espirito Santo, Parand, Rondbénia, Maranhao e Ceara

PERIODO: Jan/2018 a Jun/2020

PUBLICO: Populacio carcerdaria, recuperandos e funcionarios das APACs (Associacio de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados)

FINANCIADOR: Conferéncia Episcopal Italiana - CEl

OBJETIVO: Contribuir napromocaodosdireitos humanos da populacio carcerariaereforcar aatuacao
das APACs, promovendo um salto de escala da sua metodologia como politica publica no Brasil.

RESULTADOS 2019:

e 177 Pessoas participantes de Seminario de divulgacdo do método;

e 26 Recuperandas formadas em curso de Confeitaria;

e 522 Recuperandos (as) formados(as) na metodologia APAC;

e 4 Cursos online para administradores e gestores das APACs no Brasil;
¢ 1 Unidade Produtiva Padaria instalada, incluindo 1 Plano de Negdcios;
e 6 MissoOes de assessoria técnico-metodolégicas nos estados.



SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

sid LI

Apadrinhamento a Distancia
TEMA: L..J

LOCAL: Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao
Paulo

PUBLICO: Criancas, jovens e suas familias

PERIODO: Desde 2007

FINANCIADORES: Fundacdo AVSI (via captacdo de recursos de doadores privados) e
AVSI Brasil

OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento de criancas e adolescentes, através da
melhoria da qualidade dos servicos oferecidos por instituicbes educativas, que recebem
apoio pedagodgico e financeiro a partir de doacoes de familias apadrinhadoras.

RESULTADOS 2019:

¢ 2.300 Criancas e jovens beneficiados diretamente em 19 instituicdes educativas;

¢ Mais de 2.000 apoiadores atualizados semestralmente sobre as melhorias na salde e
educacio do publico beneficiado.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE REDUCADDAS PARCERIASEMEIOS

DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE 10 DESIGUALDADES 17 DEIMPLEMENTAGAD

Arvore da Vida
TEMA: %

LOCAL: Betim (MG)

PERIODO: Desde 2004

PUBLICO: Criancas, jovens, instituicdes publicas, privadas e sociais da comunidade do
Jardim Teresépolis

FINANCIADORES: Fiat Chrysler Automobiles (FCA), Aethra Group, Grupo SADA, Banco
Fidis, SESI

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento territorial, a inclusdo social de criancas e
adolescentes e a capacitacdo profissional de jovens e adultos da comunidade do Jardim
Teresépolis.

RESULTADOS 2019:

¢ 355 Educandos participantes das oficinas de formacdo humana e canto coral, percussao
ou violao;

¢ 43 Apresentacoes artisticas abertas ao publico;

e 7 Atividades realizadas com a presenca dos pais e familiares;

e 92 Jovens formados para o mercado de trabalho e 11 inseridos.

SADDEE 1 PARGERIASEMEIOS
BEM-ESTAR DEIMPLEMENTAGAO

e @

Bem Social Esporte
TEMA:  [[[]

LOCAL: Betim (MG)

PERIODO: Abr/2018 a Abr/2019

PUBLICO: Criancas e adolescentes de 9 a 15 anos

FINANCIADOR: Nemak, através da Lei Estadual de Incentivo ao Esporte

PARCEIROS: Prefeitura de Betim e Secretaria de Esportes do Estado de Minas Gerais
OBIJETIVO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
socioeducacional de Jardim Teresopolis através do esporte social.

RESULTADOS 2019:
¢ 140 Criancas e adolescentes desenvolvendo atividades de futsal e volei;
e 183 Participantes no evento do torneio de futsal.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

Vozes Daqui

TEMA: [ []

LOCAL: Goiana (PE)

PUBLICO: Alunos do Ensino Fundamental 2, professores e gestores escolares, moradores
do municipio, liderancas comunitarias e representantes de associagoes.

PERIODO: Set/2019 a Fev/2022

FINANCIADORES: Fiat Chrysler Automobiles (FCA) / Jeep, Fundacio Banco do Brasil
PARCEIRO: Prefeitura Municipal de Goiana

OBJETIVO: Contribuir com o desenvolvimento local inclusivo do municipio de Goiana
(PE), por meio de acbes socioeducativas e socioculturais.

RESULTADOS 2019:

e Apresentacao do projeto a 750 alunos, gestores e professores de 3 escolas municipais;

e Criacao de comité escolar composto por alunos, professores, gestores e pais;

e Oficinas educativas realizadas com 90 alunos para o desenvolvimento de diagnéstico
escolar com alunos, professores, gestores e pais para a elaboracao de projetos de melhoria
do ambiente escolar;

e Definicao e elaboracao de 3 projetos de melhoria escolar;

e Realizacao de atividade pedagédgica na fabrica da Jeep, com 74 alunos, professores e
gestores, promovendo a interacao entre empresa, escola e comunidade.
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Enel Compartilha Infraestrutura

Bioagua Familiar
TEMA: G

LOCAL: Morro do Chapéu e Cafarnaum (BA)

PERIODO: Abr/2018 a Ago/2019

PUBLICO: Familias de comunidades rurais do semiarido baiano

FINANCIADOR: Enel Green Power (EGP)

OBJETIVO: Contribuir paraodesenvolvimento sustentavel dasfamilias agricultorascomaimplantacao
de 60 sistemas de bioagua familiar (reliso de dguas cinzas domiciliares para a agricultura familiar), além
da promocao de acoes socioeducativas que fomentem boas praticas para o cultivo agroecolodgico e
seguranca alimentar e, assim, promovam melhorias na renda e na salide das familias.

RESULTADOS 2019:

e 3 Capacitacoes em construcao do Biodgua Familiar realizadas;

¢ 33 Oficinas realizadas sobre uso e manutencao, seguranca alimentar, nutricional e agroecologia;
e 236 Assisténcias individualizadas em agroecologia realizadas;

e Prémio de melhor “case de sucesso” em Agua e Saneamento 2019, do Pacto Global/Rede Brasil.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

10 REDUCADDAS 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

S K&

Programa de
Comunicacao Social e Educacao Ambiental do
Complexo Edlico Lagoa dos Ventos

TEMA: @

LOCAL: Lagoa do Barro do Piaui, Queimada Nova, Dom Inocéncio, Capitdo Gervasio de Oliveira e Sdo
Joao do Piaui (PI)

PUBLICO: Moradores dos 5 municipios da &rea de influéncia do empreendimento

PERIODO: Mai/2019 a Jan/2021

FINANCIADOR: Enel Green Power - EGP

OBJETIVO: Conscientizar o publico do projeto sobre a preservacdo do meio ambiente em torno
do Complexo Edlico Lagoa dos Ventos e estreitar o relacionamento entre a Enel Green Power e as
comunidades locais, fornecendo um canal confidvel de informacdes e conscientizacdo acerca de
guestoes ambientais.

RESULTADOS 2019:

¢ 5 Oficinas sobre Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social realizadas para 154 participantes;

¢ 10 Reunides das Comissdes de Acompanhamento do Empreendimento e 2 rodas de conversa nos
municipios beneficiados;

e 3 Cursos realizados para 16 liderancas locais e 37 professores;

e 14 DDSMS (Didlogo Diario de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Saide Ocupacional)
realizados com 1.188 colaboradores.
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SAUDEE
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Educacao Nutricional e Desenvolvimento Integral

TEMA: O

LOCAL: Salvador (BA)

PERIODO: Desde 2003

PUBLICO: Criancas de 0 a 9 anos, adolescentes e familias da comunidade de Novos
Alagados

FINANCIADOR: Fundacao AVSI

PARCEIROS: Universidade Salvador (UNIFACS) e Fundacéo Visconde de Cairu
OBJETIVO: Contribuir para a erradicacao de déficit nutricionais (desnutricao, sobrepeso e
obesidade) e manter a recuperacéo nutricional, fomentando a seguranca alimentar, bem
como favorecer a salide emocional e o desenvolvimento cognitivo e motor de 250 criancas.

RESULTADOS 2019:
e 441 Atendimentos sociais, 530 nutricionais e 1.267 psicolégicos realizados;
e 24 Palestras, oficinas e atividades ludicas realizadas.

TRABALHO DEGENTE 1 0 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

@

Guerreira Zeferina
TEMA: /Lr\d\ o)

LOCAL: Salvador (BA)

PERIODO: Nov/2015 a Jul/2019

PUBLICO: Moradores da comunidade Guerreira Zeferina

FINANCIADOR: Prefeitura Municipal de Salvador

OBIJETIVO: Contribuir para a melhoria das condicoes de vida de 257 familias da
comunidade Guerreira Zeferina, implementando acdes integradas que se direcionem a
gestao social do empreendimento e ofertando assisténcia em todas as etapas do projeto
de requalificacdo urbana da area realizada pela Prefeitura.

RESULTADOS 2019:

e Apoio social para entrega de unidades habitacionais;

e 8 Cursos realizados;

e 12 Rodas de conversa realizadas entre pais e filhos;

e Video documentario sobre a histéria da comunidade elaborado;

e Assessoria juridica especializada para formacao e regularizacdo de condominios
realizada;

e Avaliacao final sobre eficacia e eficiéncia do projeto realizada;

e Projeto desportivo educacional aprovado e com recursos captados via Lei Federal de
Incentivo ao Esporte.
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No projeto, as criancas
também aprendem a conviver
com o outro. E no esporte,
descobrem como lidar melhor
com as emocoes, trabalhando
alegria tristeza e raiva. Tudo
compartilhado com os colegas.

Cleide Gomes, mae de alunas,
Ciranda Esportiva

SAUDEE EDUCAGAODE 10 REDUCAODAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

|

Ciranda Esportiva e Ciranda Educativa
TEMA: L.IJ

LOCAL: Catu (BA)

PERIODO: Mai/2017 a Dez/2019

PUBLICO: Criancas e adolescentes de 3 comunidades rurais

FINANCIADORES CIRANDA ESPORTIVA: Ministério do Esporte por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte (com patrocinio da Petrorecéncavo e da Ferbasa)
FINANCIADORES CIRANDA EDUCATIVA: Conselho Municipal dos Direitos da Criancae
do Adolescente (CMDCA) de Catu (com o patrocinio da Petrorecéncavo)

PARCEIRO: Prefeitura Municipal de Catu

OBIJETIVO: Contribuir com o desenvolvimento integral de criancas e jovens por meio
de atividades socioeducativas, envolvendo uma rotina tedrica e pratica de cultivo de
horta e da oferta de atividades esportivas no contraturno escolar, promovendo a salude e
contribuindo para uma maior socializacdo e integracao dos alunos no ambiente escolar e
familiar.

RESULTADOS 2019:

¢ 480 Horas de atividades esportivas (modalidade coletiva e individual);

e 43 Visitas domiciliares e 34 visitas escolares realizadas;

e 24 Jogos cooperativos e 6 atividades de socializacdo realizados;

e 70 Horas de atividades socioeducativas com 20 criancas sobre cultivo de horta;
e 2 Oficinas sobre agroecologia e 2 feiras agroecolégicas realizadas.

SAUDEE EDUCAGAODE PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE 16 l['ﬁglATzl{lg S 17 DEIMPLEMENTACAO
W2

]

Esporte sem Fronteiras
TEMA: &@

LOCAL: Belo Horizonte

PERIODO: Mar/2019 a Fev/2020

PUBLICO: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

FINANCIADOR: Vara de Execucbes Penais de Belo Horizonte (VEP) - TIMG

PARCEIRO: Instituto Arrasta

OBJETIVO: Promover o esporte como ferramenta para a cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento socioeducativo de criancas e jovens, com praticas voltadas ao judé.

RESULTADOS 2019:

e 121 Criancas inscritas no projeto;

¢ 1 Torneio de judé realizado;

¢ Avaliacdo favoravel dos pais/responsaveis (90%) em pesquisa realizada.
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1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

Ecoenel

TEMA: @ o

LOCAL: Rio de Janeiro

PERIODO: Jan a Dez/2019

PUBLICO: Clientes da concessionaria

OBJETIVO: Incentivar a coleta seletiva através da troca de residuos reciclaveis por bénus na faturade
energia elétrica.

RESULTADOS 2019:

e 6.095 Clientes bonificados com a troca de residuos, totalizando 44,9 mil reais em desconto nas
faturas de energia;

e 1.596 Toneladas de residuos coletados e destinados a reciclagem, gerando uma economia de 7.4
GWh no consumo de energia elétrica;

¢ 95 Pontos de coleta seletiva gerenciados.

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUGAD
ECONOMICO.

RESPONSAVEIS

o

M @e)

Enel Compartilha

TEMA: @ B

LOCAL: Ceara, Goias e Rio de Janeiro

PERIODO: Jan a Dez/2019

PUBLICO: Clientes da concessiondria

OBJETIVO: Orientar sobre o consumo consciente de energia, adequando a capacidade de pagamento
ao orcamento familiar e promovendo atividades que estimulem o desenvolvimento socioeconémico
dos clientes.

RESULTADOS 2019:

e 197.214 Lampadas trocadas/substituidas em beneficio de clientes e instituicoes;

¢ 2.190 Geladeiras velhas foram trocadas por outras novas com baixo consumo de energia;

e 234.092 Pessoas receberam instrucoes e participaram de atividades educativas sobre economia e
uso eficiente da energia;

¢ 534 Educadores foram capacitados sobre o uso eficiente da energia;

e 6.926 Criancas participaram de projeto educativo sobre o uso eficiente da energia;

¢ 10.974 Jovens participaram de oficinas de preparacdo para o mercado de trabalho e 849 curriculos
foram indicados para entrevistas de emprego, 148 foram contratados, estimulando a geracdo de uma
renda total de R$ 3,9 milhdes;

e 72.882 Pessoas beneficiadas por acoes de 584 lideres comunitarios;

¢ 347 Empreendedoras beneficiadas pelo desenvolvimento de 57 grupos produtivos, que em conjunto
geraram umarenda de R$ 733 mil.

e 62.127 Beneficiados por acdes de cidadania, inclusive com orientacoes e cadastro no programa
“Tarifa Baixa Renda”.

{4

Através do projeto, eu voltei
aestudar e hoje ja terminei o
2° grau. Estou muito feliz. Nao
tenho palavras pra descrever,
foi algo lindo, muito forte e que
impactou a minha vidae da
minha familia.

Levy Costa, beneficiario, Enel
Compartilha
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IGUALDADE
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Jucati Sustentavel 2
Biodgua, Agroecologia e Seguranca Alimentar

Tema: ()

LOCAL: Jucati (PE)

PERIODO: Jan/2018 a Dez/2019

PUBLICO: Agricultores familiares e alunos de escolas de Jucati

FINANCIADOR: Fundacao Banco do Brasil

OBJETIVO: Promover praticas de convivéncia com o Semidrido contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Agreste de Pernambuco, por meio da disseminacdo de tecnologias sociais como o
Sistema de Bioagua Familiar e cisternas.

RESULTADOS 2019:

¢ |nauguracdo da Associacdo Quintal Verde, a primeira associacdo agroecoldgica do Agreste
Meridional;

e 46 Agricultores familiares plantando o ano inteiro, com incremento de R$ 50 a R$ 2 mil na renda
mensal;

e Fomento a participacdo em feiras municipais e intermunicipais com a venda dos excedentes
produzidos;

¢ Promocao da salde e preservacdo do meio ambiente, além de producio agricola sem veneno, rica
para o consumo e nao poluente.

{4

A Fundacdo BB tem buscado,
de forma continua, ampliar o
volume e a qualidade de

seu investimento social,
principalmente através de

novas parcerias. A AVSI, um

de nossos parceiros, tem se
destacado nesse processo,

tanto pelos bons resultados
apresentados na execucao

dos projetos, como pela
apresentacao de empresas
com as quais ja formalizamos
ou estamos negociando
futuras atuacdes conjuntas.

Rogério Bressan Biruel,
diretor de desenvolvimento
social da Fundacao

Banco do Brasil
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ENERGIALINPA CIDADESE L
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Light Recicla

TEMA: @

LOCAL: Rio de Janeiro

PUBLICO: Clientes da concessionaria

PERIODO: Jan a Dez/2019

OBJETIVO: Promover aspectos de inclusdo social e protecdo ambiental, possibilitando a troca de
residuos reciclaveis por desconto na fatura (conta) de energia elétrica de pessoas fisicas, empresas e
instituicoes sem fins lucrativos.

RESULTADOS 2019:

e 3.207 Clientes trocaram 1.802 toneladas de residuos, gerando economia de 6.696 MWh/ano e
desconto de R$ 391 mil nas faturas de energia;

¢ 12 Pontos de coleta seletiva gerenciados;

¢ 48 Instituicoes beneficiadas com desconto nas faturas de energia;

e 109 Empresas coletaram residuos e receberam desconto na propria conta de energia ou ofertaram
parainstituicoes parceiras.
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Neoenergia - Programa de Eficiéncia Energética
TEMA: @/ B ﬁJ\

LOCAL: Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sao Paulo

PERIODO: Jan a Dez/2019

PUBLICO: Clientes das concessionarias Coelba, Celpe, Cosern e Elektro

OBJETIVO: Reduzir o desperdicio de energia elétrica através de projetos educativos, de troca/
substituicdo de equipamentos ineficientes por eficientes em comunidades de baixa renda ou por meio
da troca de residuos para reciclagem.

RESULTADOS 2019:

e Mais de 635 mil lampadas trocadas/substituidas em beneficio de 95 mil clientes e 676 instituicoes;
e Mais de 72 mil pessoas de 1.087 escolas ou instituicoes estiveram em centros de visitacdo sobre o
uso eficiente da energia;

¢ 499 Educadores foram capacitados sobre o uso de energia de forma eficiente;

e Aproximadamente 8 mil criancas participaram de projeto educativo sobre o consumo consciente de
energia;

e Mais de 11 mil clientes trocaram 990 Kg de residuos, gerando economia de 4,5 MWh/ano e desconto
de R$ 249 mil nas faturas de energia.
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REDUCAODAS 16 PAZ JUSTIGAE
1 DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFIGAZES.,:

1 PARGERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAQ

Revitalizar 2
TEMA: gye» @ @@

LOCAL: Belo Horizonte (MG)

PERIODO: Mar/2019 a Mar/2020

PUBLICO: Pessoas sentenciadas a prestacdo de servicos a comunidade

FINANCIADOR: Vara de Execucdes Penais de Belo Horizonte (VEP) - TIMG

PARCEIROS: Prefeiturade Belo Horizonte - Fundacao de Parques Municipais e Zoobotanicae Batalhao
de Bombeiros de Operacoes em Desastres

OBIJETIVO: Incluir e inserir socialmente os sentenciados, promovendo a responsabilizacdo com
liberdade e manutencado dos vinculos comunitarios e familiares, no intuito de prevenir a pratica de
novos crimes.

RESULTADOS 2019:

e 447 Beneficidrios prestando servicos comunitarios nos parques;

e 274 Beneficidrios capacitados em Nocoes Basicas de Brigadista Florestal;

¢ 80 Beneficiarios capacitados nos cursos de nocoes de jardinagem e arborizacao, confeccdo de placas
rusticas de energia solar fotovoltaica;

e 25 Areas revitalizadas pelos sentenciados;

e 3 Mutirdes de revitalizacao realizados.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 REDUCADDAS
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO,

i B Qi
Start para o futuro

TEMA: o)

LOCAL: Salvador (BA)

PUBLICO: Adolescentes e jovens

PERIODO: Mar a Set/2019

FINANCIADOR: Instituto Cooperforte

PARCEIROS: Projeto Educacao Livre; CBV Construtora; Patrol Construcoes; Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Salvador (CMDCA); Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (MTE)

OBJETIVO: Capacitar e contribuir com a inclusao social e econémica de 40 adolescentes e jovens para
inseri-los no mercado de trabalho por meio da formacao em Suporte ao Usudrio de Informatica - Help
Desk.

RESULTADOS 2019:

e 10 Oficinas e palestras realizadas;

e 22 Aprendizes inseridos no mercado de trabalho, acompanhados individualmente, alocados e
treinados em setores com base em suas aptidoes profissionais através do Programa de Aprendizagem
da AVSI Brasil;

¢ 4 Oficinas de aprendizagem realizadas.
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Operacao Acolhida

Gestdo de Abrigos e Assisténcia a Venezuelanos

TEMA: &QE(%%

LOCAL: Boa vista e Pacaraima (RR)

PUBLICO: Populacdo migrante e refugiada venezuelana

PERIODO: Jun/2018 a Dez/2020

FINANCIADOR: ACNUR (Alto Comissariado das Nacoes Unidas para os Refugiados)
PARCEIROS: Forcas Armadas, ADRA, Pirilampos, UNICEF, UNFPA, FFHI, Visdao Mundial,
TSF, DPU, DPE, OIM, Médicos sem Fronteiras, Ministério da Cidadania

OBJETIVO: Contribuir para o acesso a servicos basicos e respeito aos direitos humanos
de refugiados e migrantes venezuelanos, através da gestdo de Centros de Acolhida, da
assisténcia nos postos de triagem da fronteira (PRIl e PTRIG) com servicos de pré-registro
e informacao e do fortalecimento da resposta de protecao aos mais vulnerdveis e a vitimas
de violéncia sexual e de género.

RESULTADOS 2019:

e Gestao de 6 Centros de Acolhida;

* Mais de 9 mil beneficidrios assistidos nos Centros de Acolhida em Boa Vista e Pacaraima;
e Mais de 50 comités criados para atender as necessidades dos beneficidrios nos Centros
de Acolhida, incluindo diversos tépicos: distribuicdo de alimentos, limpeza geral, questoes
de género, direitos LGBTQIA+, radio comunitaria, cinema etc;

e Mais de 10 atividades de engajamento comunitdrio implementadas nos Centros de
Acolhida geridos pela AVSI,

e Mais de 1.400 pessoas (venezuelanos e brasileiros) em situacdo de vulnerabilidade
mapeadas e assistidas na cidade de Pacaraima;

e 8 sessOes de treinamentos para voluntarios da AVSI que assistem vitimas de violéncia
sexual e de género;

e 5 rodas de conversa sobre violéncia sexual e de género (SGBV) realizadas com a
comunidade de Pacaraima.

Bem-vindo: Acolhida de

migrantes venezuelanos Para mais informagées,
acesse:

A campanha internacional realizada pela
Fundacao AVSI em 2018-2019 arrecadou
R$ 176 mil. O recurso permitiu a realizacio
do projeto piloto de interiorizacdo para
o trabalho, incluindo a integracao social
de venezuelanos nos primeiros meses de
residéncia nas cidades de acolhida.
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Agora que a parceriado ACNUR
com a AVSI Brasil esta encerrando
seu primeiro ano completo de
implementacao, sinto-me confiante
nos resultados obtidos por meio

de nossa estreita colaboracao,
garantindo os direitos basicos

dos refugiados e migrantes
venezuelanos abrigados em
Roraima, e apoiando na fronteira
com pré-documentacao e resposta
aos sobreviventes de violéncia
sexual e de género. Acima de tudo,
porém, desejo destacar o valor

que a AVSI Brasil agrega a nossa
operacao: prontidao e flexibilidade
para responder a uma das maiores
operacoes humanitarias da histoéria
do pais; a capacidade de coordenar
em um contexto de emergéncia com
diversas organizacoes e com grande
rotatividade de pessoas; além da
capacidade técnica e humana de
sua equipe. Enquanto refugiados e
migrantes venezuelanos continuam
atravessando a fronteira em busca
de protecao internacional, os
funciondrios da AVSI continuam
respondendo com dedicacao,
competéncia e crescente
experiéncia como trabalhadores
humanitarios - e espero que seja
um legado que o ACNUR tenha
contribuido para deixar para um pais
como o Brasil, cuja generosidade e
a solidariedade com refugiados e
migrantes permanecerao como um
exemplo a ser seguido por outros
paises.

Jose Egas, representante do
ACNUR no Brasil
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A gestao dos abrigos e assisténcia a venezuelanos originou 4
projetos iniciados em 2019, relacionados aos seguintes ODS:

ERRADICAGAD SADEE EDUGAGRODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE REDUGAODAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO Egﬁﬂ"gallvgsnm 1 DESIGUALDADES

1 7 PARGERIASEMEIDS

DEIMPLEMENTAGAD

TART

Acolhidos por meio do Trabalho

Projeto para a promocdo da integracdo por meio do emprego de refugiados e migrantes venezuelanos
e outras pessoas vulnerdveis no Brasil

TEMA: 900 @‘@ %

LOCAL: Cidades brasileiras

PUBLICO: Refugiados, migrantes venezuelanos e brasileiros em situacio de vulnerabilidade social
PERIODO: Set/2019 a Set/2021

FINANCIADOR: Departamento de Populacio, Refugiados e Migracdo (PRM) do Governo dos Estados
Unidos

PARCEIROS: Instituto Migracdes e Direitos Humanos (IMDH), Fundacao AVSI, AVSI-USA
OBJETIVO: Garantir os direitos de refugiados e migrantes venezuelanos que vivem em Boa Vista
e Pacaraima por meio do acesso ao trabalho formal e integracdo socioeconémica através de sua
interiorizacdo voluntaria para outras cidades brasileiras, em apoio ao programa de emergéncia
humanitaria “Operacao Acolhida”, do Governo Federal.

Scale-up Urban 95 Boa Vista
TEMA: 2o LI

LOCAL: Boa Vista (RR)

PUBLICO: Criancas de 0 a 6 anos, gestantes e familias brasileiras e venezuelanas

PERIODO: Set/2019 a Set/2021

FINANCIADOR: Fundacao Bernard van Leer

PARCEIROS: Prefeitura de Boa Vista e Fundacdo AVSI

OBJETIVO: Apoiar politicas e programas de Primeira Infincia em Boa Vista, consolidando um
modelo operacional sustentavel por meio da utilizacdo de tecnologia e gerenciamento de dados para
aprimorar a oferta de servicos, além de ampliar a utilizacdo de espacos publicos e promover melhorias
na mobilidade.

{4

A parceria da Bernard van Leer com a AVSI representa para nds um passo certeiro na direcao
de projetos de maior qualidade. Em um cenario complexo, como o de Boa Vista, somamos forcas
para propulsionar as boas ideias da prefeitura, melhor integrar as familias venezuelanas, trazer
tecnologia e inovacao para a gestao publica e melhorar a vida dos bebés, criancas pequenas

e seus cuidadores. Decidimos juntos os rumos do projeto e isso amplia demais as chances de
acerto em nossas acoes. Esperamos que esse seja sé o inicio de uma forte relacao colaborativa
para que todos tenham um bom comeco de vida!

Claudia Vidigal, representante no Brasil, FBvL
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Protecao Integral a Criancas e Adolescentes
Desacompanhados e Separados

TEMA: 902 S

LOCAL: Boa Vista (RR)

PUBLICO: Criancas e adolescentes beneficiados em Postos de Triagem

PERIODO: Dez/2019 a Dez/2020

FINANCIADOR: Unicef

PARCEIROS: DPU, DPE, Vara da Infancia e da Juventude, Comarca de Pacaraima, SETRABES, OIM
(interiorizacdo), ACNUR, Ministério da Cidadania

OBJETIVO: Proteger criancas e adolescentes que ingressam no Brasil desacompanhados e separados
por meio da identificacao, orientacao e atendimento especializado para mitigar riscos de exploracao
e violéncia; acompanhamento durante o processo de regularizacado migratoria realizado em 4 Postos
de Triagem (PTRIG Pacaraima, PTRIG Boa Vista, Instituicdo de Acolhimento Masculino e Abrigo Sao
Vicente); atendimento psicossocial; suporte a reunificacdo familiar e ao processo de interiorizacio e
matricula de adolescentes institucionalizados em projetos sociais.

Melhoria do Saneamento e Higiene em Abrigos
para Migrantes Venezuelanos e Solicitantes de

Asilo em Roraima
(WASH - Water, Sanitation and Hygiene)

TEMA: 922 ()

LOCAL: Boa Vista e Pacaraima

PUBLICO: Criancas e adultos venezuelanos em 7 abrigos geridos pela AVSI Brasil

PERIODO: Nov/2019 a Mar/2020

FINANCIADOR: UNICEF

PARCEIROS: ACNUR; Exército Brasileiro

OBJETIVO: Contribuir para a saide e o bem-estar de cerca de 4.200 venezuelanos que vivem em
7 abrigos geridos pela AVSI Brasil, por meio de acdes relacionadas a dgua, saneamento e higiene, a
exemplodaentregaregular de materiais de limpeza e equipamentos de protecao individual e melhorias
estruturais em bebedouros, lava-maos, lavanderias, depdsitos de lixo e refeitérios.
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Regionalizacao

A Fundacdo AVSI, com matriz na Italia, incentivando um maior protagonismo local na tomada
de decisbes, reformulou a sua organizacdo com um processo de descentralizacdo, criando uma
coordenacao regional na América Latina com sede em Salvador (Bahia) para apoiar suas filiais no
Equador, México e Peru, além de outras organizacbes sécias da Rede AVSI na regiao.

Esse percurso tem permitido conhecer a realidade distinta na América Latina no ambito politico,
economico e fiscal, identificando fortalezas nas diversas politicas e fontes locais de financiamento.

ORGANIZAGOES ENVOLVIDAS

’( ///7 7“\
(151 D
AVSIBRASIL People for development

RESULTADOS 2019:

¢ Realizacdo de 4 missdes (México, Equador e Peru) e 90 Acesse p(-.zlo celularo
reunides sistematicas de avaliacdo e acompanhamento; Informatl’vt.) da Re'de
e Assisténcia técnica na articulacdo e construcio de 16 AVSI América Latina

projetos e 7 projetos aprovados;

¢ Transferéncia metodolégica da AVSI Brasil para o Peru
guanto a participacdo de stakeholders;

e Criacdodeumanovaassociacaolocalda AVSIno México;
¢ Realizacdo do 2° Encontro Anual da América Latina em
Lima, no Peru;

e Publicacdo do 1° Balanco da Rede AVSI América Latina.

Programa de
Compliance

A AVSI Brasil comemora com muito orgulho um ano de implementacio do Programa de
Compliance e detalha a seguir os importantes pilares nos quais se baseia o programa:

1 - Cédigo de Etica e Conduta

O documento retine todas as expectativas da associacdo com objetivo de preservacado do
convivio e do bem comum, além de estabelecer os principios éticos e as normas de conduta
que devem orientar as relacdes internas e externas de todos os colaboradores, parceiros e
demais stakeholders da organizacao.

2 - Comité de Compliance

Formado por equipe multidisciplinar, o comité de compliance instituido visa representar
a organizacao e avaliar eventuais desvios ou denuncias realizadas, além de dar suporte a
Administracdo nas apuracoes e aplicacoes de medidas conforme as politicas estabelecidas.

3 - Canal de denuncias

Qualquer pessoa que se sinta prejudicada ou tenha conhecimento de eventual
descumprimento de legislacdo ou algum fato que possa expor a risco ou dano, seja
colaborador da AVSl ou terceiro interessado, poderd abrir dentincia anénima no site www.
ouvidordigital.com.br/avsibrasil ou pelo telefone 0800 892 5064, sem custo.

4 - Politica de contratacao de terceiros

A AVSI Brasil tem instituida politica de contratacdo e gestio dos terceiros prestadores
de servico com o objetivo de estabelecer os critérios e orientar quanto a procedimentos,
rotinas e condutas a serem observadas nos processos de contratacdo, levando em
consideracdo a seguranca operacional e juridica da organizacao, de forma a ndo contratar
empresas que ndo respeitem a legislacio brasileira.

5 - Comprometimento daaltagestao

Acesse o nosso
Codigo de Etica

A Alta Gestdo da AVSI Brasil é engajada na
manutencao e preservacao de acoes que respeitem
a ética e os principios legais e, principalmente,
viabiliza acoes de capacitacido de difusio do
Programa de Compliance da instituicdo a todos os
seus colaboradores.
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Investimento no capital humano

A AVSI Brasil sabe que a grandiosidade dos 38 projetos e o aumento dos beneficiarios diretos
para 552 mil pessoas em 2019 foram possiveis gracas ao excelente corpo técnico e as areas de
backoffice, que estiveram engajados com o propdsito da organizacao ao longo de todo o ano.

Assim, atenta a importancia do seu time de profissionais, 2019 marca a histéria da AVSI Brasil
com a criacdo da Geréncia de Recursos Humanos, responsavel por gerir todos os subsistemas
e recursos humanos com o compromisso de olhar e desenvolver seus colaboradores.

AGerénciadeRecursosHumanostemaindaamissaodedarsuportealiderancanoengajamento
dos profissionais ao propésito da organizacao, atrair, reter e desenvolver os colaboradores e,
principalmente, gerir o clima organizacional.

O percurso paraque os objetivos sejam alcancados é longo, mas, por meiode politicas que visam
o cuidado, o respeito e o desenvolvimento dos nossos profissionais, além da implantacao das
mudancas de forma transparente e participativa, os resultados pretendidos serdo atingidos e,
certamente, estaremos mais proximos dos nossos colaboradores.

AVSI
Solidaria

O Programa de Voluntariado da AVSI Brasil
€ uma acao que permite aos colaboradores
da matriz, em Salvador, vivenciar na pratica
a missao organizacional: contribuir para o
desenvolvimento de pessoas. Uma manha por
més, um grupo de colaboradores que aderiu a
proposta é liberado do seu posto de trabalho
habitual para se dedicar a atividades com as
criancas da Creche Luigi Giussani, no suburbio
de Salvador, unindo a competéncia técnica uma
sensibilidade humana essencial para a formacao
de um bom profissional.
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O voluntariado é onde recebo
mais do que dou, onde me atento
ao que realmente importa

na nossa caminhada: amor,
respeito, cuidado, partilha e
esperanca. Sou grata por poder
viver essa experiéncia na AVSI.

Aline Brito, colaboradora
AVSI Brasil

Participar do programa é,

por meio da doacdo ao outro,
encontrar o melhor de mim.
As criancas solicitam nossa
presenca consciente e, em
troca, nos acolhem com todo
amor. Eu me realizo através do
voluntariado.

Taina Lima, colaboradora
AVSI Brasil
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Balanco
Auditado

2019 2018
RECEITAS AS ATIVIDADES
RECEITAS DAS ATIVIDADES 29.891.251 28.787.783
RECEITA DE CONVENIOS 13.482.636 8.361.830
TOTAL: 43.373.887 37.149.613
DESPESAS DAS ATIVIDADES
DESPESAS COM R
CONTRATOS, CONVENIOSE - 38.675.662 -32.657.964
DOACOES
DESPESAS GERAISE asasats 4006475
DEPRECIAGAO -96.173 -321.953
82;22;%%::;“ NAO 547.353 265.538
TOTAL: -43.069.901 36.720.854
RESULTADO FINANCEIRO
RECEITAS FINANCEIRAS 319.725 117.787
DESPESAS FINANCEIRAS -231.063 -221.234
TOTAL: 88.662 -103.447
SUPERAVIT DO EXERCICIO
TOTAL: 392.648 325.312
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstracoes financeiras da Associacdo Voluntarios para o Servico
Internacional - AVSI Brasil, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2019, gque compreendem o balanco patrimonial, as demonstracoes do resultado,
o resultado abrangente, as mutacoes do patrimoénio liquido e os fluxos de caixa,
assim como as correspondentes notas explicativas as demonstracoes financeiras,
foram submetidas ao exame dos auditores independentes Ekeep Consultores &
Auditores, que emitiram relatério sobre as demonstracoes financeiras datado de
12 de junho de 2020.

A versao completa das demonstracoes financeiras acompanhadas do relatério do
auditor independente encontram-se disponiveis no site eletréonico da AVSI Brasil

(www.avsibrasil.org.br).

Ekeep Consultores & Auditores

Acesse pelo celular
através do QR code




Nossos Parceiros

* X %
*
"

*
*

*
* 5 Kk

Unido Europeia

RS

GOVERNO FEDERAL

TIMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

Nl

&
S Confraternidad Carcelaria
[/ Chile, Colombia e Costa Rica

1

.Creche
Luigi Giussani

PARA EDUCAR O CORACAO DO HOMEM

/() UNHCR
@lﬁ ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados

Clalcl

Green Power

CRITNCH
ESPERETNCH

\CD

2019 | BALANGCO SOCIAL | 39

o

BN\

unicef i

LA
tr\t<¢b

PREFEITURA DE

UMA CIDADE DE TODOS

vetroReconcavo

“ NEOENERGIA

&

J?usmum
COOPERFORTE



AVSI

SOMOS REDE AVSI

FILIAIS E ESCRITORIOS

BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS
+55312103-2700

BRASILIA - DISTRITO FEDERAL
+55 61 3081-0858

CAMPINAS - SAO PAULO
+55 19 3278-3290

FORTALEZA - CEARA
+55 85 3046-2906

GOIANIA - GOIAS
+55 62 3995-4620

NATAL - RIO GRANDE DO NORTE
+55 84 2010-8462

RIO DE JANEIRO - RIO DE JANEIRO
+55213857-7871

RECIFE - PERNAMBUCO
+55 81 3035-8989

MATRIZ

SALVADOR - BAHIA

Rua Frederico Simoes, 98, Edf. Advanced Trade,
13° andar, Caminho das Arvores

CEP 41.820-774, Salvador-BA

+55 71 3555-3355 - salvador@avsi.org

e

AVSIBRASIL

@avsibrasil
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