





O ambito
de acao da AVSI
e sua abordagem

A metodologia da AVSI parte de um olhar especifico dirigido a seu
publico-alvo, reconhecendo suas caréncias e demandas, mas traba-
Ihando com o que existe de concreto e positivo. Tal metodologia carrega uma
dimensao educativa e uma concepc¢do de trabalho que fortalecem os projetos
desenvolvidos.

4.1 Educacao

Para a AVSI, educagdo consiste em trabalhar para o desenvolvimento da pes-
soa na sua integralidade. Isso significa acolher a complexidade do fenémeno
humano, que é afetado pela histdria e pelo contexto cultural, mas resulta
sempre em um ser Unico, irredutivel, que confere sentidos a realidade, bus-
cando dar significado a prdpria existéncia. Todas as pessoas tém uma estru-
tura comum que compreende as dimensdes bioldgica, psicoldgica, espiritual
e social, que se manifestam de forma singular na relagdo com o mundo. Dessa
forma, o valor do individuo é inextirpavel e sua singularidade € algo precioso a
ser conhecido (LUCZINSKI & ANCONA-LOPES, 2010).

Educacao nessa perspectiva ndo é compreendida como mera instrucao e trans-
missao de conteudos, ou instrumento de condicionamento e adaptacdo a rea-
lidade. De acordo com Giussani (2004), trata-se da introdu¢do do homem a
realidade total, estimulando a pessoa a se colocar em didlogo consigo mesma
e com o mundo, usando sua liberdade de escolha, sua capacidade de compre-




44

Educacgdo para o Trabalho

ender e responder aquilo que a questiona. Segundo Bernareggi (2008), qual-
quer acao educativa traz em si uma proposta, a qual contém valores, sentidos,
planos, ideias e conhecimentos. Diante disso, o educando se posiciona, em
uma dinamica de verificacdo daquilo que Ihe é apresentado.

A estrutura questionadora da crianca e do jovem deve ser considerada, pois
amplia seu olhar para o mundo, fortalecendo a construcdo de sua identidade.
Cada um porta um saber, um olhar préprio para a vida que pode ser acolhido
pela relagdo educativa, promovendo encontros, descobertas e didlogos. A
ampliacdo da consciéncia sobre o que acontece, a busca de critérios para jul-
gar os acontecimentos, a ética e o desenvolvimento do senso critico sdo parte
desse processo.

Como o ser humano se constitui em sua relagao com os outros, uma proposta
pedagdgica abrangente deve considerar o fato de que o encontro real pro-
move o crescimento de todas as partes envolvidas. E necessario valorizar a
pessoa em sua estrutura e potencialidade, retomando o lugar onde ela se
insere, fortalecendo sua tradicdo e pertencimento a grupos de referéncia -
mas também promovendo a abertura para o novo. Trabalhar nesse sentido
estimula o desenvolvimento da cidadania e do protagonismo.

Todos os que estdo na instituicdo carregam a responsabilidade de educar,
transmitindo com suas atitudes, posturas e falas o significado do trabalho e
do encontro humano, e, dessa forma, ressaltando o valor da pessoa.

4.2 Trabalho

O trabalho é uma necessidade, um fendmeno constitutivo da pessoa viva, pre-
sente em diferentes formas desde a pré-histdria. Nesse sentido, o trabalho se
torna um campo privilegiado para a transformagao do ser humano, através do
qual ele conhece mais a si mesmo e pode ajudar a desenvolver a sociedade. A
atividade realizada torna-se uma expressdo do Eu, uma oportunidade de exer-
cicio da originalidade. Toda pessoa procura se expressar naquilo que faz e quer
ser olhada e acolhida em seu lugar de trabalho, sem ser reduzida. Existe uma
busca de realizagdo constante que impulsiona a criagao, as descobertas e o
empenho em todos os niveis e profissoes.

Ao mesmo tempo, nenhum trabalho pode realizar plenamente o homem -
que é um ser desejante e plural, sempre em constru¢do. A natureza do tra-
balho humano faz com que este seja um fend6meno de grande riqueza e com-
plexidade, que deve ser objeto de reflexdo das propostas educativas, princi-
palmente no campo da formagdo profissional. Algumas perguntas devem ser
colocadas, de forma Itidica e dialdgica para os jovens: o que é trabalhar? Para
que se trabalha? Qual seu sentido?
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Tudo precisa ser levado em conta, reconhecendo o desejo do jovem sem jul-
gar suas aspiracdes futuras ou expectativas colocadas sobre o trabalho. Estas
podem ser aparentemente simples, ou metas grandiosas, mas todas comuni-
cam algo essencial sobre a forma daquela pessoa especifica compreender seu
mundo. Levar a sério esse desejo é respeitar o movimento humano natural de
sonhar e se projetar no futuro em didlogo com seu contexto.

Caminhar com o jovem na trajetéria desse conhecimento é um
enorme desafio para o educador, pois este, em primeiro lugar, é
que é convocado a refletir e se posicionar sobre o sentido do traba-
lho para si mesmo, antes de prop6-lo ao jovem (CAPITANIO e OLI-
VEIRA, 2008, p. 20).

Partindo dessa concepgao de trabalho abrangente, a formacdo da AVSI pro-
cura apresentar esses pressupostos aos jovens ao longo de seu percurso for-
mativo. A sociedade geralmente tem uma visdo redutiva do trabalho como
aquilo que proporciona apenas o sustento, o consumo ou o status social. Essa
concepcao, aliada ao valor dado a meritocracia e a competitividade, induz a
um esvaziamento do sentido do trabalho. Por isso, é preciso abordar clara-
mente a realidade social, identificar seus determinantes e possibilidades a fim
de que se possa trabalhar preconceitos e adquirir maior senso critico e rea-
lismo diante do discurso vigente. Temas como as particularidades das novas
geracdes e da cultura contemporanea, o pluralismo, o relativismo e o indivi-
dualismo, despertam o interesse dos alunos e fortalecem suas defesas quanto
as manipulacbes da midia e ao apelo do consumo, fendmenos tdo comuns a
juventude. O objetivo é ajuda-los a se posicionarem mais ativamente, como
cidadaos e como agentes de mudangas pessoais e sociais.

4.3 Educacao para o Trabalho

Pretende-se defender nesse texto o principio de que a educacao ndo se resume
a mera apreensao de contetidos obrigatdrios e cansativos, mas pode conter a
descoberta prazerosa de conhecimentos que geram transformagdes nos pla-
nos pessoal e social. Busca-se aumentar o interesse e a motivagao dos jovens
para aprender no ambito do trabalho, reforcando a concepc¢do de “formacgéo
continuada”, com a convicgao de que precisarao se aprimorar sempre, por toda
avida, em suas profissGes. Segundo Capitanio e Oliveira (2008), os empresarios
buscam esse tipo de postura em seus funciondrios, valorizando mais a disposi-
¢do para aprender e se desenvolver do que o pleno dominio de determinadas
habilidades técnicas. O empregado ndo precisaria estar pronto, completo, mas
ciente de suas capacidades e dos limites a serem expandidos, estando de fato
interessado na tarefa a desempenhar. O trabalho torna-se assim um ambito de
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desenvolvimento da maturidade, além de trazer o sustento, a criacdo de produ-
tos e ampliar o potencial econémico de um territdrio.

A proposta de Educacdo para o Trabalho consiste em criar percursos forma-
tivos que integrem formacgdo pessoal e capacitacdo para atividades profissio-
nais. Baseados na discussao e aplicacao das nogdes apresentadas acima, sao
construidos cursos voltados para acdes concretas no contexto social mais
amplo em consonancia com concepgOes educativas que procurem:

Nao reduzir a educagdo as necessidades do mercado de trabalho,
mas ndo ignorar as exigéncias da producdo econémica, como
campo de onde os sujeitos sociais retiram os meios de vida. Em
consequéncia, é importante considerar os estudos locais, a identi-
ficacdo das oportunidades ocupacionais, as tendéncias da dinamica
socioprodutiva local, regional, nacional e global (BRASIL/MEC,
2007, p. 55)-

4.4 Desenvolvimento social

Segundo a perspectiva da AVSI, o investimento em pessoas pode se reverter
em crescimento social e geracdo de desenvolvimento. A figura abaixo (Figura
2) representa os elementos que comp&em os ativos de uma sociedade e que
devem ser objeto de atencdo e trabalho (Migliavacca, 2011).

Figura 2. Ambitos do desenvolvimento. Fonte: Migliavacca, 2011.
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Segundo Migliavacca (2011), uma comunidade é composta por um grupo de
pessoas que, juntas, constituem um patrimdnio que abarca condi¢bes estrutu-
rais e relacionamentos. Nesse panorama, Educagdo e Trabalho sdo dois eixos
que podem se constituir alavancas do crescimento da comunidade como um
todo, colocando o patriménio social em movimento.

Figura 3. Ativagao dos ambitos do desenvolvimento. Fonte: Migliavacca, 2011.
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Dentro do patrimonio social mais amplo, isolando a esfera da Educacdo e foca-
lizando a agdo desenvolvida por projetos de formacdo profissional, a figura a
seguir (Figura 4) indica um ciclo de desenvolvimento e inclusdo denominado
por Migliavacca (2011) de Circulo Virtuoso do Crescimento da Pessoa. Os per-
cursos formativos oferecidos ao jovem podem desencadear o inicio de um
ciclo que facilite seu ingresso no trabalho formal, provocando um incremento
darenda, um retorno positivo para a comunidade, incentivando a melhoria do
grau de instrucdo e, dessa forma, re-ativando o circuito de crescimento. Em
laranja estao destacadas as etapas de um curso de formacdo profissional, que
serdo apresentadas em detalhe no capitulo 7, considerando a Educagdo para
o Trabalho o gatilho do processo, ressaltando o papel da educacdo em geral.
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Figura 4. Circulo Virtuoso do Crescimento da Pessoa. Fonte: Migliavacca, 2011.
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O processo de mobilidade social pode levar a um efeito cascata, afetando posi-
tivamente toda a sociedade, refor¢ando os objetivos dos projetos do terceiro
setor que tém como meta contribuir para a redu¢do da pobreza e a amplia-
¢ao dos recursos de uma comunidade. As pesquisas de Leon & Menezes-Filho
(2002) apontam a relagdo entre educac¢do e melhoria nas condi¢des financei-
ras ressaltando “um forte indicio de que a renda é um importante gargalo
para o avanco escolar” (p. 449). Segundo estes autores, existe um impacto
do aumento da renda no nivel de escolaridade da familia, principalmente em
relacdo a conclusao do Ensino Médio e posterior acesso ao Ensino Superior.

Nesse sentido, as iniciativas formativas de Educac¢do ao Trabalho tém como
foco o desenvolvimento mais amplo das pessoas e de suas familias e redes de
apoio, interferindo no patriménio social de uma comunidade.
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Experiéncias Formativas
no Brasil

P ara construir projetos formativos diferenciados, as concepg¢des de edu-
cagado, trabalho e desenvolvimento social s@o o alicerce de uma metodo-
logia que comeca pelo reconhecimento do potencial do jovem, dos recursos
que possui e das especificidades da sua comunidade. A seguir sdo apresen-
tados de forma resumida os principais projetos desenvolvidos pela AVSI no
Brasil no periodo entre 2009 e 2012, realizados diretamente ou através dos
centros de formagdo da rede. A descri¢dao abaixo apresenta projetos divididos
por cidades seguidos de uma tabela com dados numéricos sobre estas acdes.

5.1 Projetos realizados
diretamente pela AVSI

Rio de Janeiro

Centro de Formagao Ao Trabalho!

Projeto cofinanciado pelo Ministério do Exterior da Itdlia, intitulado “Forma-
¢ao, qualificagdo e insercao no mercado de trabalho formal de jovens residen-
tes em dreas carentes do Rio de Janeiro”. Proporcionou a formacdo de 750
jovens de 15 a 24 anos no periodo de abril de 2009 a setembro de 2012, tendo
como objetivo o reforco do percurso escolar de 300 alunos do Ensino Médio
e a orientacdo, formacdo e insercdo de 450 jovens no mercado de trabalho. O
projeto agiu principalmente nas seguintes direcoes:
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. Um percurso de orientacdo profissional como espaco de autoconheci-
mento e iniciacdo ao trabalho no qual foram abordadas as informacdes e
oportunidades reais oferecidas pelo mundo do trabalho, buscando iden-
tificar habilidades, desejos e perfis ocupacionais que favorecam a auto-
nomia e o processo de escolha.

. Aulas de empregabilidade, reforcando comportamentos voltados para o
cotidiano do trabalho, buscando instigar o protagonismo dos jovens no
planejamento de seus estudos e caminhos profissionais futuros.

= Percursos formativos técnicos em diversas areas, desenvolvidos direta-
mente ou em parcerias.

. Acompanhamento multidisciplinar e individual dos alunos durante o
curso e nos processos seletivos, visando sua inser¢ao nas empresas.

As atividades formativas se desenvolvem no espago do Centro Educacional
Cantinho da Natureza, sediado no Morro dos Cabritos, em Copacabana, em
parceria com a Obra Social Paréquia Santa Cruz de Copacabana, proprietdria
da estrutura.

-,

Atividades de Empregabilidade e Orientacdo Profissional - Rio de Janeiro.
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Atividades de Formacg&o Tedrica e Pratica — Rio de Janeiro.

Salvador

Projeto Sementes de Ciéncia

Projeto cofinanciado pelo Ministério do Exterior da Itdlia, trata-se de um pro-
grama para combater a pobreza e as desigualdades sociais, através da difusdo
do saber cientifico e tecnoldgico. Parte de um consdrcio entre a OAFI (Organi-
zacdo de Auxilio Fraterno) e a AVSI. O projeto teve inicio em 2011, prevendo a
capacitagdo de 1.440 jovens de 18 a 24 anos, em trés anos, aliada a reforma e
instalacdo de um centro de formacdo profissional em dreas da Tecnologia da
Informacdo e atividades de difusdo de ciéncia. O ambito da formacdo profis-
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sional do projeto é desenvolvido a partir do convénio firmado entre AVSI Nor-
deste e Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Estado
da Bahia — SEDES. O projeto desenvolve trés percursos formativos, todos de
400 horas, com as seguintes especializagdes:

. Suporte de Informética (Help Desk).
. Operador de Computador com competéncia em desenvolvimento de SW.
. Editor de video digital.

Os cursos estdo validados pelo Ministério do Trabalho, qualificando a AVSI
como entidade autorizada a formar e encaminhar jovens ao mercado de tra-
balho na condicdo de aprendizes, garantindo contratos especiais aos jovens
em percurso de formagdo profissional através da Lei da Aprendizagem.

Aulas Praticas do Projeto Sementes da Ciéncia.
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Olinda (Pernambuco)

Projeto Comunidade Viva — A Pessoa no Centro do Desenvolvimento.

Projeto cofinanciado pela Unido Europeia (UE), Governo do Estado de Pernam-
buco, AVSI e CDM (Cooperagdo para o Desenvolvimento e Morada Humana).
Teve inicio em janeiro de 2009 e foi concluido em junho de 2011. O projeto teve
como objetivo reduzir a pobreza de dreas urbanas as margens do rio Beberibe,
integrando a¢6es de urbaniza¢do de dreas informais com iniciativas de promo-
¢do do desenvolvimento social. O projeto favoreceu o desenvolvimento e a
consolidagao de iniciativas de organiza¢des da sociedade civil, promovendo a
educacdo profissional e a geracdo de renda de jovens e adultos. As atividades
de geracao de trabalho envolveram 240 pessoas em atividades de formacao
que totalizaram 1.652 horas de formagao, assim divididas:

] Jovens Aprendizes — Curso para 90 jovens aprendizes de pedreiro contra-
tados por empresas locais. O percurso de um ano foi gerido pela AVSI em
parceria com o SENAI, com envolvimento de mais de 20 empresas e do
Ministério do Trabalho e Emprego.

] Formagdo profissional para adultos — Os cursos de qualificagdo profissio-
nal envolveram 150 pessoas (maiores de 24 anos) e 31 empresas. Os cur-
sos foram organizados pela AVSI em parceria com o SENAI e o SENAC.
Cada curso teve duragdo entre 160 e 240 horas, de acordo com o tema
especifico (alimentagdo, hotelaria, téxtil e construcao civil). Além de cui-
dar da formac&o de base (20 horas), a AVSI teve a responsabilidade pela
gestdo e organizagao dos cursos, pelo acompanhamento das pessoas
formadas e pelo encaminhamento ao mercado de trabalho.

Atividades de qualificagdo em construcdo civil. 55
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Atividades de qualificagdo em construgao civil.
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Belo Horizonte

Projeto Arvore da Vida

Parceria publico-privada para a reducao da pobreza nas comunidades do
assentamento de baixa renda Jardim Teresépolis, o projeto Arvore da Vida é
um grande investimento de Responsabilidade Social do Grupo FIAT, pensado
junto com a AVSI desde o ano de 2003. Nos ultimos trés anos, formou 623
jovens maiores de 18 anos em 30 cursos de formacdo e aprendizagem em
diversas especializa¢es.

O projeto prevé vdrias frentes de intervencdes, que estdo detalhadas no site
do programa, disponivel em http://www.fiat.com.br/mundo-fiat/sustentabili-
dade/inclusao-social/arvore-da-vida.jsp.

No aspecto da formacdo profissional, o projeto prevé a qualificacdo de jovens
e adultos no setor automotivo e nas concessiondrias, bem como cursos de
aprendizagem na drea administrativa e logistica. Em parceria com a FIAT e com
empresas de sua cadeia produtiva, foram desenvolvidos varios cursos de qua-
lificagdo no ambito da aprendizagem social ou com outras configuragdes. A
formacgao técnica dos cursos profissionalizantes é executada em colaboragao
com o SENAI (FIEMG) e o ISVOR (Universidade Corporativa do Grupo FIAT).

Atividade tedrica do Projeto Arvore da Vida.
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No projeto foi montado um Centro de Referéncia do Trabalhador (CRT) onde
sao coordenadas as a¢Oes de selecdo, orientacdo e acompanhamento dos
jovens. Nasceu também uma cooperativa de artesanato (Cooperdrvore), que
utiliza como matéria-prima produtos de reciclagem da FIAT — como tecidos
automotivos e cintos de seguranga. Ha ainda atividades de costura e serigra-
fia, que geraram um catdlogo com quase 100 pecas, renovado a cada ano. A
cooperativa emprega cerca de 25 pessoas estavelmente. Para maiores infor-
macoes, é possivel visitar o site em http://[www.cooperarvore.com.br/.

Aulas de mecanica em uma montadora.

Projeto Além dos muros

Projeto com o seguinte objetivo: “Fortalecimento das capacidades e das
competéncias das organizacdes da sociedade civil, promovendo a dignidade
humana no cumprimento da pena dos condenados em Minas Gerais visando a
ressocializacdo desse publico na comunidade.” O programa é financiado pela
Unido Europeia - Instrumento Europeu para a Promocao da Democracia e dos
Direitos Humanos (IEDDH). Busca a promogao dos direitos humanos de cerca
de 2.000 condenados a penas privativas de liberdade por meio do fortaleci-
mento da capacidade de gestdo de 29 Associa¢des de Protecdo e Assisténcia
a Condenados (APACs), localizadas no estado de Minas Gerais, possibilitando
maior acesso a qualificacdo profissional durante o periodo de recuperacao,
tendo em vista a reintegragdo social dos apenados.
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5.2 Projetos realizados
por parceiros locais

Salvador

CDM - Projeto Educar para Construir

CEDEP - Centro de Educagdo Desportiva e Profissional

Consiste em uma escola para construgdo civil em Novos Alagados e Bairro
da Paz, em Salvador. O percurso formativo inserido na Lei de Aprendizagem
prevé cinco meses de curso seguidos de atividades junto a empresas. Os cur-
sos cobrem todas as especialidades previstas em um canteiro de obras - como
pedreiro, carpinteiro, eletricista, bombeiro hidraulico, pintor e desenhista de
AutoCAD. A cada ano, a previsao de formacao é de 300 jovens de 18 a 23 anos.
O projeto é apoiado e cofinanciado pelo Governo da Bahia e pelas empresas
que contratam os jovens.

Aulas praticas de carpintaria e elétrica.

59



60

Educacgdo para o Trabalho

Belo Horizonte

Centro Sociocultural Alvorada

Parceria em Aprendizagem com o Banco do Brasil, o projeto nasceu em
2001 dentro do Centro Sociocultural Alvorada, integrante das Obras Educa-
tivas Padre Giussani - que atende cerca de 180 criangas e adolescentes de 6
a 15 anos com programas socioeducativos e de acompanhamento escolar na
regido Norte de Belo Horizonte.

O convénio com o Banco do Brasil forma em média 112 aprendizes por ano
(a partir de 15 anos de idade) no percurso de Servicos Bancarios e Adminis-
trativos. A duracdo do programa € de 24 meses com 460 horas de formagao
tedrica e 1.380 horas de formacdo prética.

Apresentacdo dos alunos do Centro Alvorada.

Centro de Educacao ao Trabalho Virgilio Resi

O CEDUC Virgilio Resi nasceu no ano de 2005 no ambito de projetos financia-
dos pelo Ministério do Exterior Italiano através da AVSI. A experiéncia amadu-
recida nesse contexto permitiu ao CEDUC continuar se tornando uma entidade
formadora no ambito da Lei de Aprendizagem, com forte reconhecimento na
cidade de Belo Horizonte e Regido Metropolitana. Os programas desenvolvi-
dos sdo prevalentemente nas dreas administrativa e de promogdo de vendas,
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com metodologia, diddtica e abordagem formativa préprias. Os jovens que se
inserem na aprendizagem, na sua maioria, sdo admitidos. No total sdo forma-
dos cerca de 220 jovens por ano e, destes, 154 sao imediatamente inseridos no
trabalho. Atualmente a instituicdo mantém parceria com 110 empresas para a
aprendizagem pratica dos jovens.

Fotos de Aprendizes do CEDUC.

Aula de Informatica no CEDUC.
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5.3 Dados de sintese

No periodo 2009-2012 a Fundagdo AVSI e arede de Centros de Formagao minis-
traram mais de 23.000 horas de formagdo para 5.000 jovens a partir de 15 anos
de idade em vérios ambitos profissionais. O quadro a seguir resume, por sede,
os cursos desenvolvidos, evidenciando sua duracdo, a faixa etdria atendida e o
ndmero de alunos formados. Em seguida, a tabela n. 2 mostra os cursos apro-
vados pelo MTE desenvolvidos na rede da AVSI no ambito da aprendizagem.
Na formacdo de Aprendizes (Lei de Aprendizagem) a AVSI trabalha através de
Entidades Formadoras parceiras ou diretamente como AVSI Nordeste (OSCIP
brasileira participada da AVSI).

Cidade/Entidade

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Rio de Janeiro/AVSI

Salvador/AVSI

Salvador/AVSI

Salvador/AVSI

Salvador/Unidades
CEDEP

Financiador

projeto

Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
OAFI/AVSI
Ministério do
Exterior Italia/
OAFI/AVSI

Ministério do
Exterior Italia/
OAFI/AVSI

Tipo de curso

Auxiliar
administrativo

Orientagao
profissional

Informatica I

Informatica II

Operador de
Telemarketing

Auxiliar de
escritério

Auxiliar de
secretaria

Auxiliar de
logistica

Suporte
Informatica
(Help Desk)

Operador de

Computador com

competéncia em

desenvolvimento

de SW

Editor de video
digital

Governo Bahia/ Construgdo civil

empresas

15-17

15-17

15-17

15-17

15-17

15-17

15-17

15-17

18-24

18-24

18-24

18-23

20

145

39

10

29

40

16

18

240

120

120

1.232

Publico | N. Alunos | Duragao

formados | em

240

66

18

44

66

110

48

200

400

400

400

400
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Cidade/Entidade

Salvador/Unidades
CEDEP e Bairro da
Paz

Salvador/Unidades
CEDEP e Bairro da
Paz

Recife/AVSI

Recife/AVSI

Recife/AVSI

Recife/AVSI

Recife/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Financiador

projeto

Governo Bahia/
empresas

Governo Bahia/
empresas

Unido
Europeia/AVSI
Unido
Europeia/AVSI

Unido
Europeia/AVSI

Unido
Europeia/AVSI

Unido
Europeia/AVSI

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

Experiéncias Formativas no Brasil

Tipo de curso

Auxiliar
Administrativo de
canteiro de obras
Operador
AutoCAD

Aprendiz de
pedreiro
Qualificagao
profissional area
Téxtil
Qualificagao
profissional area
Alimentar
Qualificagao
profissional area
Construgao Civil
Qualificagao
profissional area
Turismo e meios
de Hospedagem
Curso de
eletroeletronica
Curso de Auxiliar
Administrativo (2
turmas de 40hs/
cada uma)
Inglés

Curso de Costura
Reta Industrial
Curso de Costura
Reta Industrial
Curso de
Eletricista
Industrial

Jovem
Empreendedor
(Parceria com a
UNIBH)

Estoquista
Capoteiro
Posto Escola

Eletricista/
Encanador (Bolsa
Familia)

Auxiliar de
escritorio /
Almoxarife

Publico | N. Alunos | Duragao

18-23

18-23

18-24

> 24

> 24

> 24

> 24

> 18

formados | em

50 400
100 400
90 1.032
48 200
32 180
40 240
30 160
24 1606
53 80

23 72

16 180
16 180
21 440
14 25

20 296
19 976
9 526
14 200
18 200
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Cidade/Entidade

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/AVSI

Belo Horizonte/
Centro Alvorada

Financiador

projeto

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida
FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

FIAT- Arvore
da vida

Banco do Brasil

Tipo de curso

Controle de
qualidade

Logistica

Auxiliar
Administrativo

Aprendizagem

Nemak Mecanico

Jovem
Empreendedor
(Parceria com a
UniBH).

Curso de
Garantista
Curso Eletricista
de automoveis
Curso
Atendimento ao
Cliente

Curso de Auxiliar

de Garantista
Curso
Aprendizagem
Mecanica

Manutengédo Ind.

Curso de
Controle de
qualidade
Curso de
Aprendizagem
Industrial em
Processos
Logisticos
Cuidados de
Idosos
Capacitagao
Ajudante de
Padeiro

Curso de
Aprendizagem
Industrial em
Transformagdo
do Plastico
Curso de
Mecénico de
Automoveis
Curso de
Aprendizagem
Usinagem
Mecanica
Educacao
continuada

de jovens
trabalhadores

Publico | N. Alunos | Duragéo

> 18

> 18

> 18

> 18

> 18

15-17

formados | em

20 1020
20 216
59 60

20 1362
27 50

18 340
16 200
19 180
20 340
18 1362
20 1020
20 216
29 25

12 25

25 510
17 480
16 900
190 120
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Cidade/Entidade |Financiador Tipo de curso Publico | N. Alunos | Duragao
projeto formados | em

Belo Horizonte/ Banco do Brasil Aprendizagem 15-17 112 230
Centro Alvorada em servigos

bancérios
Belo Horizonte/ AVSI Formagé&o 14-16 228 70
Centro Alvorada humana e

educagéo

profissional
Belo Horizonte/ Banco do Brasil Educacgdo 15-17 192 120
Centro Alvorada continuada

de jovens

trabalhadores
Belo Horizonte/ Banco do Brasil Aprendizagem 15-17 108 230
Centro Alvorada em servigos

bancarios
Belo Horizonte/ Banco do Brasil Formagé&o 14-16 229 70
Centro Alvorada humana e

educagéo

profissional
Belo Horizonte/ Usina do Auxiliar 18-25 200 250
CEDUC Trabalho Administrativo
Belo Horizonte/ Prefeitura Auxiliar Contabil 18-25 150 250
CEDUC
Belo Horizonte/ Empresas Auxiliar 16-18 185 1.650
CEDUC Administrativo
Belo Horizonte/ Prefeitura Auxiliar de 18-25 75 250
CEDUC Escritdrio
Belo Horizonte/ Empresas Auxiliar 16-18 220 1.650
CEDUC Administrativo
Belo Horizonte/ Prefeitura Auxiliar de 18-25 75 250
CEDUC Atendimento ao

Publico

toraL_____|_|________| | 5006 |23231]

Tabela 1. Cursos de Educacdo ao Trabalho

m Entidade Formadora Tipologia de curso

Rio de Janeiro

Obra Social Paréquia Sta. Cruz

Auxiliar de escritério, em geral —

Copacabana Cddigo n. 5652;
Rio de Janeiro  Obra Social Paréquia Sta. Cruz Vendedor de comércio varejista-
Copacabana Cddigo n. 9638
Rio de Janeiro  Obra Social Paréquia Sta. Cruz Auxiliar em praticas de
Copacabana hospitalidade II - Cddigo n. 12061
Salvador AVSI NORDESTE Técnico de apoio ao usuario de
informatica (Helpdesk) - Cédigo
10472
Salvador AVSI NORDESTE Finalizador de video — Cddigo
10473
Salvador AVSI NORDESTE Operador de computador (inclusive
microcomputador) — Codigo 10474
Salvador CDM - Cooperagao para o Auxiliar de encanador — Codigo

Desenvolvimento e Morada 6869

humana



66

Educacgdo para o Trabalho

m Entidade Formadora Tipologia de curso

Salvador CDM - Cooperagao para o
Desenvolvimento e Morada
humana

Salvador CDM - Cooperagao para o
Desenvolvimento e Morada
humana

Salvador CDM - Cooperagao para o
Desenvolvimento e Morada
humana

Salvador CDM - Cooperagao para o
Desenvolvimento e Morada
humana

Salvador CDM - Cooperagao para o
Desenvolvimento e Morada
humana

Belo Horizonte  Obras Educativas - Centro
Alvorada

Belo Horizonte  CEDUC - Centro de Educacgao para
o Trabalho “Virgilio Resi”

Belo Horizonte CEDUC - Centro de Educagédo para
o Trabalho “Virgilio Resi”

Belo Horizonte CEDUC - Centro de Educagao para
o Trabalho “Virgilio Resi”

Auxiliar de almoxarifado - Cédigo

6745

Auxiliar de pedreiro, servente de

obras - Cddigo 6869

Auxiliar de carpintaria, carpinteiro

de obras - Cédigo 5586

Auxiliar de eletricista, eletricista de

instalagdes - Cédigo 5634

Assistente de vendas - Codigo

11428

Servigos Bancarios e

Administrativos - Cédigo 680
Atendente de Lanchonete - Cédigo

7048

Promotor de vendas - Codigo 6474

Auxiliar de escritério /
Administrativo - Cdédigo 774

Tabela 2. Cursos validados pelo MTE e desenvolvidos pela rede AVSI.
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Centro de Educacao para o Trabalho Virgilio Resi

Fundado em 2005 o CEDUC Virgilio Resi tem como objetivo enfrentar o pro-
blema da desocupagao juvenil. Desde o inicio a institui¢do procura garantir um
ensino profissional de qualidade, atento as exigéncias do Mercado de Trabalho,
ao mesmo tempo em que busca ser uma companhia viva para os jovens em seu
confronto com a realidade do Mundo do Trabalho acompanhando-os no seu pro-
cesso de crescimento pessoal e desenvolvimento profissional. Também se con-
cebe como tentativa de manter acesa no jovem a pergunta: E vocé, estd vivo?

Estdo disponiveis os servicos de Educacdo Profissional, através do Programa
Jovem Aprendiz (521 jovens) e cursos de Qualificagdo Profissional de curta-
duracdo (420 jovens), além do servi¢o de Recrutamento, Selecdo e Acompanha-
mento Profissional — RSA-PRO - voltado para insercao, no Mercado de Trabalho,

de jovens que concluiram um dos cursos disponibilizados.

CEDUC
VIRGILIO RESI

© © 0 0 06 0000060000000 00 000000000000 000000000G0COCOCOCOCOCEOCIOCOEOCOCOLEO
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Centro Sociocultural Alvorada - Obras Educativas Padre Giussani

O Centro Sociocultural Alvorada, localizado em Belo Horizonte, surgiu em decor-
réncia da necessidade de se dar continuidade ao percurso iniciado no Centro de
Educacdo Infantil das Obras Educativas Jardim Felicidade. A intenc¢do principal
é propiciar as criangas e aos jovens um acompanhamento cotidiano, visando ao
desenvolvimento integral da sua personalidade, através da formacdo pessoal e
profissional que consequentemente resultard na formagdo de adultos capazes
de exercerem seu protagonismo na sociedade. Outra caracteristica do Centro
é o trabalho direto com as familias destas criangas e jovens, pois elas sao o pri-
meiro sujeito do processo educativo.

Atualmente atende 180 adolescentes de 6 a 15 anos, oferecendo reforco escolar,
curso de teatro, musica, canto-coral, informatica, arte em madeira, assisténcia
odontoldgica e atividades recreativas. Ainda como extensdo, o Centro Alvorada
atende mais 120 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses que sao acompanhados
e encaminhados para o trabalho através do Projeto Aprendiz Alvorada.

© © 6 06 060 0060600006000 00000000000000000000000000000000e000
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cbmM

Fundada em 1986, a CDM — Cooperacao para o Desenvolvimento e Morada
Humana, com sedes em Belo Horizonte, Salvador e Rio de Janeiro, é uma Orga-
nizacdo Ndo Governamental sem fins lucrativos que atua através de projetos
e prestagao de servicos sociais, voltados a reducao da pobreza de populacdes
residentes em dreas que concentram degradagdo humana, social e fisica. Tem
o intuito de contribuir com a promog&o e o desenvolvimento integral da pessoa
humana nos ambitos econdmicos, social, fisico-ambiental, cultural, educativo e
formativo.

Sua missdo é promover e sustentar o desenvolvimento humano e social de pes-
soas e realidades locais, dentro ou fora do pais, com particular atencdo a educa-
¢do e a promogao da dignidade da pessoa humana em todas as suas expressoes,
em sintonia com os ensinamentos da Doutrina Social da Igreja Catdlica.

COOPeracao para o
desenvolvimento
e morado humana

© © 6 06 0 0006000006000 0000000000000 000000000000000e00000000o0
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Aspectos
metodologicos dos
cursos de formacao

A s obras supracitadas demonstram que € possivel desenvolver trabalhos
relevantes de formacao e inser¢do com jovens provenientes de dreas
em desvantagem socioecondmica. Observa-se que os projetos sao delineados
de acordo com as caracteristicas das regides onde se inserem, como locali-
dade, histdria e a presenca de determinadas politicas publicas, acarretando
percursos formativos singulares, diferenciados de acordo com as parcerias
desenvolvidas. Porém, alguns fatores estao presentes em todos os projetos,
cuja metodologia compreende o cuidado com elementos importantes eviden-
ciados no processo de formacdo e explicitados a seguir.

6.1 Trabalho com parcerias

Em cada cidade onde a AVSI atua, o primeiro passo da intervencdo é conhecer
de forma profunda a populag@o e o mercado de trabalho circundante, formu-
lando um diagndstico inicial das demandas daquele publico especifico. Dessa
forma, evita-se o desenvolvimento de propostas assistencialistas que partam
apenas da perspectiva do profissional. Busca-se compreender a necessidade
das pessoas envolvidas, ajudando-as a dar voz ao seu desejo de crescimento,
para que as a¢des evidenciem as potencialidades do contexto e das pessoas,
bem como dificuldades e caréncias locais.

Nesse percurso, torna-se essencial trabalhar com parcerias, envolvendo ato-
res sociais engajados, instituicdes de ensino publicas ou privadas e 0 mundo
empresarial. O passo seguinte é elaborar o enquadramento da intervencao
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em seus aspectos concretos. Um curso de formagdo pode apresentar uma
proposta pedagdgica customizada que siga os pontos essenciais do método,
mas que leve em consideracao as peculiaridades da comunidade atendida e
as caracteristicas da equipe de profissionais disponivel. Entdo, sdo delineadas
agoes de divulgacao, critérios de selecao, metas de inser¢do e resultados alme-
jados, bem como formas de avalia¢do da interven¢ao ao longo do processo, a
fim de se verificar sua penetracdo.

O relacionamento com o publico do projeto pode se dar em diversas frentes:
através do interesse real pelos alunos dos cursos em seu cotidiano, da oferta
de palestras informativas para a comunidade e do convite feito a pais e fami-
liares para conhecerem os percursos educativos dos jovens. A¢des como essa
produzem maior engajamento da populagdo, que se torna parceira nos tra-
balhos, fortalecendo a proposta e encorajando os alunos a investirem na for-
macdo. A prética evidencia que um projeto acontece de verdade quando se
enraiza em um contexto.

A Formagdo Técnica é outro tdpico que se desenvolve em estreita parceria
com diferentes setores da sociedade, pois a AVSI apresenta um desenho da
proposta formativa sem a pretensdo de dominar todas as etapas do processo.
A ONG consiste em um ator que deve criar sinergias, construindo e valorizando
parcerias que agreguem para a qualidade da sua formacado. O investimento em
relacionamentos e nos profissionais que se identificam com a proposta educa-
tiva é parte dessa agdo.

O mundo do trabalho e da producdo ndo pede robds (...) Tem-se
necessidade de homens que olhem a realidade e, com seu empe-
nho, sua capacidade de arriscar, o seu senso de solidariedade,
gerem obras empreendedoras e, mais em geral, desenvolvam seu
trabalho com entusiasmo e inteligéncia (VITTADINI & LOVAGLIO,
2009, p. 278).

6.2 Trabalho formativo com educadores

O educador é um ponto de referéncia dentro do projeto, comunicando uma con-
cepcdo educativa através de seu conhecimento e de sua postura, por isso um
aspecto do método da AVSI é o trabalho formativo periddico da equipe. Através
do didlogo e da leitura de textos especificos, sdo abordadas aspira¢des, conquis-
tas, obstdculos e dificuldades encontradas pelos profissionais no seu cotidiano,
ajudando-os a retomarem continuamente seu lugar como educadores.

O profissional é convidado a fazer um percurso auténtico na sua trajetdria de
desenvolvimento, para que ofereca uma proposta consistente e mantenha



Capitulo 6. Aspectos metodoldgicos dos cursos de formagao

uma abertura ao encontro real com os alunos. Educar ndo € instintivo e requer
sempre um trabalho sistematico do educador, que deve se tornar cada vez
mais consciente dos prdprios valores, respeitando a diversidade e a liberdade
do outro.

Observa-se que o trabalho proposto ao educador é semelhante aquele pro-
posto ao jovem, buscando ampliar seu autoconhecimento, retomar o sen-
tido do trabalho, compreender seu perfil e as razdes de suas escolhas. Este
processo fortalece a equipe para que reconhe¢a a mudanga do jovem, per-
cebendo o que cada passo significa para ele, no seu contexto, na sua histdria
de vida. E importante acolher sua singularidade sem se ater a um modelo de
conduta previamente formulado, pois cada jovem terd um ritmo préprio com
certas necessidades pessoais, diante do qual € preciso estar atento para valo-
rizar e acompanhar seu crescimento. O depoimento de uma aluna sobre os
profissionais da equipe de formacdo exprime essa experiéncia:

© © © 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000 o

(...) ela nos passou a seriedade de uma coordenadora, mas junto acolheu a cada
um, nos tratou como alunos e como amigos, cada um com seu valor e acho que
isso faz a diferenga.

Depoimento de Agatha Oliveira de Souza,
aluna da AVSI Rio de Janeiro

© © 0 0 0000000000000 0000000000000 00000000000CO0COCOCOCOCIOCIOCEOCOCOCIOSIOE O

Pode-se afirmar, entdo, que toda a equipe educa os jovens no cotidiano do
seu trabalho: o professor, o psicélogo, o contador, o motorista, a faxineira.
Todos expressam seus valores e aspira¢fes através da sua postura e podem
contribuir para o crescimento dos alunos que frequentam o centro de forma-
¢do. O trabalho com a equipe visa estimular o desejo de crescimento profissio-
nal, colocando todos em movimento a partir do reconhecimento das préprias
potencialidades, limites e desejos, através do encontro no ambiente de traba-
Iho. Nas palavras de um educador da AVSI:

A pergunta que me fago é: o que aconteceu comigo? Por que me
sinto mais contente agora? Quando vemos a mudanc¢a no outro fica-
mos contentes, mas quando vemos a mudan¢a em nds, € 100 vezes
mais. Nao percam isso. (CAPITANIO e OLIVEIRA, 2009. p. 82)

Os profissionais sdo sempre convidados a um processo de elaboracdo sobre
seus pressupostos pessoais. Devem se perguntar se realmente confiam no
potencial da pessoa para a mudanca e o desenvolvimento. Experimentar isso
em si mesmo é a forma mais potente de perceber que todos tém a possibili-
dade de se ampliar e de crescer.

73
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6.3 Orientacao de jovens
e informacao

Um aspecto importante da metodologia é o cuidado com a pessoa na sua plu-
ralidade, integrando as informag6es sobre o mundo exterior ao autoconheci-
mento, o que pode ser feito através de um processo de orientacao profissio-
nal. O aspecto informativo é essencial nessa tarefa, pois os jovens desconhe-
cem a maioria das profissGes existentes ou o funcionamento do mercado de
trabalho. Dessa forma, muitos deles idealizam o mundo profissional, trazendo
crencas e expectativas que podem ser ampliadas no didlogo grupal. Porém, a
pratica demonstra que a informacdo isolada ndo é suficiente, havendo neces-
sidade de um trabalho com a percepcdo, autoestima e motivacao dos jovens.
Isso se da através de técnicas e recursos da Psicologia e Pedagogia, mas,
principalmente, através do encontro interpessoal, da proposta de um rela-
cionamento com cada aluno. Dessa forma, o orientador pode verificar como
as informacgOes apresentadas sdo assimiladas e que impacto produzem, aju-
dando o jovem a explicitar sua busca e objetivos pessoais, acolhendo-os sem
julgamentos.

Este caminho amplia o didlogo sobre o sentido do trabalho, tornando cons-
cientes algumas mensagens transmitidas pela sociedade, exercitando o senso
critico e retomando valores, histdria e cultura. Ao longo do processo emergem
os critérios presentes na escolha profissional, os quais devem dialogar com
a realidade concreta, considerando o contexto e as habilidades que o jovem
identifica, bem como seus desejos e projetos para o futuro. A medida que ele
se conhece, confia mais nas suas possibilidades de desenvolvimento, melho-
rando suas habilidades sociais, seu empenho, sua autonomia. Dessa forma, um
processo de orientacdo profissional produz efeitos terapéuticos, fortalecendo
as caracteristicas pessoais do individuo. O autoconhecimento e o exercicio
de gostar de algo tornam as pessoas mais vivas e fortalecidas diante de um
contexto que pode ser alienante no cotidiano. O foco da orientacdo esta na
pessoa, na sua busca de realiza¢do para além da profissdo.
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“As conversas com a psicéloga me ajudaram muito em minha vida pessoal,
posso dizer que consegui me encontrar mais e melhorar minhas atitudes dentro
de casa. Na Orientagdo Vocacional consegui saber um pouco mais sobre minha
vida e em que profissdo me adequaria mais”.

Depoimento de Jessyca Lourenco,
aluna da AVSI Rio de Janeiro
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As nocdes de empregabilidade complementam este processo, abordando os
comportamentos requeridos pelo mercado de trabalho e seu funcionamento.
Sdo aprofundadas informag6es e atitudes sobre entrevistas, redacdo de cur-
riculos, posicionamento no ambiente de trabalho, gestdo de carreiras e pla-
nejamento. Visitas a empresas, ou a promocao do contato com profissionais
através de ciclos de palestras sdo formas de tornar mais visiveis percursos pro-
fissionais e a pratica das profissdes. Vale lembrar que a maioria dos alunos tém
pouco contato com pessoas de formacado universitdria. Sobre essas atividades
uma aluna escreveu o seguinte comentdrio na sua avaliagao do curso:
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“Cada visita de um profissional, foi como uma janela de oportunidades sendo
aberta em nossa frente e sei que isso fez muita gente se encontrar e se inspirar!”

Depoimento de Elaina Reis da Paz,
aluna da AVSI Rio de Janeiro
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6.4 Acompanhamento e
fortalecimento da resiliéncia

Aliar o trabalho interpessoal ao fornecimento de informacgées e aquisi¢des de
atitudes visa ao fortalecimento do jovem rumo a entrada no mundo do traba-
Iho. A pratica comprova que a permanéncia no trabalho apds a insercao é um
desafio para a juventude, o que traz a necessidade de ajuda na elaboracdo da
experiéncia de passagem para o mundo adulto. A oferta de um espaco de dia-
logo para trabalhar expectativas, medos, acertos e dificuldades colabora para
o fortalecimento da resiliéncia dos jovens.

Aresiliéncia é um conceito que tem sua origem na Fisica. Nesta drea, descreve a
capacidade de um corpo, pressionado por uma forca externa, voltar ao estado
natural quando esta pressao é cessada. Mais do que resisténcia, trata-se de
uma qualidade de maleabilidade e expansado. Do ponto de vista da Psicologia,
um individuo € considerado “resiliente” quando consegue reagir e sobressair
em momentos de tensao utilizando-se de suas competéncias e do potencial
sauddvel e criativo do seu organismo. E a capacidade de lidar com problemas,
superar obstdculos ou resistir a pressdo de situa¢es adversas — como riscos,
exclusdo, choque e estresse, entre outras — sem sucumbir (XAVIER, CONCHAO
& CARNEIRO JUNIOR, 2011).

Ha algumas décadas, acreditava-se que a resiliéncia seria um trago de personali-
dade, algo inerente a estrutura da pessoa. Porém, muitos estudos tém demons-
trado sua construcdo na histdria de vida da pessoa, de maneira dinamica. Diver-
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sos fatores afetivos e cognitivos se complementam quando a pessoa vai expe-
rimentando as circunstancias na companhia daqueles que a cercam, processo
multifatorial que também envolve crencas e valores aprendidos.

A crescente valorizacdo da capacidade de resiliéncia é apontada frequente-
mente na drea de Administracao, apreciada pelas empresas ao buscarem seus
funciondrios.

(...) o desenvolvimento da resiliéncia pode ser o elemento diferen-
cial entre o enfrentamento da situagdo que leva ao crescimento
psicolégico ou a sensa¢do de vitimiza¢do, em situa¢des similares
de pressao organizacional. A resiliéncia parece estar associada ao
auto-conhecimento, religiosidade e arte. Portanto, a compreen-
sdo da rela¢do pessoa-pressao-subjetividade-trabalho e o conceito
de resiliéncia sdo fundamentais para o entendimento do enfren-
tamento das adversidades humanas nas organiza¢6es (BARLACH,
LIMONGI-FRANCA & MALVEZZI, 2008, p. 105).

Por estas razdes, as acdes de orientacdo profissional e acompanhamento dos
alunos durante a formacdo e apds sua insercdo tornam-se ferramentas de
auxilio a sua permanéncia no trabalho. Profissionais da Psicologia, Pedagogia
e Servico Social podem colocar seus conhecimentos a servico do jovem em
acoes interdisciplinares que potencializem seu desenvolvimento.

6.5 Avaliacao do processo

Desde sua inser¢ao em determinado territdrio, concepcao, parcerias, dissemi-
nagdo e execugao, todas as etapas dos cursos de formagao devem ser avalia-
das constantemente, visando a qualidade da intervengdo. Diversos instrumen-
tos podem ser utilizados em didlogo com os valores e a metodologia da AVSI
— 0s quais priorizam os impactos no desenvolvimento humano em ac¢des que
gerem inclusdo social.

Apds a intervencdo, sdo compilados dados como o nimero de inscritos, taxa
de aproveitamento, evasdo e inser¢do, gerando tabelas, gréficos e questdes
a serem aprofundadas. Nos cursos de formacao, sdo feitas avalia¢des quali-
tativas com os alunos através de questiondrios padronizados desenvolvidos
pela equipe e feedbacks orais ou escritos solicitados aos jovens de forma livre
e espontanea. Os depoimentos apresentados ao longo deste material, por
exemplo, tém essa origem.

Outra possibilidade de avaliagdo da intervencdo, principalmente para conhe-
cer o alcance do processo de orientacdo profissional, é o uso da Escala de
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Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP). Esta escala se mostra (til para
diagnosticar as necessidades de grupos especificos de alunos em determi-
nadas turmas, bem como dar visibilidade a seu processo de mudanca apds a
formacgdo. Esse instrumento busca identificar como a pessoa se encontra em
relagdo as seguintes dimensdes: determinacdo, responsabilidade, indepen-
déncia, autoconhecimento e conhecimentos da realidade socioprofissional e
escolar. Dessa forma, podem-se planejar acdes com maior clareza para iniciar
0 processo de orienta¢do, demonstrando os pontos em que a intervencdo se
faz mais necessdria, ou mesmo avaliar o alcance do processo concluido por
determinado grupo (NEIVA, 1999).

A escolha de uma profissao requer do individuo certo nivel de matu-
ridade, que é atingido com o desenvolvimento de certas atitudes e
a aquisi¢do de determinadas informagées (NEIVA, 1999, p. 7. Grifos
do autor).

Existem, por fim, diversos recursos disponiveis para que a equipe de profissio-
nais possa refletir sobre os alcances e objetivos de sua intervencdo. O aspecto
mais importante, porém, € elencar critérios para reconhecer a mudanga no
jovem. Para além de numeros, graficos e medidas quantitativas, o essencial é
perceber a presenga de um movimento auténtico, com a “geragdo de desen-
volvimento”. A equipe de profissionais deve estar alinhada para identificar
aspectos mobilizadores de mudancas, sabendo o que esta buscando. Assim,
contribui para que o préprio jovem olhe para estes aspectos e possa se avaliar,
elaborando suas experiéncias diante daquilo que lhe é proposto. Trabalhar
em um desenho de intervencdo claro com uma proposta interessante para o
publico-alvo torna-se requisito fundamental.
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Metodologia
de Referéncia

o s aspectos metodoldgicos evidenciados no capitulo anterior sao
importantes para o sucesso dos cursos ofertados. Trabalha-se em prol
da ampliagdo do conhecimento técnico, das habilidades comportamentais,
da maturidade, senso critico e resiliéncia dos futuros trabalhadores. Através
desse desenvolvimento pessoal, a proposta de Educagdo ao Trabalho pode
gerar efeitos no ambiente no qual os jovens se inserem, com uma a¢do social.
A partir dos aspectos evidenciados e da sua aplicagdo nos projetos, a AVSI ela-
borou um modelo de interveng¢do para a formagao profissional no Brasil.
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Figura 5. Modelo de Referéncia de Educagao para o Trabalho.
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7.1 Selegao

Apds a concepgao do projeto, construcao de parcerias e divulgagdo do curso
junto as comunidades-alvo, analisa-se qual é o melhor método de selecao.
Geralmente, o objetivo € avaliar se o0 jovem esta dentro dos critérios estabele-
cidos pelo projeto, em alinhamento com as demandas dos parceiros e financia-
dores. Os critérios de sele¢ao podem ser idade, renda familiar, grau de instru-
cao formal e nivel de motiva¢ao do jovem para iniciar uma formagao que possa
levar a sua futura inser¢do no mercado. Também sdo levados em consideracao
dados especificos que podem ser coletados através de questiondrios ou apli-
cagao de provas e redagdes.

A selecdo pode ser feita através de entrevistas individuais ou grupais, com o
uso de dinamicas de grupo. Algumas atividades mostraram efeitos positivos
nessa etapa, como palestras informativas no centro de formagdo ou em esco-
las da rede publica, abordando o contetido dos cursos ofertados, bem como a
descricdo da drea de inserc¢do, cargos e perfis desejados. Nos casos de traba-
Iho direto com as empresas, que demandam perfis mais elaborados ou especi-
ficos, podem-se incluir também ferramentas tradicionais de selegdo utilizadas
por analistas contratados com este fim.

De maneira geral, o principal critério para participar do curso é o posiciona-
mento do jovem nessa etapa inicial: adesao a proposta, interesse e investi-
mento de energia produtiva. A sele¢ao concebida nesses moldes ja consiste
em uma intervencdo educativa, pois uma proposta é colocada em didlogo com
o publico-alvo. As acbes pretendem ter um cardter lddico e inclusivo, afinal,
nao se espera que os adolescentes tenham um perfil ja definido, sabendo dis-
correr sobre suas préprias caracteristicas, nem que tenham total clareza sobre
0 que buscam profissionalmente. Por isso é importante um processo de orien-
tagdo profissional inserido numa proposta mais ampla de educagao para o tra-
balho, pois nessa faixa etdria as competéncias e perfis estdo em construcdo.

7.2 Orientacao Profissional

O processo de orientagao acontece em grupos com periodicidade definida
de acordo com cada projeto, nos quais sdo utilizados recursos da Psicologia e
Pedagogia para trabalhar os temas propostos de forma Itidica e com efeitos no
crescimento pessoal. O percurso deve abranger assuntos como: informacao
ocupacional; trabalho com elementos da histdria de vida; valores familiares e
raizes; identificacdo de desejos e planejamento para o futuro; consciéncia das
préprias caracteristicas e possiveis estilos profissionais. Trata-se de um con-
vite para cada jovem analisar tais elementos, através de atividades dialdgicas,
questionarios, videos, exercicios e vivéncias em grupo.
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A orientacdo profissional tem como objetivos:

= Refletir sobre o conceito de trabalho e o contexto macroeconémico.

= Propiciar um ambiente de trocas, sem julgamentos, valorizando a expe-
riéncia de vida da pessoa e as razdes para determinados valores, pré-
conceitos e comportamentos.

" Ampliar o autoconhecimento, ajudando a identificar habilidades, interes-
ses e estilos de aprendizagem.

= Fornecer informacdes e favorecer o debate sobre aspectos praticos das
diversas profissdes.

. Instigar o senso critico, a elabora¢@o pessoal e posicionamentos mais
auténticos que contribuam para o processo de decisdao quanto a um per-
curso inicial rumo ao trabalho.

O foco do trabalho é conhecer o jovem, explicitando sua busca, e como se
situa em seu contexto, com sua bagagem existencial. Ao final dos encontros,
mostra-se bastante Gtil um momento no qual o orientador fornece um feed-
back individual do processo, conversando com o jovem sobre suas qualidades
e dificuldades, retomando os pontos mais significativos evidenciados no seu
percurso. Nesse encontro, um perfil pode ser elaborado em conjunto com o
préprio aluno, que se observa e torna-se capaz de afirmar determinados aspec-
tos. Este posicionamento é importante como instrumento facilitador para que
0s jovens possam prosseguir no percurso formativo, fazendo suas escolhas
com mais consciéncia.

7.3 Empregabilidade

Esta fase do curso apresenta aos jovens temas voltados para o mercado de tra-
balho e os comportamentos a ele relacionados. Sao trabalhadas as caracteris-
ticas de um candidato para que tenha maior empregabilidade — como postura,
curriculo, sociabilidade, preparagao para entrevistas de selecdo e informagées
sobre planejamento de carreira.

Esta etapa tem os seguintes objetivos:

. Reforcar as informagdes sobre demandas do mercado e diferentes
modalidades de trabalho, como empreendedorismo, trabalho formal em
empresas, preparagao para concursos, entre outras.

. Discutir caracteristicas pessoais facilitadoras, como flexibilidade, inicia-
tiva, ética e lideranca.

83



84

Educacgdo para o Trabalho

. Melhorar a habilidade de trabalhar em equipes através de dinamicas de
grupo e exercicios.

. Refletir sobre as caracteristicas das geracbes Y e Z, as redes sociais,
marketing pessoal e o conceito de “sucesso na profissdo”.

. Planejamento de estudos e gestao de carreira.

Aliar orientagdo e empregabilidade na etapa inicial do processo de formagao
visa a complementac¢do de duas dimensdes que buscam acender o desejo do
jovem sobre o préprio progresso. O resultado almejado é chegar ao final des-
sas etapas com um perfil inicial, um posicionamento e critérios de escolha mais
claros que permitam os primeiros investimentos no trabalho que levem a cons-
tru¢do de uma carreira. Esta ndo tem a pretensao de ser linear, de forma que
as escolhas se complementam para agregar experiéncia profissional, mesmo
que ao longo do tempo mesclem dreas e atividades diferentes. A nova confi-
guragdo do mercado permite e solicita essa flexibilidade.

7.4 Formacgao técnica - Parcerias

A formacdo técnica tem como objetivo geral propiciar ao jovem a aquisi¢do de
competéncias especificas para sua atuacdo no setor escolhido. Tal formagao
pode ser desenvolvida em trés modalidades:

1. Percursos executados diretamente pela AVSI: os cursos sao delineados e
construidos através da contrata¢do de professores e técnicos da dreaem
questdo, para ministrar a formacao.

2. Projetos desenvolvidos com empresas: diversas parceiras podem ser
articuladas com financiamentos através da Responsabilidade Social,
sendo este um recurso para montar propostas formativas que integrem
o quadro de funciondrios da prépria empresa. Nesse caso, o curso prevé
a colaboragdo de técnicos funciondrios da organiza¢do para construir
e ministrar os contetidos formativos. Em projetos vinculados a Lei de
Aprendizagem, a formacdo comeca na AVSI e tem sua continuidade den-
tro da prépria empresa.

3. Parcerias com outras instituicdes formadoras (Sistema S, centros de for-
macao privados): nessa modalidade, a AVSI adquire o curso de formacdo
através de um processo de aquisicao e andlise do fornecedor. A AVSI per-
manece responsavel pelo projeto e pelo alcance dos objetivos estabele-
cidos na sua concepqdo, integrando a formacao técnica as demais etapas
do seu processo.
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As experiéncias formativas descritas neste livro mostram cursos com énfases
técnicas bastante diversificadas, em dreas como construgdo civil, administra-
¢ao, hotelaria, telemarketing, entre outras.

Identificam-se na etapa de formac&o técnica os seguintes objetivos especificos:

= Ampliagao do conhecimento tedrico-instrumental sobre a atividade.
= Atencgdo a normas técnicas e de seguranca.

. Compreensao de documentos técnicos.

- Desenvolvimento da ética.

. Ampliacdo da capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa e
sociabilidade.

A concepcdo de capacitagao aqui apresentada evita a separacao entre teoria
e pratica, ou a dicotomia entre conhecimento e técnica. Por essa razao, busca-
-se estabelecer uma conexdo entre todos os médulos do curso de formagdo
através da modalidade de acompanhamento que serd descrita a seguir. O
aluno deve compreender sua formagdo de maneira integrada, desenvolvendo
o gosto pelo conhecimento, ao mesmo tempo em que exercita a execuc¢ao
das tarefas na sua forma mais concreta. Assim, a formacdo técnica é melhor
aproveitada, gerando resultados mais visiveis de aprendizagem e empenho,
pois os alunos orientados percebem um sentido no percurso, vislumbrando
seu crescimento profissional a médio prazo.

7.5 Acompanhamento

O acompanhamento dos jovens permeia todo o processo com diferentes
agoes. Durante todo o curso procura-se estimular um contato mais préximo
com o aluno, individualmente ou em grupos menores, para verificar a assimila-
¢do dos contelidos e uma reflexdo conjunta sobre as suas percepgoes e pers-
pectivas. Tal relacionamento pode ser formalizado na figura de um tutor, que
se torna responsdvel por acompanhar um determinado nimero de jovens,
facilitando sua expressao e a elaboracdo de pensamentos e sentimentos rela-
cionados a seu cotidiano e ao mundo do trabalho.

E importante que o servico de acompanhamento permaneca mesmo apds a
insercdo nas empresas, para que a adaptagado e o desempenho do jovem sejam
monitorados. Com a duragdo de seis meses, essa fase busca auxiliar o traba-
Ihador iniciante em suas dificuldades, favorecendo a troca de informacdes e
o relacionamento com o contratante. Nesse periodo, indicam-se encontros
quinzenais em grupos, nos quais € feito um trabalho de troca de experiéncias,
fortalecimento da resiliéncia e consolidacdo do projeto profissional. Paralela-
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mente, o tutor deve visitar a empresa, desenvolvendo um acompanhamento
in loco, com os seguintes objetivos:

" Recolher feedbacks da empresa sobre o jovem, para aprimorar sua pos-
tura e aprendizado.

. Conhecer a dinamica do setor, observando o ambiente de trabalho.
g Ajudar o jovem a avaliar seus posicionamentos como profissional.

g Trabalhar com os responsaveis pelo jovem dentro da empresa sobre as
especificidades dessa faixa etdria e sobre as expectativas que recaem
sobre ele, ajudando sua integragao na equipe.

Este processo € importante para que o empresdrio aprenda a reconhecer o
progresso do jovem e se torne um parceiro da sua formagdo. Como a apren-
dizagem ou o primeiro emprego sdo os estdgios iniciais do desenvolvimento
profissional, ndo se pode esperar que o funcionario esteja pronto, mas sim
apostar no seu crescimento, criando relacionamentos e parcerias.

7.6 Aplicacoes do Modelo de Referéncia

O modelo apresentado trata-se de uma proposta de Educagdo para o Trabalho
cujo cardter é dinamico, aberto a modificagdes de acordo com o contexto e as
parcerias estabelecidas. Dessa forma, as etapas sugeridas podem se adaptar
as necessidades de empresas e financiadores, mantendo seus eixos e sua pro-
posta fundamental. O modelo a seguir (Figura 6) representa as colaboragées
presentes no processo de Educacdo para o Trabalho, refor¢ando as parcerias,
responsabilidades e demandas envolvidas na sua execugao.

A experiéncia AVSI indica a necessidade de uma pluralidade de agentes como
segundo setor, poder publico e instituicbes de ensino, que possam investir nas
diferentes modalidades.

As empresas envolvidas sdo chamadas ndo sé a facilitarem ainser¢do do jovem
na sua cadeia produtiva, mas a oferecerem suporte desde o inicio do processo,
apoiando as atividades de sele¢ao e orientagdo, bem como as demais fases
dos projetos. A proposta de Educac¢ao para o Trabalho traz um conceito dife-
renciado que busca gerar beneficios para todos os atores envolvidos, cada
qual em seu setor especifico. No caso das parcerias com as empresas, é funda-
mental levar em conta o fator da Responsabilidade Social Corporativa, como
suporte aos projetos implementados pelas organiza¢des do terceiro setor.
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Responsabilidade
Social
Corporativa

Educacdo e Trabalho sdo dois grandes temas desafiadores que ndo
podem, absolutamente, estar desvinculados das caracteristicas de
atuacdo das empresas, as quais, especialmente no Brasil, por meio
da responsabilidade social, sdo solicitadas a uma efetiva e ampla
participacdo no desenvolvimento da sociedade em todos os seto-
res (CAPITANIO e OLIVEIRA, 2009, p. 17).

A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) passou a fazer parte da
agenda empresarial em meados da década de 1980, devido a conflu-
éncia de fendmenos histdricos que trouxeram para a sociedade civil deveres
antes delegados ao Estado. Concorrem para isso mudangas econémicas como
a globalizagdo e de concepcao de negdcios, como o neoliberalismo, que esti-
mularam a competitividade entre mercados e diminuiram a intervengao esta-
tal. Diante desse contexto, as empresas passaram a assumir gradativamente
sua cota de responsabilidade pela situagao de exclusao e injustica social, acar-
retadas pelo paradigma politico-econémico vigente.

No Brasil, estima-se que, em cada trés brasileiros, um esteja ainda em situagao
de risco social, com caréncias basicas como alimentacdo regular ou perspecti-
vas de autossuficiéncia no ambito econémico (CAPITANIO e OLIVEIRA, 2009).
Apesar da intensa mobilidade social dos udltimos anos, com a ampliacao de
renda de varias camadas da populacao, a desigualdade social no pais continua
elevada, sendo um problema a ser coletivamente enfrentado. Atualmente,
todas as empresas estdao chamadas a atuar na RSC, com a finalidade de apoiar
o desenvolvimento brasileiro. Isso significa uma busca espontanea por parte
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das instituicdes no sentido de contribuir com a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Pode-se definir Responsabilidade Social como a forma de gestao
que se define pela relacdo ética e transparente da empresa com
todos os publicos com os quais se relaciona e pelo estabelecimento
de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento sus-
tentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e culturais
para as geragées futuras, respeitando a diversidade e promovendo
areducdo das desigualdades sociais (COMMODARO & SABATIELLO,
2009, p. 8).

As grandes empresas sdo incentivadas a manter iniciativas de Responsabili-
dade Social através de mecanismos de alivios fiscais. Os ambitos dos projetos
“vdlidos” sdo muitos e a intervencdo da empresa pode ser dirigida para os
mais diversos objetivos. Os programas de RSC evidenciam, portanto, a partici-
pagdo da empresa na promog¢ao do bem comum, permitindo, ainda, alcangar
indicadores de competitividade e confianga empresariais definidos por institui-
¢Oes de pesquisa e organismos econdmicos nacionais ou internacionais.

Nesse sentido, o uso do marketing social torna-se estratégia de acdo das empre-
sas. Ao tracar metas bem definidas de intervencdo, demonstracdo e avaliacdo
de seus resultados em ambitos de Responsabilidade Social, uma marca con-
quista o reconhecimento do mercado e fideliza seus clientes. A sociedade tem
evoluido para o crescente nimero de consumidores responsaveis que valori-
zam a¢bes como investimentos socioculturais, ética na prestagao de servicos,
qualidade dos colaboradores e sustentabilidade ambiental. Observa-se que a
adesdo a Responsabilidade Social influencia e determina algumas praticas de
mercado, acarretando um cardter inclusivo, ou mesmo excludente, de alguns
dos seus agentes (COMMODARO & SABATIELLO, 2009).

O campo de acdo da RSC inclui interven¢des e produgdo de resultados nos
ambitos de meio ambiente, comunidade e ambiente de trabalho da organiza-
¢do. As empresas podem se desenvolver em contribuicao ao bem comum, atu-
ando seja no seu ambito interno, seja na responsabilidade social mais ampla,
que vai além de suas fronteiras. Tais a¢des ndo se resumem a investimentos,
mas carregam um conceito que aponta para o cuidado com o humano em sen-
tido mais amplo. Dentro de uma empresa, a manutencao de um ambiente de
trabalho seguro, legalizado, direcionado a valorizagao e melhoria da qualidade
de vida dos colaboradores é uma das facetas desse tipo de responsabilidade,
mostrando uma mudanca na forma de se referir ao trabalho.

Culturalmente, houve uma mudanga no conceito de “trabalhador”, que des-
locou do termo de “forga-trabalho” e “recursos humanos” até a terminologia
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atual de “capital humano”. Este é um conceito que, segundo Grassi repropde
o vinculo intrinseco entre economia e educacao, por ser entendido como

o conjunto dos recursos individuais e dos conhecimentos adquiri-
dos colocados em campo para elaborar teorias, projetos, solu¢ées
e iniciativas, numa dimensao de interacdo social e num sistema de
relagées mutuas (GRASSI, 2009, p. 261).

O investimento no capital humano vem sendo valorizado pelo mercado nos
ultimos anos, com efeitos que vao muito além do aumento da capacidade pro-
dutiva de uma empresa ou do incremento da renda dos trabalhadores. Existe
um impacto no desenvolvimento pessoal — aspecto imaterial e ndo-mensura-
vel — que pode gradualmente transformar toda a sociedade. Quando um indi-
viduo é valorizado na sua integralidade, coloca-se em movimento de forma a
ampliar suas potencialidades, com reflexos na sua qualidade de vida, a de sua
familia e a do meio onde vive (VITTADINI & LOVAGLIO, 2009).

As novas metodologias de gestdao de pessoas, baseadas no desenvolvimento
de competéncias e aprimoramento pessoal, ressaltam a importancia de se
investir em pessoas:
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. Sem as pessoas, qualquer tecnologia, por mais necessaria e inovadora que
seja, ndo funciona.

. Pessoas trazem histdrias de vida, emogGes, saberes, valores, crencas e
expectativas.

. Pessoas tém a necessidade de integrar seus sonhos a um projeto coletivo.

. Pessoas carregam a expectativa de patrocinio desse empreendimento, no

qual cada parte precisa ser atendida e o resultado deve ser favoravel, do
tipo ganha-ganha.

. Pessoas podem colocar seu talento a favor das organiza¢des quando
encontram ambiente para tal.

g Pessoas sdo leais aqueles que as respeitam, abrem oportunidades e as
valorizam.

(GRAMIGNA, 2007, p. 8)
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Gradualmente, se difunde a ideia de que a RSC possa ser positivamente diri-
gida para as comunidades nas quais a empresa se insere fisicamente. No Brasil
é bastante comum que, em torno de uma grande fabrica, haja comunidades
informais, mesmo de dimensdes relevantes, na esperanga, quase sempre nao
atendida, de que a fabrica possa ser uma fonte de emprego. Apoiar com ins-
trumentos tipicos da RSC programas e atividades de formagao e treinamento
profissional voltados a residentes das comunidades de referéncia pode ajudar
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a alcangar o dificil objetivo de dispor de mao de obra qualificada, mas também
altamente fidelizada: m&o de obra a favor da qual é razoavel fazer investimen-
tos de longo prazo.

A colaboracdo estruturada com a (s) comunidade (s) na (s) qual (is) a empresa
se insere pode representar fonte de capital humano capaz de responder as
exigéncias da empresa, enquanto inclui na sociedade sujeitos que, no estado
atual, estdo a margem ou marginalizados. Quando uma ONG possui experién-
cia em projetos de formacdo profissional, ela se torna um parceiro da empresa
na gerag¢do de mao de obra e desenvolvimento social. Essa é a contribui¢do do
terceiro setor: desenvolver em parceria a¢des sociais com profissionalismo e
embasamento do conhecimento aplicado. Para dar esse passo, antes de tudo,
o conceito de intervencao filantrdpica “a parte” deve ser superado, qual seja:
o de interveng¢do nao integrada a estratégia empresarial completa.

Commodaro e Sabatiello (2009) ressaltam as diferencas entre filantropia e res-
ponsabilidade social:
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Enquanto que a filantropia é caracterizada por atos de maior urgéncia e menor
controle (...) a responsabilidade social é caracterizada pelo planejamento e con-
trole dos resultados.

Enquanto que o papel do doador ao praticar filantropia termina no momento
em que despacha a doagdo, a empresa socialmente responsdvel deve ter bem
delineado um projeto, com metas estabelecidas, de forma a proporcionar-
lhe legitimidade para cobrar eficiéncia no momento da prestacdo de contas
(COMMODARO & SABATIELLO, 2009, p. 14).
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As acdes do Terceiro Setor devem sempre caminhar no sentido de maior pro-
fissionalizacdo. Vittadini e Lovaglio (2009) falam da importancia do incentivo
ao voluntariado, vivido com paixdo pelo trabalho, como forma de articulacdo
e motivagao das dimensdes de pesquisa e servico por parte de uma instituicao.
As ONGs com tradi¢ao em trabalhos desse tipo tém metodologias de trabalho
que permitem executar projetos de Responsabilidade Social, mantendo o dia-
logo com a empresa de forma que cada institui¢do permaneca focada naquilo
que sabe fazer de melhor.

Sdo escolhas estratégicas, cabendo a cada empresa investir no ambito que
achar mais correspondente a prépria missao. Todos os investimentos sociais
tém validade e impacto no desenvolvimento do pais. Considera-se que a for-
macao profissional € um desses ambitos, o qual pode ser mais explorado. No
cenario atual de crescimento econémico, evidencia-se que o investimento de
RSC voltado a formagao profissional e a qualificagdo dos jovens pode ser ali-
nhado com o processo de desenvolvimento da empresa.
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Licoes
Aprendidas
e Conclusoes

A presente publicagdo buscou trazer uma reflexdo sobre o campo da for-
macdo profissional a partir da rela¢do entre trabalho e juventude no
contexto brasileiro, apresentando uma proposta de intervencdo baseada na
experiéncia da AVSI em Educagao para o Trabalho nos ultimos anos.

Nesse percurso, varias licdes foram aprendidas, reforcando o fato de que o
investimento no jovem faz diferenca, ampliando-se para ambitos maiores da
sociedade. O desenvolvimento pessoal, com o tempo, tem efeitos na familia
e pode gerar influéncias positivas na comunidade, através do maior protago-
nismo nas experiéncias cotidianas. Paraisso, ndo basta investir exclusivamente
em instru¢do, informac&o e capacitacdo técnica. E preciso integrar estes ambi-
tos com uma metodologia que coloque a pessoa como centro, apostando em
suas possibilidades de aprender, escolher e se posicionar.

O contato com a juventude mostra que é importante valorizar as especificida-
des desse publico ao se delinearem propostas formativas. Para além do tempo
estipulado para o curso de formacdo profissional, existe o tempo de cada jovem,
seu ritmo individual de amadurecimento. A urgéncia imposta pelo mercado de
trabalho e o imediatismo das novas gera¢6es podem gerar frustracdes que aba-
lam a crenga das pessoas na sua capacidade de crescimento. A pratica demons-
tra que é possivel delinear um método que reacenda o desejo do jovem, seu
interesse pelo autodesenvolvimento e o gosto pelo conhecimento.

Um diferencial na proposta formativa da AVSI € a oferta de um processo bem
fundamentado de Orientacdo Profissional, com atividades, temas e vivéncias
que consideram as especificidades dos jovens de baixa renda, abordando sua
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situagdo de exclusdo e suas dificuldades, mas retomando seu valor e poten-
cialidades. Este processo busca identificar e valorizar os talentos, dialogando
com as mudancas do mercado contemporaneo, visando fortalecer aresiliéncia
dos jovens, retomando o sentido do estudo e do trabalho como mediadores
do investimento em um percurso profissional.

Apostar no jovem significa acreditar realmente no seu potencial, confiando-
Ilhe responsabilidades, indicando-o para processos seletivos, vagas, ofere-
cendo uma companhia diante das dificuldades e conquistas. Para isso, um
acompanhamento multidisciplinar bem estruturado integra conhecimentos
de diferentes profissionais nos cursos de formagao. Estes conduzem ativida-
des como orientacdo profissional; aulas sobre empregabilidade e/ou plane-
jamento de carreiras; visitas a empresas e locais de trabalho; passeios cultu-
rais, para integracao grupal e contato com a arte e a beleza; encontros com
profissionais através de palestras ou workshops; treinamento de habilidades;
encaminhamentos a processos seletivos e vagas de trabalho; encontros siste-
maticos de acompanhamento com ex-alunos que ja estdo trabalhando e visita
a seus locais de trabalho, buscando o fortalecimento de suas competéncias e
de redes de apoio.

A proposta da AVSI dialoga com o mercado de trabalho em suas exigéncias e
imposi¢oes, mas com o foco na pessoa diante dessas questdes. Os resultados
dos projetos buscam mais do que insercao, e sim o crescimento pessoal com o
investimento e a permanéncia no trabalho. Pode se afirmar que a modalidade
de Acompanhamento é um complemento indispensavel das a¢6es dos proje-
tos, refor¢ando sua eficdcia. Por isso, essa etapa do processo de Educagdo para
o Trabalho merece atencao, cuidado e investimentos em iniciativas futuras. Da
mesma forma, as parcerias travadas com empresas e instituicbes de ensino sdo
um aporte fundamental ao desenvolvimento das intervencdes, de forma que
estejam alinhadas com o cendrio econémico e o crescimento do pais.

O sucesso dos projetos esta relacionado ao entrelacamento desses fatores e
atores da sociedade, tendo como metas a qualificacdo, a permanéncia no tra-
balho e o desenvolvimento pessoal - aspecto indispensdvel para uma grada-
tiva transformacdo social. Tais agdes podem ser aprimoradas e seus alcances
podem ser conhecidos através de avaliagGes qualitativas feitas pela equipe,
no sentido de demonstrar os efeitos da proposta e evidenciar seus elemen-
tos para replica¢des futuras. Dados quantitativos também s&o coletados, aju-
dando a identificar as questdes praticas de alcance e inser¢do, sendo compa-
rados com os aspectos observados na avaliacao qualitativa. Afinal, os nimeros
sdo um instrumento de apoio, porque, sozinhos, ndo sdo capazes de revelar os
impactos de uma interveng¢do na subjetividade do publico atendido e na sua
comunidade. Para isso, reflexdes como a que faz este texto sdo importantes
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como tentativa de revelar os processos humanos por tras de dados numéricos
e de estatisticas.

As iniciativas de formacdo desenvolvidas pela AVSI no Brasil seguem as premis-
sas e modelos aqui apresentados, mas como pretendem estar enraizadas em
seus contextos de atuacdo, tém sempre espaco para propostas personaliza-
das, elaboradas em parcerias — como tem sido feito nas diversas sedes do Bra-
sil. Projetos de Responsabilidade Social podem apoiar intervenc¢des que nao
considerem a populagdo carente como vitima, fragilizada ou incapaz, mas que
apostem no potencial para o crescimento inerente a pessoa — possibilidade
que aflora no encontro humano, diante de propostas que apontem simultane-
amente para o desenvolvimento individual e coletivo.
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