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Uma presenca humana para o desenvolvimento

O Balango Social - Contribuicdes para o Desenvolvimento 2017 e Perspectivas 2018 — é o instrumento pelo qual
a AVSI Brasil busca demonstrar todos os esforcos realizados nas mais diversas “periferias” dos estados brasileiros, no
intuito de apoiar aqueles que vivem em situacdes de vulnerabilidade. Aqui, apresentamos de forma transparente
a coeréncia existente em nossa missdo institucional, os resultados efetivamente alcancados, os efeitos na vida das
pessoas envolvidas nos projetos, além de apresentar o uso dos recursos que nos foram confiados pelos diversos

individuos, empresas privadas, agentes publicos e da cooperacao internacional.

Neste contexto, a AVSI Brasil direciona todos os seus esforcos para atender as necessidades especificas das pessoas,
por meio de a¢des concretas, com um interesse que se dilata as células relacionais e associativas primarias para o
desenvolvimento, como a familia e as organizacdes da sociedade civil, dentro de um contexto comunitario. Esta
abordagem nasce de uma “paixdo humana’, que percebe na pobreza material e na exclusdo social a possibilidade
da superacgao do individuo, este ndo definido por uma condicdo antropoldgica, mas por uma situagdo momentanea
que - quando impulsionado, por meio do encontro com uma presenca humana interessada na sua vida, na vida da
sua familia, nas suas necessidades - pode chegar a redescobrir o significado da esperanca, a relevancia impar de sua

existéncia, a sua dignidade inata e a sua capacidade de ser o protagonista do préprio desenvolvimento.

Este Balanco Social evidencia uma riqueza crescente dos setores de atuacao da AVSI Brasil, na quantidade de territérios,
no numero de projetos e beneficidrios. Tudo isso nos orgulha, mas também aumenta a responsabilidade e a relevancia
de sedimentar cada vez mais a nossa identidade e propdsito, que néo se confunde com o conceito de desenvolvimento
ligado puramente a fatores quantitativos. O desenvolvimento demanda uma coeréncia com o cerne da acao, isto é,
a pessoa, que quando transformada em um novo sujeito pode gerar uma revolucao na prépria vida, contagiando

também o ambiente onde esté inserida enquanto agente multiplicador de mudanca.

Essa revolucao positiva, capaz de gerar a transformacéao do individuo, potencializa a criacdo de lugares onde as pessoas,
ainda que frente as mais duras dificuldades, possam ser colocadas em movimento, tornando-se sujeitos mais livres e
responsaveis pela sua propria histéria. Esta é a missao da AVSI Brasil, considerando os projetos nao como o fim, mas o
meio para encontrar as pessoas e, em total respeito a liberdade de cada uma delas, propor-lhes uma caminhada néo

isolada, mas conjunta, lado a lado, rumo ao desenvolvimento.

Herdeiros da presenca de mais de 35 anos da Fundacao AVSI no Brasil — com pouco mais de 10 anos de existéncia
como AVSI Brasil — a nossa originalidade continua a gerar um fascinio nos 344 colaboradores fortemente engajados
com a nossa missao, nos financiadores e parceiros que nos permitem gerar iniciativas Unicas e transformadoras e nas
inUmeras comunidades de todo o Brasil, que nos acolheram em contextos vulnerdveis e heterogéneos deste pais

grandioso e repleto de contrastes.

Este Balanco Social é, sobretudo, um agradecimento a todos esses atores, que contribuem para dilatar a presenca da

;

AVSI| Brasil em prol do desenvolvimento humano.

Cordialmente,

Fabrizio Pellicelli

Diretor presidente da AVSI Brasil
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A AVSI Brasil representa hoje uma das experiéncias mais originais e mais
exemplificativas dentro do grande mundo AVSI. A ideia de que a AVSI
gerou um novo sujeito é para n6s um motivo de orgulho. Nés, como
Fundacao AVSI, vamos continuar apoiando e colaborando com esta
realidade que utiliza a mesma abordagem, a mesma visdo e a mesma
missao fundada sobre o valor da dignidade da pessoa como a base da
intervencao para o desenvolvimento. 99

Giampaolo Silvestri
Secretario geral da Fundacao AVSI
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I Quem somg

A AVSI Brasil (Associagao Voluntarios para o Servico Internacional - Brasil) ¢ uma organizacéo
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), constituida em 2007 para contribuir com o desenvolvimento de pessoas.

Nasceu da experiéncia de profissionais vinculados a Fundacdo AVSI, fundada na Italia em 1972. Essa
estratégia permitiu que fosse transferida para a AVSI Brasil a motivacao ideal, a riqueza curricular
e a experiéncia de projetos da Fundacdo em diferentes areas de atuacdo, trazendo, porém, o
protagonismo e a responsabilidade de sujeitos brasileiros.

A missao da AVSI Brasil é tornar as pessoas protagonistas do proprio desenvolvimento por meio
de iniciativas e projetos em diferentes setores e, para tal, estabelece parcerias com a esfera privada,
publica e com organismos de referéncia na cooperacéo internacional.

Em 2018, conta com a matrizem Salvador (Bahia), filiais e escritdrios em Recife (Pernambuco), Belo
Horizonte (Minas Gerais), Rio de Janeiro (Rio de Janeiro), Natal (Rio Grande do Norte), Goiania
(Goiés), Fortaleza (Ceard) e Boa Vista (Roraima).

Organizacao local em nexo com o contexto internacional

A Fundacéo AVSI, ONG italiana que estimulou a criacdo da AVSI Brasil, atua em solo brasileiro desde os
anos 80, promovendo o desenvolvimento humano, com atencao especial a educacéo e a promogao
da dignidade da pessoa humana em todas as suas expressoes.

Atualmente, a Fundacéo esté presente em 30 paises emergentes localizados na Africa, na América
Latina e Caribe, no Leste Europeu, no Oriente Médio e na Asia.

Desde 2015, a AVSI Brasil representa um dos sécios fundadores da Fundacao AVSI, que é hoje formada
por uma rede de 35 organizacées espalhadas pelo mundo.
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Principios norteadores

1. Centralidade da pessoa

Nos projetos que realizamos, a pessoa € o ponto central da iniciativa, pois compreendemos que o objeto do
desenvolvimento é o ser humano, Unico, ndo reduzivel a qualquer categoria socioldgica ligada a uma necessidade
momentanea. A confianca no homem, independentemente da sua condicdo econdmica, social ou fisica, deve ser o
principio norteador ndo apenas das acdes que os programas realizam, mas também da forma com que as iniciativas
sao desenvolvidas.

Apostamos na pessoa como protagonista da prépria vida, porque acreditamos que o desenvolvimento se caracteriza
como um caminho que, em primeira instancia, é individual e nasce do movimento livre de um sujeito que tende a
realizacao pessoal, espiritual e social.

Assim, as iniciativas que realizamos buscam responder adequadamente ao desenvolvimento integrado e integral da
pessoa, ndo limitado a solugdes técnicas, mas baseado em uma viséo subjacente do homem, da sua liberdade, do seu

valor, da sua abertura ao transcendente.

2. Fazer com

O “fazer com” define a modalidade com que se
executa todo tipo de intervencdo da AVSI.

Nossa metodologia tem como base a participacdo
e o estimulo ao didlogo. Buscamos construir
uma relacdo de confianca entre os envolvidos,
permitindo que a comunidade se engaje em
uma iniciativa de modo operativo e se empenhe
para sua realizacdo. Assim, o envolvimento das
pessoas, ou de suas formas associativas, nas acoes
é uma condicao indispensavel para a realizacédo dos

projetos.

3. Partir do positivo

Cada pessoa ou comunidade, por mais vulneravel
que seja, representa uma riqueza e apresenta um
patrimonio. E preciso valorizar o que as pessoas
construiram: suas historias e relacdes, o tecido
social e o conjunto de experiéncias que constituem
a vida.

Partir do positivo como método para o
desenvolvimento ndo significaignorar os problemas
existentes em uma comunidade, ou nao estudar
sua vulnerabilidade, mas analisar junto as pessoas
as potencialidades e fragilidades do territério para,
posteriormente, valorizar e fortalecer o patriménio
existente.

4. Parceria

Nos programas e projetos, é fundamental
estabelecer uma real colaboracdo entre entidades
publicas, privadas e do terceiro setor. As
parcerias entre sujeitos e instituicdes envolvidas
favorecem sinergias e permitem o bom uso dos
recursos disponiveis. A partir do envolvimento
desses atores, é possivel responder as inUmeras
necessidades das pessoas.

Para a AVSI, a parceria representa uma 0casiao
de colaboracdo e crescimento ndo apenas para a
populacdo envolvida nas intervencdes, mas para
financiadores e organizacdes da sociedade civil.

5. Desenvolvimento das OSCs e o
principio da subsidiariedade

A sociedade nasce da livre agregacdo de pessoas.
Agir no desenvolvimento social significa também
favorecer a capacidade associativa, ou seja,
reconhecer, valorizar e estimular a constituicao
de associacdes locais e de um tecido social rico
em participacdo e corresponsabilidade. O direito
de cada pessoa a liberdade de associacéo e de
iniciativa se revela, na experiéncia, uma poderosa
forca de mudanca. As Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC) séo propulsoras do crescimento de suas
comunidades, pois estdo engajadas em buscar
respostas para as necessidades encontradas.
Acreditamos que o poder publico deve contribuir
para o desenvolvimento das associacdes, respeitar
sua liberdade de atuacéo e oferecer apoio a suas
iniciativas.






Selores de atuagao

1. Desenvolvimento Urbano e Local 6

A AVSI Brasil entende que o tema do desenvolvimento local e
urbano é central em um mundo que cresce aceleradamente,
concentrando-se cada vez mais nas cidades. Desenvolvemos,
nesse ambito, estudos e projetos de desenvolvimento urbano
com uma visdo integral e integrada, tanto em nivel de cidade,
como em comunidade. A nossa metodologia nasce da
capacidade de trabalhar em contato direto com a populagao
mais vulneravel, com as associacdes atuantes no territorio e
em parceria com as instituicdes publicas responsaveis pelo
desenvolvimento de uma regido (nas esferas municipal,
estadual e federal).

2. Direitos Humanos @

A missao da AVSI nos coloca cotidianamente em relacdo com
pessoas privadas dos mais basicos direitos, como presidiarios,
moradores de comunidades de extrema pobreza e pessoas
desabrigadas, inseridas em ambitos de emergéncia
humanitaria. O poder publico pode contribuir na defesa dos
direitos humanos, mas o individuo demanda lugares que
auxiliem no resgate da sua dignidade, através de encontros
humanos que gerem um novo sujeito protagonista da propria
vida. As metodologias para a real valorizacdo da pessoa se
baseiam em reconhecer o ser humano como ser integral,
valorizando diversos aspectos da vida como a educacao, o
trabalho, a familia, as relagdes comunitarias e suas exigéncias
espirituais e materiais.

3. Energia e Meio Ambiente @

Desde o final dos anos 90, a AVSI Brasil trabalha no tema
da energia, enquanto fator determinante e limitante no
desenvolvimento de uma sociedade, tendo influéncia
direta nas atividades econémicas de um pais. O impacto
que interessa para a instituicao, porém, é aquele gerado
nas pessoas. Sem acesso a um sistema regular e seguro de
energia, ndo se pode garantir direitos fundamentais como
a saude, alimentacdo, seguranca e educacéo, tornando
a tematica uma das principais pautas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Asiniciativasdesenvolvidas pela AVSIBrasil,em parceriacomas
empresas do setor energético, se desenvolvem em territérios
de forte vulnerabilidade social e podem se resumir em: a)
conhecimento das realidades socioecondémicas e do uso da
energia em um territério; b) engajamento e fortalecimento
de comunidades; ¢) educacéao sobre o uso da energia elétrica
a nivel domiciliar, no ambito escolar e comunitério; d) troca
de equipamentos por outros mais eficientes; e) programas
de coleta de residuos para obtencdo de desconto através de
bonus; f) medicao e avaliacdes sobre eficiéncia energética;
g) fornecimento de energia residencial fotovoltaica, inclusive
em comunidades tradicionais e indigenas.

10




4. Formacao Profissional e
Atividades Produtivas

No atual contexto de crise econdmica, a formacao
profissional ndo possui mais como finalidade direta o
emprego, mas assume uma importante funcdo de gerar
sujeitos em condicoes de enfrentar os desafios da vida com
uma solidez adequada. A nossa atuacdo é voltada para
jovens de comunidades marcadas pela pobreza, o que
implica um forte investimento na valorizacdo humana e em
relacées interpessoais, para que possam gerar conflanca em
si mesmos, e, consequentemente, na sociedade.

Além da formagao direcionada a insercdo no mercado,
desenvolvemos iniciativas com o objetivo de fomentar o
auto emprego, através de estimulo as atividades produtivas
e de comercializagdo, com pequenos produtores rurais,
bem como com microempresarios em contextos urbanos,
abordando também o tema de género com cooperativas.

\ ! U4
',? 5. Socioambiental

Outro ambito de atuagdo da AVSI Brasil se volta a execucéo
de acbes socioambientais, com enfoque na realizacdo de
atividades direcionadas as iniciativas de sustentabilidade
por meio da Criacdo de Valor Compartilhado da empresa
e comunidade, bem como de agdes mitigatorias e
compensatorias geradas por obras de infraestrutura,
empreendimentos industriais e empresas de energia. Através
de uma equipe multidisciplinar e especializada, capaz de agir
em territdrios muito especificos (comunidades quilombolas,
indigenas, assentamentos de agricultores, comunidades
urbanas informais), realizamos pesquisas qualitativas e
quantitativas direcionadas ao conhecimento do territério
e executamos programas que integram os pilares social,
ambiental e econdmico da sustentabilidade.

A AVSI Brasil também realiza estudos de avaliacédo de efeito
e de impacto das iniciativas, direcionados a verificar as
consequéncias das mesmas sobre o territorio e as pessoas.

222 6. Socioeducativo,
Desportivo e Cultural

A educacdo é o motor do desenvolvimento. A AVSI Brasil
desenvolve projetos relacionados ao percurso educativo de
criangas e adolescentes em centros de educagao infantil,
reforcos escolares e centros de orientacdo nutricional.
Entendemos o esporte e a cultura como instrumentos
pedagdgicos capazes de agregar valor ao desenvolvimento
das individualidades, a formacéo pessoal para a cidadania
e a orientagado para a pratica social. Enquanto organizacao
do terceiro setor, a AVSI Brasil possui experiéncia em
elaboracédo e execucéo de projetos através da utilizacdo de
Fundos Incentivados (Fundo da Infancia e da Adolescéncia,
Lei do Esporte e Lei Rouanet).
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A atuagao da AVSI Brasil se alinha com a nova agenda
de agdo de mundo contemporaneo até 2030: os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das
Nacoes Unidas. Nossos projetos estdo diretamente
relacionados a 14 ODS e em conformidade com
as 3 dimensbées do desenvolvimento sustentavel:
econdmica, social e ambiental.

Especificamente, contribuimos para: Erradicacdo da
pobreza; Fome zero e agricultura sustentavel; Saude
e bem-estar; Educacdo de qualidade; Igualdade
de género; Agua potavel e saneamento; Energia
limpa e acessivel; Trabalho decente e crescimento
econémico; Reducdo das desigualdades; Cidades e
comunidades sustentaveis; Consumo e producéo
responsaveis; Acdo contra a mudanca global do climg;
Paz, justica e instituicoes eficazes; e Parcerias e meios
de implementacao.



Atuacdo Territorial

A AVSI Brasil iniciou sua atuacao em 2007 através da matriz
em Salvador. Em 2018, contamos com presenca estavel em 8
estados: Bahia, Ceard, Goias, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte e Roraima.

Matriz

Escritorios e Q
filiais

Q) Boa Vista (RR)

Q Fortaleza (CE)

Natal (RN)
Recife (PE)

Salvador (BA)

Goiania (GO)
Belo Horizonte (MG)

io de Janeiro (RJ)




Parceria para o desenvolvimento

Para gerar desenvolvimento é imprescindivel o envolvimento de atores publicos e privados, em
parceria com o terceiro setor. A AVSI Brasil, como entidade sem fins lucrativos, se relaciona com
diferentes parceiros com os quais constréi iniciativas para melhorar a condicao de vida de milhares
de pessoas.

1. Setor publico e oferta de servicos basicos

Algumas das iniciativas desenvolvidas pela AVSI Brasil estdo fortemente ligadas as politicas publicas, através de
projetos que contribuem com a oferta de direitos sociais como educacao, trabalho e saude. Como Organizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), é possivel ativar Termos de Parceria em todas as esferas publicas
(federal, estadual e municipal).

2. Empresas e criacao de valor compartilhado

AVSI Brasil acredita que as empresas, além de contribuirem para a economia do territério, criando riqueza e
oportunidades de trabalho e renda, podem ampliar seu papel através de uma visao de sustentabilidade baseada
na Criacao de Valor Compartilhado, favorecendo o negécio e a sociedade.

No&s oferecemos assisténcia as empresas com interesse em investir na Responsabilidade Social Corporativa, através
do suporte na elaboracdo da estratégia empresarial e na execugao dos projetos. A AVSI Brasil realiza diagndsticos
socioecondmicos, aplica a metodologia Stakeholder Engagement — incluindo a criacdo da matriz de materialidade
— e executa a¢des no ambito socioeducativo, desportivo, formativo, produtivo, cultural, entre outros. Enquanto
entidade sem fins lucrativos, podemos proporcionar beneficios fiscais as empresas e promover projetos através
de Fundos Incentivados.

3. Cooperacao internacional para o desenvolvimento

Por estar vinculada a Fundacdo AVSI, uma instituicdo atuante no cendrio internacional, AVSI Brasil é capaz de
interceptar parceiros globais para o desenvolvimento local através de projetos com diferentes instituicoes de
referéncia: Agéncias das Nacdes Unidas, Bancos de Desenvolvimento, Unido Europeia, Agéncias governamentais e
Instituicoes de cooperacado. A partir da Agenda 2030 da ONU, a organizacao passa a se inserir no cenario que inclui
novos mecanismos e esforcos da cooperacédo, de maneira a garantir o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel. Essa tendéncia engloba o Brasil, que se apresenta como elemento de relevancia, devido a sua grande
extensdo e potencialidade de recursos.

4. Pessoas fisicas e doacdes

Contamos também com a contribuicdo de pessoas fisicas que realizam doacbes para o desenvolvimento de
iniciativas que gerenciamos. Os doadores séo familias e grupos de amigos italianos e brasileiros que ofertam um
valor fixo anual para apoiar jovens e criancas em instituicoes educativas e centros de orientacdo nutricional, bem
como colaboradores de empresas brasileiras que permitem uma deducao do salario para apoiar uma iniciativa da
AVS| Brasil.
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contribuiu para a atuacéo 11%
em seis estados brasileiros, Minas Gerais
sobretudo na regiao Nordeste
do pais.

19%

23% Pernambuco
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PROJETOS EM
ANDAMENTO 2017

Q DEPOIMENTO
)

‘5 FINANCIADOR

&3 LOCAL

(@/‘; OBJETIVO

L2 paRCEIROS
PERIODO DE REALIZACAO

PUBLICO-ALVO

.‘3 SETORES DE ATUACAO

Legenda dos fcones aplicados as fichas dos
projetos nas paginas seguintes

Confira mais informacoes
[, sobre os projetos no site da AVSI Brasil
www.avsibrasil.org.br




ALAGOINHAS SUSTENTAVEL:
ARRAN]O PARTICIPATIVO PARA O DESENVOLVIMENTO

= 0 =
&3 Alagoinhas (BA) Mar/2015 a Ago/2018 ‘5 Unido Europeia; Prefeitura de Alagoinhas
.‘) Desenvolvimento Urbano e Local; Moradores de Alagoinhas, jovens e adultos das comunidades ao redor
‘ Formacao Profissional e Atividades Produtivas da drea industrial, empresas e organiza¢des da sociedade civil

Contribuir para a reducdo da pobreza urbana e vulnerabilidade social dos moradores do municipio de Alagoinhas (Bahia)
(@‘; através de uma iniciativa liderada pelo poder publico municipal, envolvendo o terceiro setor e a iniciativa privada, para o
desenvolvimento sustentavel e harmoénico do territério e de seus habitantes.

Categorias de

Atividades

Conhecimento da area de influéncia do distrito industrial;

Definicdo de uma estratégia de sustentabilidade da area do distrito industrial;
Desenvolvimento das organizacoes locais;

Qualificagdo de moradores das comunidades beneficiadas para o mercado de trabalho.

Resultados
alcancados (2017)

188 moradores certificados nos cursos de Auxiliar Administrativo (50), Assistente de Producéo (26), Eletricista Predial (39),
Panificacao Bésica (13), Salgados e Folhados (17), Armador de Ferragens (13), Carpinteiro de obras (12), Doces e Compotas
(18);

16 organizagdes da sociedade civil fortalecidas através do curso de capacitacao;

37 mulheres beneficiadas com o curso de Corte e Costura promovido pela multinacional parceira do projeto (Bahia
Specialty Cellulose/Copener);

Oficina de elaboracéo de curriculo realizada para 22 moradores das comunidades de atuacéo do projeto;

4 reunides realizadas com representantes da prefeitura sobre o planejamento das acdes do Plano Estratégico do polo
industrial.



ALEM DAS FRONTEIRAS BRASILEIRAS

= ) ==
&9 Ameérica Latina (Brasil, Chile, Costa Rica e Coldmbia) Nov/2017 a Nov/2020 ‘5 Unido Europeia; AVSI Brasil

.‘D . Organizagdes da sociedade civil, condenados a pena privativa de liberdade, recuperandos e
‘ Direitos humanos S ) :
funcionérios das APACs nos paises envolvidos

@4 Em nivel internacional, contribuir na promocéo dos direitos humanos da populacédo carcerdria e no combate a tortura, através
do fortalecimento das APACs (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados).

Categorias de

Atividades

As atividades do projeto contemplam a disseminacéo e fortalecimento da metodologia APAC a partir de variadas estratégias,
formagodes e capacitacdes de publicos interessados, como:

+ Adequacao da metodologia APAC a realidade de 3 paises na América Latina (Coldbmbia, Costa Rica e Chile);

« Consolidacéo e fortalecimento da APAC em 3 paises da América Latina (Colémbia, Costa Rica e Chile);

« Sensibilizacdo e formacéo de funcionarios publicos sobre prevencéo e combate a tortura no sistema prisional brasileiro;
« Prestacao de assisténcia aos prisioneiros vitimas de tortura no Brasil;

« Disseminacao e divulgacdo da metodologia nos 4 paises.

Q “Minha experiéncia em uma prisdo comum foi muito dificil e muito
triste. Ja tive que viver em condicdes sub-humanas. O método
APAC fez uma enorme diferenca devido as suas regras, disciplina e
metodologia, o cuidado com a limpeza do ambiente, a presenca
do respeito e a auséncia do medo em ser violentado.

Eric Gonzalez Fallas - recuperando APAC na Costa Rica



APAC SUPERANDO FRONTEIRAS

Q%A Minas Gerais, Espirito Santo, Parana, Ul ‘ﬁ . . <
\J) Ronclona, Marenhdo @ oo Dez/2015 a Dez/2018 © Unido Europeia; Fundagdo AV

w» Populacéo carceraria, recuperandos e funcionarios das APACs (Associacao de Protegao e
“ Direitos Humanos Assisténcia aos Condenados)

Contribuir para promover os direitos humanos da populacao carcerdria, fortalecendo a participacao politica e o didlogo com

@4 os defensores dos direitos humanos, envolvendo a sociedade civil, bem como atores nacionais e internacionais, publicos e
privados. Além disso, reforcar a atuagao das APACs na defesa dos direitos humanos dos condenados, promovendo um salto de
escala da experiéncia e da sua metodologia como politica publica no Brasil.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Sistematizacdo da metodologia APAC; -+ 4 novos estados interessados em implantar a

« Workshop nacional para apresentacéo do modelo APAC; metodologia APAC: Amapé, Santa Cataring, Rio de
Assessoria para implementacao da metodologia em Janeiro e Rio Grande do Sul;
APACs de recente constituicao; .+ 450 pessoas sensibilizadas sobre importancia
Semindarios regionais de divulgacdo do método APAC; APAC como politica publica através da
Formacéo para administradores APAC e recuperandos participagdo em 5 seminarios regionais de
sobre metodologia; divulgacdo do método;
Suporte financeiro para APACs em fase de start up; 253 administradores e gestores das APACs
Consolidacdo de um modelo de gestao e capacitados na metodologia;
operacionalizacdo de Unidade Produtiva em APAC, « 9 APACs de recente constituicao assessoradas na
Qualificacdo de gestores de unidade produtiva de APACs; implantacdo do método em 8 estados;
Realizacdo de Mostra fotogréfica sobre as APACs. - 838recuperandos formados na metodologia

APAC;

Concluida a reestruturacéo fisica da APAC de Pato
Branco (PR) para melhoria de suas instalacoes;
Finalizadas as obras de construcao da sala de
videoconferéncia da FBAC.

£

"Consegui conquistar o amor da minha
filha, que ja me chama de papai, e estou
prestes a ganhar minha condicional. £
uma grande responsabilidade e também
uma honra para mim poder ajudar na
causa. Estou dedicando minha vida para
recuperar essas pessoas desacreditadas
pela sociedade”

Roberto Carlos Costa

recuperando e colaborador da APAC




APOIO A OBRAS EDUCATIVAS

Q% Amapd, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, ! ‘i Fundacédo AVSI (via captagdo de recursos de
\9 Minas Gerais, Rio de Janeiro e S&o Paulo Desde 2007 ® doadores privados)

“P Socioeducativo, Desportivo e Cultural Criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade

‘ ' socioecondmica

@t Contribuir para o desenvolvimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, através da melhoria da
qualidade dos servicos oferecidos por instituicoes educativas através de recurso de familias apadrinhadoras.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)

« Noticia sobre o desenvolvimento educativo de criangas e « 2480 criancas e adolescentes beneficiados;
adolescentes para os apoiadores; - 26instituicoes educativas favorecidas com

- Acompanhamento do desenvolvimento das criangas e aporte financeiro para realizacéo de atividades
adolescentes; socioeducativas e melhora na qualidade dos

- Fortalecimento de entidades parceiras por meio de apoio servicos oferecidos;
institucional e financeiro. - 1empresa envolvida através da participacao dos

colaboradores como apadrinhadores de criangas
e adolescentes em um projeto na zona rural.

£

"Eu sinto como se a Creche fosse um lar.
Eles abracam os alunos como se fossem
pais. Meu coracéo fica tranquilo quando
deixo minha filha aqui”

Kelly Miranda - mae de aluna da
Creche Luigi Giussani (Bahia), instituicdo
beneficiada pelo projeto




APQOI10 AO TRABALHADOR

A U~u
&3 Tabocas do Brejo Velho (BA) Mai a Ago/2017

_sllw
i= Enel Green Power
($]

.‘" Formacao Profissional e Atividades Produtivas @ Trabalhadores inseridos na etapa de montagem da usina

@t Oferecer ferramentas Uteis para a busca de novas oportunidades de trabalho aos trabalhadores do Parque Solar de Ituverava

apos a finalizacdo da etapa de construcdo da planta.

Categorias de

Atividades

- Andlise do contexto local;

- Levantamento das competéncias dos empregados na
construcao da planta e do perfil dos colaboradores;

- Oficinas de empregabilidade e de curriculo.

£

"O meu emprego aqui é uma saude para mim. Porque antes
eu trabalhava na roca, com a enxada, igual a homem. E eu ndo
conseguia arrumar nada diferente. Aqui a gente planta, perde
e fica na roca o tempo todo, com as maozinhas cheias de calo.
Nem um banheiro eu tinha. Hoje eu ja tenho o meu banheiro
instalado. Entao, para mim, meu emprego é tudo!”

Lucineide da Silva - beneficiéria

Resultados
alcancados (2017)

. 13 entrevistas em profundidade realizadas;

+ 7 categorias de oportunidades e competéncias
transversais adquiridas pelos trabalhadores,
identificadas ao longo do processo;

- Diagnostico Socioecondmico da drea impactada
pela construcdo do Parque (Municipios de
Tabocas de Brejo Velho, Santanna, Brejolandia,
Serra Dourada — BA) realizado;

« Oficinas de empregabilidade e de elaboracdo de
curriculo realizada com 148 trabalhadores;

« Video de sistematizacdo da experiéncia
produzido.



ARVORE DA VIDA

e 0 0 _sllw
&:’ Betim (MG) Desde 2004 ‘5 Fiat Chrysler Automobiles (FCA)
“D Socioeducativo, Desportivo e Cultural; Criancas, jovens, instituices publicas, privadas e
‘ Formagao Profissional e Atividades Produtivas sociais da comunidade do Jardim Teresépolis

@s Promover o desenvolvimento territorial, a inclusdo social de criancas e adolescentes e a capacitacdo profissional
de jovens e adultos da comunidade do Jardim Teresopolis, em Betim (MG).

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)

- Percurso socioeducativo para criancas e adolescentes « 204 criangas/adolescentes atendidos no percurso
com idade entre 10 e 15 anos; formativo;

+  Atividades formativas para familias; + 41 jovens encaminhados para 0 mercado de

- Atividades de fortalecimento das instituicoes locais; trabalho.

« Acbes educativas de geracao de trabalho e renda.

O Arvore me ajudou muito. Eu ndo sabia nem fazer um curriculo, e a
formacdo humana te ensina mais que isso, ela forma vocé nao sé para o
mercado de trabalho, mas para a vida. Eu fiz muitas amizades aqui. O projeto
serve ndo sé para te encaminhar para um emprego. Ele serve para ajudar
VOCé a pensar e a ter uma vida diferente”.

Alyne Victéria Lima - aluna no projeto, 14 anos



CAMARAGIBE MELHOR

Q3 ) UV ‘i Unido Europeia; Fundacdo AVSI; Governo de Pernambuco (por
\3 Camaragibe (PE) Fev/2013 a 5et/2018 © meio da Secretaria das Cidades - SECID)

“j Desenvolvimento Urbano e Local;

- i o ) Jovens, organizacdes da sociedade civil e moradores de Camaragibe
Formacao Profissional e Atividades Produtivas @ 9 s 9

Contribuir para a reducéo da pobreza urbana, integrando acdes de urbanizacdo e infraestrutura com as atividades de
&) desenvolvimento social, com enfoque no fortalecimento das organizacées da sociedade civil, formacdo profissional e geracao
de renda para jovens.

Categorias de Resultados
Atividades alcangados (2017)
«  FElaboragao de estudos do contexto e do Plano de - Monitoramento e avaliacdo externa realizados;
Intervencao para o Desenvolvimento; +  Video documentério sobre o projeto realizado;
« Desenvolvimento institucional de organizacdes da - Qualificagdo de 103 jovens concluida, sendo 64
sociedade civi; mulheres e 39 homens;
- Fomento do didlogo entre poder publico e - Assinatura de convénios para financiamento e
organizacbes da sociedade civi; execucao de projetos de 6 Organiza¢oes locais.

- Formacdo humana, capacitacéo técnica e insercao
de jovens em empresas;
- Divulgagdo e sistematizacao da experiéncia.

£

“Tudo o que a gente aprendeu naformacao
voltada a captagao de recursos, a gente ja
estd pondo em pratica e isso nos fez crescer
bastante e trabalhar melhor. Isso significa
mais servicos para a nossa comunidade e
com mais qualidade”

Maria Conceicao

Presidente da Associagdo Mulheres Guerreiras
de Camaragibe, beneficiada pelo projeto



CIRANDA ESPORTIVA

Q3 U_Y ) ‘i Ministério do Esporte por meio da Lei de Incentivo ao Esporte

\9 Catu (BA) Mai/2017 a Dez/2018 ©® (com patrocinio da Petroreconcavo)

‘\) Socioeducativo, Criangas e adolescentes das comunidades rurais Petroreconcavo; Ferbasa;
‘ Desportivo e Cultural de Pedras, Flechas e Veadinho Prefeitura de Catu

Oferecer atividades esportivas no contraturno escolar de 100 alunos da rede publica de ensino, disseminando o interesse pela
(@& pratica esportiva, promovendo a satide do publico-alvo atendido e contribuindo para uma maior socializaco e integracio dos
alunos no ambiente escolar e familiar.

Categorias de Resultados
Atividades alcancados (2017)
« Aulas e préticas esportivas de futsal, handebol, voleibol « 255 aulas realizadas (51 aulas em cada uma das 5
e basquete; turmas);
« Realizacdo de brincadeiras e jogos colaborativos. - 18 visitas domiciliares e 11 visitas escolares
realizadas;

19 reunides de pais e engajamento dos pais no
trabalho desenvolvido;

Reconhecimento das familias, criancas e
instituicdes parceiras acerca das atividades para o
desenvolvimento integral das criangas.

£

"O projeto veio para as comunidades com
0 propodsito de integrar, trazendo melhorias,
tirando as criancas das ruas, oferecendo novos
aprendizados com a pratica de esportes e
promovendo o desenvolvimento social”

Jiciliene de Jesus - mae de aluno do projeto



CONSERVACAO AMBIENTAL: DA TEORIA A PRATICA

Q3 U U A@ Governo de Pernambuco (através da Secretaria de Meio Ambiente e
\3 Serra Talhada (PE) Out/2017 a Ou/2018 6 Sustentabilidade); Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH

." Socioambiental 40 Parceria técnica: Plonus Solugoes em Engenharia e Meio Ambiente

Representantes do Comité Gestor do Parque Estadual Mata da Pimenteira (PEMP) e representacdes da sociedade civil,
instituicdes governamentais e da comunidade académica do municipio sertanejo de Serra Talhada

@ Elaborar uma publicacdo educativa através de uma formacao voltada ao empoderamento socioambiental sobre a Unidade de

Conservacao Parque Estadual Mata da Pimenteira.

Categorias de

Atividades

- Articular e elaborar de modo participativo o contetido
de publicacdo educativa;

«  Realizar reunices e oficinas participativas com
definicdo do contelido para publicacdo educativa;

« Produzir uma publicacdo educativa a ser submetida a
Agéncia Estadual de Meio Ambiente para avaliacdo e
possivel aprovacao;

«  Entregar 2.500 cartilhas com Publicacdo Educativa e
Relatério Final.

Resultados
alcancados (2017)

« Articulacéo de 22 entidades pertencentes ao
Comité Gestor do PEMP das organiza¢des da
sociedade civil para participacéo da reunido de
apresentacdo do Projeto;

« 33 selecionados para participacdo nas oficinas
educativas;

« Planejamento participativo dos assuntos

. abordados nas oficinas tematicas elaborado;

- 5encontros realizados (20 horas no total)
para elaboracdo do contetido da publicacdo
educativa.



DESENVOLVER

e . . _slw
&3 Rio de Janeiro Jul/2013 a Ago/2018 ‘5 Enel Distribuicao Rio
.‘) Socioeducativo, Desportivo e Cultural; Familias em vulnerabilidade social residentes na area de
‘ Formacao Profissional e Atividades Produtivas concessao do Grupo ENEL

@ Estimular o desenvolvimento socioecondmico de familias em situacdo de vulnerabilidade social, através de acbes que
promovam a geracao de renda, além da consciéncia ecoldgica, cultural e social.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Acompanhamento das familias através de visitas « Desenvolvimento do projeto "My Garden’, iniciativa
domiciliares mensais; de geracédo de renda com criacao de horta para
Palestras sobre temas como reciclagem e salde da consumo préprio e futura comercializagao;
mulher; - 10familias acompanhadas, com 50 beneficiarios
Aceleracao escolar; diretos no total.

Passeios culturais.



ECOENEL

o 0 0 _slle
&3 Rio de Janeiro Jana Dez/2017 ‘5 Enel Distribui¢do Rio

“" Energia e Meio Ambiente; Socioambiental @ Clientes da concessionaria

(Gf} Incentivar a coleta seletiva através da troca de residuos reciclaveis por bonus na fatura de energia elétrica.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Gerenciamento dos pontos de coleta seletiva e - 1.063 toneladas de residuos reciclaveis destinados de forma
estudos de viabilidade técnica para a expansao ambientalmente adequada;
do projeto; «  Economia de 4.868 MWh de energia elétrica;
Mobilizagao de novos clientes; - 4423 clientes atingidos;
Captacéao de pequenos e médios geradores de « 30grandes geradores captados e 56 assessorados sobre o
residuos reciclaveis e recolhimento dos produtos; correto manejo e gerenciamento dos residuos solidos;
Captacao e manutencao de pequenos a grandes - 6recicladores captados e 13 gerenciados;
geradores de residuos reciclaveis e recolhimento « 32 Estudos de Viabilidade Técnica desenvolvidos e 3 novos
dos produtos. pontos de coleta inaugurados;

35 pontos de coleta gerenciados.

Matain Vidro Qleo Vegetn

g faa ZPuc i LIPS




EDUCACAO NUTRICIONAL E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

003 Salvador (BA) '.' Desde 2003 ‘i AVSI Brasil; Fundacao AVS|
\ £ © (por meio da captacdo de recursos de pessoas fisicas e juridicas)
“" Socioeducativo, Desportivo e Cultural @ Criancas de 0 a 10 anos e suas familias

Contribuir para a erradicacéo de desvios nutricionais, a manutencao da recuperacao e a diminuicdo da inseguranca alimentar,
&) bem como favorecer a satlide emocional e o desenvolvimento cognitivo e motor de criancas moradoras da comunidade Novos
Alagados e do entorno, no suburbio de Salvador.

Categorias de Resultados
Atividades alcancados (2017)
Atendimentos ambulatoriais individuais com - 170 criangas atendidas ao longo do ano com
criancas e seus familiares, pelos servicos de acompanhamento social, nutricional e psicolégico;
nutricao, psicologia e servico social; - 1017 atendimentos psicolégicos realizados;
Organizacao de oficinas culinérias; - 563 atendimentos sociais realizados;
Promocao de palestras sociais; - 480 atendimentos nutricionais realizados;
Realizacdo de visitas domiciliares. . 144 criancas com melhora do estado nutricional;
5 oficinas de educacéo alimentar com a participacéo de
40 beneficiados;

70 beneficiados com 5 cafés da manhé saudaveis;

104 participantes de 6 encontros (palestras);

155 participantes de 5 encontros (cinema);

22 encaminhamentos de familias para servicos de
saude e Centros de Referéncia (CRAS, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Conselho Tutelar).

£

“Quando cheguei ao projeto no COF [Centro
de Orientacédo da Familia], era uma pessoa
frustrada como mae, mulher e esposa.
Aqui pude entender que para ter filhos
melhores eu teria que passar por um
processo de reconstrucdo interior
e, porque fui ajudada primeiro,
pude ajudar os meus filhos. A
felicidade ndo mora mais ao
lado e sim dentro do meu
lar, em mim e nos meus
filhos”.

Lienice da Mata
mae de crianca
beneficiada



ENEL COMPARTILHA - GO nn® |

Q= iy U0 A o
\3 Goias Set/2017 a Set/2020 s Enel Distribuicdo Goids
.“’ Energia e Meio Ambiente; Socioambiental @ Clientes da concessiondria

@/ Orientar sobre o consumo consciente de energia, adequando a capacidade de pagamento ao orcamento familiar e promovendo
atividades que estimulem o desenvolvimento socioecondmico dos clientes da drea de concessao da empresa.

Enel Compartilha Oportunidade;

SubprOJetos Enel Compartilha Cidadania;
Enel Compartilha Consumo Consciente - Palestras, Oficinas para mulheres e Agentes Comunitérios.
Categorias de Resultados
Atividades alcancados (2017)
Troca de lampadas ineficientes por novas com selo de « 594 pessoas beneficiadas com oficinas;
economig; - 1.004 pessoas assistiram palestras sobre consumo
Atividades de educacdo para consumo consciente; consciente;
Capacitagdo de jovens e adultos visando a insercdo no - 200 visitas domiciliares realizadas;
mercado de trabalho; .« 204 cadastros TBR (Tarifa de Baixa Renda)
Oficinas de capacitacdo e selecao; realizados;
Entrevistas sociais (triagens) e Oficinas de Cidadania -+ 376 beneficiados com oficinas sobre
(Rodas de Conversa); empregabilidade;
Insercdo de consumidores na Tarifa de Baixa Renda de -« 206 beneficiados em eventos e oficinas sobre
energia elétrica. cidadania.



ENEL COMPARTILHA - R]

e 0 0 _ale
&9 Rio de Janeiro Jan a Dez/2017 ‘5 Enel Distribuicdo Rio

A e et il ol R i i

.‘" Energia e Meio ambiente; Socioambiental @ Clientes da concessionaria

64 Orientar acerca do consumo consciente de energia, adequando a capacidade de pagamento ao orcamento familiar e
promovendo atividades que estimulem o desenvolvimento social e econdmico dos clientes.

Categorias de

Troca de lampadas ineficientes por novas com selo de economia;
Palestras de educacdo para consumo consciente;

Capacitacao de jovens e adultos visando a insercdo no mercado
de trabalho;

Entrevistas sociais (triagens) e Oficinas de Cidadania (Rodas de
Conversa);

Manutencao, mediacéo e construcao de redes de liderancas
comunitarias;

Sensibilizacdo de alunos e professores de unidades escolares
publicas;

Insercéo na Tarifa de Baixa Renda de energia elétrica.

Subprojetos Atividades
- Enel Compartilha Consumo Consciente - .
Palestras, Oficinas para mulheres, Agentes .
Comunitarios e Carreta; .
«  Enel Compartilha Energia na Escola;
«  Enel Compartilha Oportunidade; .
«  Enel Compartilha Cidadania;
- Enel Compartilha Lideranca em Rede. .
Resultados )
alcancados (2017)

. 7630 beneficiados com oficinas sobre consumo consciente;
« 28.790 beneficiados com palestras sobre consumo consciente;

. 19.266 visitas domiciliares realizadas;
« 4804 triagens e 85 rodas de conversa realizadas;

« 2.186 beneficiados com 68 oficinas de capacitacdo para o mundo do trabalho;

« 26.220 beneficiados com troca de lampadas e informacées sobre consumo consciente, na carreta, em 15 municipios;
« 4922 alunos beneficiados com acdes educativas em 49 escolas;

« 1255 lideres comunitarios participaram das reuniées mensais da Rede de Liderancas.






DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PRODUTORES RURAIS FAMILIARES

Q% s . . o U U & R, o
‘9 Hidrolandia e Bela Vista de Goias (GO) Set/2017 aJun/2018 5 Enel Distribuicao Goias

“j Formacao Profissional e Atividades Produtivas Produtores rurais familiares

@4 Elaborar um catélogo de projetos tendo como publico-alvo produtores rurais em uma otica de valor
compartilhado e de sustentabilidade das a¢des, com foco na geracéo de renda.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Realizar andlise do contexto local e identificacdo dos -+ Aplicagdo de questionario quantitativo com 212
atores rurais; stakeholders;
Mapear e selecionar os stakeholders, «  Stakeholders engajados;
Analisar os dados coletados e as contribuicoes dos «  Entrevistas em profundidade realizadas com 15
stakeholders envolvidos nos processos participativos; atores;
Elaborar as diretrizes de intervencédo para Criagdo de + 3 grupos focais realizados.

Valor Compartilhado (Creating Shared Value) e de
sustentabilidade das acdes, com a apresentacdo de
possiveis projetos para produtores rurais.

MATRIZ DE MATERIALIDADE

Q73a Aguas Lindas de Goids, Valparaiso de Goias, U U Set/2017 2 Jun/2018 % Enel Distribuics »
\9 Luziania e Planaltina (GO) et/ alun/ nel Distribuicao Goids

\B Energia e Meio Ambiente; Socioambiental; Socioeducativo, Desportivo ‘ )
“ e Cultural; Formacao Profissional e Atividades Produtivas @ Moradores de 4 cidades do estudo

@6 Contribuir para a definicdo de uma plano de sustentabilidade da ENEL, através do engajamento de stakeholders, com o objetivo
de definir uma estratégia para o desenvolvimento local, gerando valor para a empresa e para a sociedade.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Realizagdo de andlise do contexto local; « 4diagnosticos socioecondmicos realizados;
Mapeamento de stakeholders; « 219 stakeholders mapeados;
Selecdo dos stakeholders e promocéo de didlogos « 104 stakeholders selecionados para aplicacdo de
estruturados para identificacdo de temas relevantes; questionario;
Elaboracéo e aplicacdo de questionario especifico que - 4 matrizes de materialidade elaboradas.

busque abordar as teméticas consideradas prioritarias
pela Enel no territdrio;

Construcdo da matriz de materialidade;

Restituicdo das matrizes de materialidade.



GUERREIRA ZEFERINA

o 0 0 _sllw
Q Salvador (BA) Nov/2015 a Jan/2019 AW D cfoitura de Salvador ONG Parque Social; Senai; Sebrae
(5]

.‘D Desenvolvimento Urbano e Local; Moradores da comunidade Guerreira Zeferina, no Suburbio Ferroviario
‘ Formacao Profissional e Atividades Produtivas de Salvador, no bairro de Periperi

@ Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da popula¢do da Comunidade Guerreira Zeferina, por meio de a¢des sociais,
complementando as agdes promovidas pela Prefeitura de Salvador durante toda requalificacdo urbanistica da érea.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)

« Acompanhamento social das familias com « 832 atendimentos realizados no escritério de campo do
atendimentos individuais e visitas domiciliares projeto;

« Qualificacao profissional para os « 65 visitas domiciliares realizadas;
beneficiarios, incluindo formagdo humana e « 7reunides comunitarias realizadas com 532 pessoas;
empreendedorismo; « 20 moradores concluiram o curso de Producéo de

.+ Atividades socioeducativas de fortalecimento salgados e folhados;
de vinculo entre os moradores e destes com a « 10 moradores concluiram o curso de Instalacdo elétrica;
comunidade; « 17 moradores concluiram o curso de Iniciacdo a pedreiro;

« Agdes que permitam aos moradores acompanhar + 11 jovens moradores realizaram o curso de Fotografia e
as obras do empreendimento residencial; video por celular;

- Agbes de preparacao dos moradores para gestao e « 26 criancas visitaram o cinema pela primeira vez;
convivéncia no novo condominio. « 99 familias visitaram o apartamento modelo do novo

empreendimento residencial.

"O curso de Salgados e Folhados
foi uma coisa muito boa, porque
aprimorou a experiéncia que eu
tinha. Hoje eu trabalho medindo
0s materiais, sei dar preco e passar
para o cliente’

Maria Solange Freitas
moradora da comunidade



JUCATT SUSTENTAVEL 1

BIOAGUA, AGROECOLOGIA E SEGURANCA ALIMENTAR

¥ o) S
&3 Jucati (PE) Jul/2016 a Jul/2017 ‘5 Fundacédo Banco do Brasil @ 22 Familias e alunos de 20 escolas de Jucati

“D Socioambiental I’G Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Jucati (CMDRS); Prefeitura de Jucati;
‘ Prorural - Unidade Gestora Territorial de Garanhuns (UGT)

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel (social, ambiental e econdémico) do agreste de Pernambuco, através da
&) promocao de praticas relacionadas a seguranca alimentar, com a construcdo de sistemas de biodgua e incentivo a prética de

quintais produtivos.

Categorias de

Atividades

Mobilizacdo dos Conselhos de Associacoes

Rurais e identificacao das familias;
Acoes diretas de execucao de obras;
Assisténcia técnica voltada ao uso e

manutencao do biodgua e assessoria voltada

a agroecologia;

Campanha e atividades educativas com foco

na educacéo familiar e nutricional junto a
escolas;

Oficinas de educacao sanitéria e ambiental

junto as familias;
Elaboracéo de materiais educativos e da
comunicacao;

Implantacéo da Tecnologia Social (biodgua).

“Para mim, o projeto significou
mudanca, ndo s6 na minha vida mas
na vida de toda a familia no aspecto
financeiro e no aspecto de satide. Hoje
além da gente estar consumindo um
produto de qualidade, estamos dando
a oportunidade de outras familias
também consumirem, levando o
nosso excedente para a feira”

Maria Sandreiva Silva - agricultora beneficiada

Resultados
alcancados (2017)

1 diagnostico da realidade local realizado, com
identificacdo das familias beneficidrias;

6 capacitacoes realizadas: 4 oficinas de agroecologia; 2
oficinas de construgao, uso e manutencao do sistema
de biodgua familiar;

Campanha realizada em 14 escolas de Jucati sobre
educacéo alimentar e nutricional;

22 sistemas de biodgua familiar construidos;

44 visitas de assisténcia técnica em educagao
nutricional realizadas;

198 visitas de assisténcia técnica sobre agroecologia e
sistema de biodgua familiar realizadas.




LIGHT - COMUNIDADE EFICIENTE

Q= ) ) o) ‘i ) ) o
\3 Rio de Janeiro Nov/2017 a Jan/2019 6 Light Servicos de Eletricidade S/A
“j Energia e Meio Ambiente @ Clientes residenciais categorizados como “baixa renda”

@ Conscientizar os clientes quanto ao consumo eficiente da energia elétrica e contribuir para a
reducdo do consumo através da substituicdo de lampadas.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)

- Visitas domiciliares; - 270clientes visitados e orientados;

« Dicas de consumo consciente; - 1.283ldmpadas comuns trocadas por novas com

«  Substituicao das lampadas encontradas nas residéncias. selo de economia de energia.




LIGHT RECICLA

= [ _ay
g Rio de Janeiro Set/2017 a Set/2019 - Light Servicos de Eletricidade S/A
[

“j Energia e Meio Ambiente; Socioambiental @ Clientes da concessionaria

@4 Promover aspectos de inclusao social e protecdo ambiental, possibilitando a troca de residuos reciclaveis por desconto na fatura
(conta) de energia elétrica.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)
Cadastro de clientes para a troca dos residuos reciclaveis + 9.854 atendimentos realizados;
por descontos na sua prépria conta de energia; « 11 empresas grandes geradoras participantes do
Parceria com empresas grandes geradoras para a troca projeto;
de residuos reciclaveis por descontos na sua propria « 158367 kg de residuos destinados a reciclagem;
conta ou doagdo para as instituicdes sociais cadastradas - R$43469,00 em descontos concedidos;
no projeto; « 23instituicoes sociais cadastradas no projeto.

Cadastro de instituicdes sociais sem fins lucrativos ou
filantropicas para recebimento do bdnus de doagdes.

sl ©

s
- *
L

)

A TR T W
'#:.-.' 3 iiﬁdﬁt Ft " ?'r"":'—..'?".' 1‘3’?_1 ¢
M o T v o

i
<

;o

o

el 3.:-‘_.‘.‘.. ]

X

~ '
R MBS

.|
:..*111




MAQS NA MASSA

e 0 0 _sllw
%3 Belo Horizonte (MG) Feva Nov/2017 ‘5 Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG)
.‘D Formacao Profissional e Atividades Produtivas; @ Centro de Educacéo para o Trabalho Virgilio Resi (CEDUC);
Direitos Humanos Governo de Minas Gerais

@ Mulheres que cumprem sua pena privativa de liberdade no Complexo Penitencidrio Feminino Estevao Pinto (PIEP)

@ Contribuir para a ressocializacdo efetiva de mulheres em cumprimento de pena privativa de liberdade em Belo Horizonte,
difundindo modalidade de educacao profissional, visando sua reintegracdo social e familiar.

Categorias de Resultados

Atividades alcancados (2017)

. Curso de qualificacio técnica em Confeitaria e - 18 mulheres concluiram a qualificacdo técnica em
panificacio; Confeitaria e panificacdo e Formacao humana;

. Formagéo humana para conscientizar sobre o sentido . Receitas produzidas durante as aulas foram publicadas,
do trabalho e contribuir para a autoestima das alunas; incluindo depoimentos das detentas para demonstrar o

+ Oficinas sobre perspectivas e possibilidades no impacto em suas vidas.

mercado de trabalho apds o cumprimento da pena.

£

‘O curso de Panificacdo possibilitou ndo sé o aprendizado de receitas e técnicas
como também o resgate da autoestima pessoal e profissional das participantes. O
envolvimento e dedicagao das alunas foi diretamente proporcional a qualidade das aulas
e dos profissionais envolvidos no processo. Agradecemos a equipe da AVSI Brasil pela
sensibilidade em captar as necessidades do nosso publico e converter em aprendizado’”

Equipe Pedagdgica do Complexo Penitencidrio Feminino Estevao Pinto




OLHARES DA MATA

Q3 Serra Talhada (PE) i Out/2017 a Out/2018 A@ Governo de Pernambuco (através da Secretaria de Meio Ambiente e
\9 efra falhada zzz] Ou abu @ Ssustentabilidade); Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH

‘1' Socioambiental @ Jovens de escolas publicas do municipio
[ i

sertanejo de Serra Talhada

Plonus Solugdes em Engenharia e Meio Ambiente;
Secretarias Municipais de Meio Ambiente,
Cultura e Educacdo

@ Fortalecer a preservacao das Unidades de Conservacao do Estado de Pernambuco e sua interagcao sustentdvel com a sociedade,
por meio de processos educativos e de comunicacao, tendo como principal ferramenta a fotografia.

Categorias de

Atividades

- Sensibilizar a comunidade local sobre o projeto;

- Construir agenda de trabalho participativa, apresentar e
validar plano de curso;

« Selecionar jovens de escolas publicas e realizar formacéo
de 40 horas sobre fotografia participativa;

«  Realizar curadoria participativa das fotos e exposicao
fotografica;

- Produzir materiais e organizar exposicoes;

«  Realizar exposicoes fotogréficas;

- Sistematizar a experiéncia.

“Mudou bastante 0 meu pensar sobre a Caatinga e o
meu relacionamento com as pessoas. Elas vao aprender a
respeitar e a amar a natureza. Através do projeto, eu pude
enxergar a importancia da Caatinga e a sua beleza”

Henrique Lima - jovem participante do projeto e um dos
autores fotograficos da Exposicéo Olhares da Mata.

Resultados
alcancados (2017)

Articulagdo de 22 entidades pertencentes ao
Comité Gestor do PEMP (Parque Estadual Mata da
Pimenteira) realizada;

32 jovens selecionados para as oficinas de
fotografia participativa;

Oficina participativa em fotografia com 40 horas/
aulas realizada;

2.962 fotografias capturadas nos médulos praticos
das oficinas;

40 fotografias selecionadas (31 dos jovens e 09
do fotografo educador), através de curadoria
participativa com os jovens para realizagdo das
exposicoes itinerantes.




PROGRAMAS DE EFICIENCIA ENERGETICA
(GRUPO NEQENERGIA)

) =
Jan a Dez/2017 ‘5 Neoenergia “j Socioambiental; Energia e Meio Ambiente

@ Clientes da concessionarias Coelba, Celpe e Cosern, do grupo Neoenergia, classificados na categoria "baixa renda”

@t Reduzir o desperdicio de energia elétrica através de projetos educativos, de troca/substituicdo de equipamentos
ineficientes por eficientes ou por meio da troca de residuos para reciclagem.

Categorias de

Atividades
Troca/substituicdo de lampadas ineficientes por eficientes LED; Q
Realizacdo de palestras educativas sobre o uso eficiente e “Todos os meus moveis foram danificados
seguro da energia elétrica; na inundacao [no municipio] de Catende.
Troca de residuos por desconto na conta de energia; Ganhar a geladeira foi essencial, pois ja foi
Acbes socioeducativas em escolas publicas através da tgo dificil reconquistar o que perdi. Chegou
realizacéo de oficinas educativas, préticas e artisticas; na hora certa’
Aulas sobre energia com visitas guiadas. Eliane Maria Bezerra

beneficiaria de projeto em Pernambuco

@



COELBA

% Bahia
> Resultados
Principais alcancados (2017)

PFOJ etos 99.268 lampadas trocadas/substituidas;

30462 lampadas trocadas em instituicoes;

Energia com Cidadania - Comunidade e Unidades 15.276 criangas e adultos visitaram o Museu da

Consumidoras;

} . . Energig;
Aullas‘de Engrg|a - I\/lusgu da Engrgm, Usma.SoIar do 4.967 pessoas visitaram a Usina Solar do Estadio de
Estadio de Pituagu e Unidade Movel Educativa; Pituacu;

Vale Luz Comunidade, Empresa e Condominio;
Festival “T6 Ligado”na Energia ;
Energia que Transforma.

11.288 criancas do interior do estado participaram
de palestras educativas na Unidade Movel
267.551Kg de residuos trocados por

RS 74.679 em desconto nas contas de energia da
comunidade;

197 professores da rede publica e particular foram
capacitados sobre o uso eficiente da energia;

42 condominios participaram do projeto Vale Luz;
2.006 criangas participaram do projeto Festival.

CELPE

9 Pernambuco
\3 Resultados

Principais alcancados (2017)
Projetos
98.106 lampadas trocadas/substituidas;

Energia com Cidadania - Comunidade e Unidades
Consumidoras;

Aulas de Energia - Centro de Visitagao Usina Solar Séo
Lourenco da Mata e Unidade Movel Educativa;

Vale Luz Comunidade e Condominio;

Festival“T6 Ligado”na Energia;

Energia que Transforma.

33.628 lampadas trocadas em instituicoes;

10.598 criancas e adultos visitaram a Usina Solar Sao
Lourenco da Mata;

15.856 criancas e adultos do interior do estado
participaram de palestras educativas na Unidade
Movel;

153.229 kg de residuos trocados por

R$ 36.171 em desconto nas contas de energia da
comunidade;

31 condominios participaram do projeto Vale Luz,
3.702 criangas participaram do projeto Festival;
162 professores da rede publica e particular foram
capacitados sobre o uso eficiente da energia.

COSERN
&‘% Rio Grande do Norte

Resultados
Principais alcancados (2017)
PI‘OJetOS «40.104 lampadas trocadas/substituidas;

16.484 lampadas trocadas em instituicoes;

Energia com Cidadania - Comunidade e Unidades
Consumidoras;

Aulas de Energia - Espaco Ecoposto Energia Edlica;
Vale Luz Comunidade;

Festival “T6 Ligado”na Energia;

Energia que Transforma.

6.385 criancas e adultos visitaram o Ecoposto;
112.610 kg de residuos trocados por

RS 24.257 em desconto nas contas de energia da
comunidade;

1.720 criancas participaram do projeto Festival;
69 professores da rede publica e particular
capacitados sobre o uso eficiente da energia.

G



SEMENTE DE CIENCIA

Q3 U U ‘i Governo do Estado da Bahia (por meio da Secretaria de Justica,
\9 salvador (BA) 2et/2015 a 5et/2018 @ Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS)

“" Formacao Profissional e Atividades Produtivas l;’ Arquidiocese de Sao Salvador e empresas locais

@ Jovens entre 16 e 24 anos em situacdo de vulnerabilidade social

@ Garantir um processo de desenvolvimento educativo e social para jovens residentes em comunidades vulneraveis em Salvador,
através da requalificacéo profissional e do acesso a ciéncia de forma didatica, Iudica e interativa.

Categorias de Resultados
Atividades alcancados (2017)

- Formacdo profissional para jovens em Suporte ao
Usudrio de informética (Help Desk) e Construcao Civil;

- Reforco de disciplinas elementares (formacdo humana,
portugués e matematica);

- Realizacdo de atividades culturais e esportivas;

+  Preparacéo e insercao de jovens no mercado de
trabalho;

-+ 445jovens formados nos cursos de Helpdesk,
Eletricista Predial e Pedreiro de Obras;

-+ 280 jovens matriculados nos cursos de Helpdesk,
Eletricista Predial e Pedreiro de Obras;

« 91 jovensinseridos no mercado de trabalho;

- 857 visitas realizadas ao Centro de Difusdo de

- A , P Ciéncia;
) Premggao da C{enC|a, atravgs do Cent.ro d,e Difusao de « 719jovens alcangados com atividades culturais e
Ciéncia e do trailer de experimentos cientificos. esportivas

£

"Eu pude evoluir, mudei meu modo de
pensar e ainda melhorei minha convivéncia
familiar. Hoje posso dizer que o projeto
Semente de Ciéncia mudou minha vida”

Anisio Neto - aluno no projeto



PERSPECTIVAS 2018

Regionalizagao

Parceria entre AVSI Brasil e Fundagdo AVSI

A Fundacéo AVSI optou para uma maior interligagao entre as suas
filiais e as ONGs do seu network da América Latina, através de uma
nova organizagado que atuard em nivel regional. Este processo se
concretizou por meio de uma parceria com a AVSI Brasil, permitindo
transferir parte dos seus recursos humanos para a Fundacao AVSI,
favorecendo a atuacdo nesta nova iniciativa.

O objetivo da regionalizacdo é participar do desenvolvimento
das filiais da Fundacao AVSI existentes no Peru, México e Equador,
atuar no fortalecimento das relacdes com os sécios fundadores e
ofertar uma supervisdo ao projeto de direitos humanos no Brasil,
Coldbmbia, Costa Rica e Chile.

As organizacdes sem fins lucrativos de diferentes paises
latinoamericanos sécio fundadoras da Fundacdo AVSI sédo: ACDI
(Asociacion Cultural para el Desarrollo Integral), da Argentina;
AVSI Brasil; CDM (Cooperacdo para o Desenvolvimento e a
Morada humana), no Brasil; Cesal, sediada na Espanha; Centro de
Recuperacdo e Educacao Nutricional (CREN), no Brasil; Crecemos
DIJO (México); Fundacion Domus, no Chile; e Fundacién Sembrar,
no Equador. Contamos também com um sécio operacional na
Venezuela, a Fundacion San Antonio.

Com a regionalizacao, serd possivel estabelecer uma aproximacéao
maior entre as sedes latinoamericanas da AVSI, em nivel estratégico
e operacional, fortalecendo uma rede de instituicdes com
expertise nas areas do desenvolvimento, bem como gerar maior
didlogo entre as ONGs do network da Fundagéo AVSI.
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Perspectivas 2018
Novos projetos

ENEL COMPARTILHA INFRAESTRUTURA - CISTERNAS

e 0 0 _sle
&3 Morro do Chapeu e Cafarnaum (BA) Abr/2018 a Abr/2019 ‘5 Enel Green Power (EGP) .‘j Socioambiental

@ Familias de comunidades rurais de Morro do Chapeu e Cafarnaum @ Pertiga Construgcoes

@4 Contribuir para o acesso a 4gua doce e complementacao das fontes de abastecimento de dgua para 100 familias de povoados
do semiarido baiano, com a implementacao de sistemas de captacdo e aproveitamento da dgua da chuva.

Categorias de

Atividades

Construcdo e/ou reparo de cisternas familiares para aproveitamento de dgua da chuva;
Capacitacdo para uso e manutengdo do sistema.

ENEL COMPARTILHA INFRAESTRUTURA - BIOAGUA FAMILIAR

e 0 0 _afle
&3 Morro do Chapéu e Cafarnaum (BA) Abr/2018 a Abr/2019 ‘5 Enel Green Power (EGP)

." Socioambiental @ Familias residentes nos municipios beneficiados

@4 Contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos povoados com a implantacdo da tecnologia do sistema bidagua familiar, que
envolve a reutilizacdo de dguas cinzas, promovendo préaticas de cultivo agroecoldgico e seguranca alimentar para 60 familias.

Categorias de

Atividades

Construcdo de Sistemas de Biodgua Familiar;
Assisténcia técnica para uso e manutencao do sistema;
Educacéo agroecoldgica;

Educacéo alimentar e nutricional.

@




BEM SOCIAL ESPORTE
g@ Betim (MG)

.‘j Socioeducativo

) ]
Abr/2018 a Abr/2019 i-

Perspectivas 2018 e Novos Projetos

Lei Estadual de Incentivo ao Esporte e Nemak

Criangas e adolescentes de 9 a 15 anos, matriculadas na escola formal e moradoras do
Aglomerado Jardim Teresépolis em Betim/MG.

@4 Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento socioeducacional do Aglomerado Jardim Teresépolis
através do esporte social com criangas e adolescentes da comunidade.

Categorias de

Atividades

«  Préatica de futsal e volei;
«  Prdtica de jogos cooperativos,
- Torneio integrador na conclusao do projeto.

COMUNIDADE EMPREENDEDORA

U U
Mar/2018 a Mar/2019 “j Desenvolvimento Urbano e Local

@4 Fomentar o desenvolvimento local e geragdo de renda para os grupos formados e a comunidade onde estdo inseridos
os empreendimentos solidarios, atuando na capacitagao para producdo, gestdo e comercializagcéo.

_slbe
i Distribuicéo Rio

(5]
&03 Niterdi, Sdo Gongalo e Itaborai (RJ)

8 grupos produtivos (totalizando160 beneficiados
diretos e 480 indiretos)

Categorias de

Atividades

«  ldentificar grupos produtivos;

«  Estudar potencialidades comerciais dos municipios
dos grupos;

«  Selecionar grupos produtivos;

-« Formar e qualificar os grupos;

- Criar comercializadora;

«  Business Plan da comercializadora;

. Participar de feiras e/ou eventos;

- Divulgar através de site, redes sociais e midia.

_sle
i Distribuicéo Ceara
()

&93 Fortaleza (CE)

77 grupos produtivos (totalizando 770 beneficiados
diretos e 1.771 indiretos)

Categorias de

Atividades

« Identificar novos grupos produtivos e acompanhar
0S grupos ja existentes;

«  Estudar potencialidades comerciais dos municipios
dos grupos;

« Formar e qualificar os grupos;

. Potencializar a comercializadora;

o Business Plan da comercializadora;

. Participar de feiras e/ou eventos;

- Divulgar através de site, redes sociais e midia.




Perspectivas 2018 e Novos Projetos

GESTAO DE CENTROS DE RECEPCAO E
ASSISTENCIA A POPULACAQ VENEZUELANA EM RORAIMA

= ) =
4 Boa Vista (RR) Jun/2018 a Dez/2018 i= ACNUR (Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados)
222 ['5)

“; Emergéncia Humanitaria @ Criancas e adultos venezuelanos @ Fundagao AVSI

@4 Contribuir para 0 acesso a servicos basicos e respeito aos direitos humanos da populacdo venezuelana em busca de acolhida,
através da gestdo de 3 abrigos na cidade de Boa Vista.

Categorias de

Atividades

Implementar a gestao dos abrigos junto a ACNUR;

Cooperar com outros atores envolvidos nas atividades dos abrigos;

Gestdo de casos de protecdo em situagao de alta vulnerabilidade;

Fortalecer a participacdo de comités e subgrupos dentro dos abrigos;

Assegurar a distribuicao equitativa e digna de produtos alimenticios e ndo-alimenticios.




Perspectivas 2018 e Novos Projetos

CIRANDA EDUCATIVA

Q3 U™V ‘i CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)

\9 Catu (BA) Fev/2018 a Dez/2018 € de Catu, por meio de patrocinio da Petrorecéncavo

.‘) Socioeducativo Criancas e adolescentes das comunidades rurais PetroReconcavo; Prefeitura de Catu;
de Pedras, Flechas e Veadinho Instituto Federal Baiano

@ Contribuir para a oferta de educacdo integral de 20 alunos, moradores das comunidades rurais de Pedras, Veadinho e Flechas,
por meio da oferta de atividades esportivas, cultivo de horta, educa¢do ambiental e seguranca alimentar.

Categorias de

Atividades

- Construcao e cultivo de horta para valorizacdo da
atividade agricola, educagdo ambiental e seguranca

alimentar; Q
« Mutirdo para avaliacao nutricional; '
- Oficinas sobre alimentacdo saudavel com alunos e

; “O projeto € uma forma de os meninos
Seus responsaveis.

aprenderem a viver com a terra, porgue nos, que
somos daqui, sobrevivemos disso. E muito bom
que eles também consigam aprender desde
pequenininhos o significado do plantar, do colher”.

Marinez Rocha - mae de aluno do projeto




Perspectivas 2018 e Novos Projetos

ENEL COMPARTILHA OPORTUNIDADE

U_Y B, Formacao Profissional e Atividades Produtivas; Jovens e adultos caracterizados como
Fev/2018 a Fev/2019 . Desenvolvimento Urbanoi e Local “baixa renda”

_slhw _slw
‘5 Enel Distribuicao Rio ‘5 Enel Distribuicao Ceara
Q3 '\ . s . Q3
\ Niterdi, Sdo Gongalo e Itaborai (RJ) \ Fortaleza (CE)
@4 Formar 80 alunos e encaminhar 40% dos @‘ Formar 64 alunos e encaminhar 30% dos

alunos para entrevistas de trabalho. alunos para entrevistas de trabalho

Categorias de

Atividades

- Definir localidades de acordo com as pesquisas de reconhecimento de territdrio;
«  Estabelecer parceiros para ministrar as aulas;

- Elaborar processo seletivo para garantir participacao efetiva dos alunos;

« Aplicar os cursos;

< Acompanhar rendimentos dos jovens durante o curso;

- Acompanhar os jovens para 0 mercado de trabalho.

FORTALECIMENTO COMUNITARIO - PARQUE DA CHAPADA DIAMANTINA

= ) -
4 Andarai (BA) Mai/2018 a Dez/2018 - Enel Green Power % Socioambiental
[5)

Moradores das comunidades Fazenda Velha e Garapa/Roncador, Prefeitura de Andaraf;
localizadas no Parque Nacional da Chapara Diamantina Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (ICMBio)

@4 Contribuir para preservacao e valorizacao do patriménio cultural imaterial das comunidades quilombolas e fornecer acesso a
energia através de sistemas fotovoltaicos aqueles que ndo possuem acesso ao sistema tradicional.

Categorias de

Atividades

Construcao de duas sedes para a Associacao de Moradores e Produtores da Fazenda Velha e
a Associacao Comunitéria do Garapa/Roncador.




Perspectivas 2018 e Novos Projetos

REVITALIZAR

¥ o) —
&3 Belo Horizonte (MG) Mar2018 a Mar/2019 ‘5 Tribunal de Justica de Minas Gerais

Pessoas sentenciadas a cumprir prestagao Prefeitura de Belo Horizonte — PBH; Batalh&do de Bombeiros de
de servicos a comunidade Operagdes em Desastres de Minas Gerais

@ Incluir e inserir socialmente os sentenciados a pena de Prestacdo de Servicos a comunidade, promovendo a responsabilizacéo,
com liberdade e manutencédo dos vinculos comunitérios e familiares, no intuito de prevenir a pratica de novos crimes.

Categorias de

Atividades

- Capacitar em Nocoes Bésicas de Brigadista Florestal os sentenciados encaminhados pelo TIMG;

« Encaminhamento e insercdo dos cumpridores nos parques municipais, areas verdes e érgaos publicos da
Prefeitura de BH para o cumprimento da pena;

< Acompanhamento e triagem socioeconémica dos cumpridores em condicdo de vulnerabilidade social
para eventuais encaminhamentos a rede socioassistencial.

JUCATT SUSTENTAVEL 2

e [y st
&9 Jucati (PE) Jan/2018 a Jun/2019 ‘5 Fundagdo Banco do Brasil
“’ Socioambiental @ Agricultores familiares e alunos de escolas de Jucati

(@/; Potencializar as agdes ja implantadas, expandindo e incrementando a experiéncia vivenciada em sua primeira versao.

Categorias de

Atividades

- Mobilizacdo dos Conselhos de Associacdes Rurais e identificacdo das familias;
-« Assisténcia técnica voltada ao uso e manutencdo do biodgua e assessoria voltada a agroecologia;
- Campanha e atividades educativas com foco na educagdo familiar e nutricional junto a escolas;
- Implantacao das Tecnologias Sociais do Biodgua Familiar e de Cisternas: agua de beber e de producéo (16 e 52 mil litros);
- Oficinas de educacéo sanitéria e ambiental junto as familias;
- Elaboragdo de materiais educativos e da comunicacao;
Fortalecimento da comercializacdo de insumos agroecoldgicos. k—._-




Perspectivas 2018
Voluntariado corporativo

O Programa de Voluntariado da AVSI Brasil € uma acdo que permite vivenciar na pratica a missao organizacional: contribuir
para o desenvolvimento de pessoas. Uma manha por més, um grupo de colaboradores que aderiu a proposta é liberado
do seu posto de trabalho habitual para se dedicar a atividades com as criangas da Creche Luigi Giussani, no suburbio de
Salvador (BA).

Essa iniciativa é de grande importancia por diversos motivos. Uma parte da nossa equipe atua em fun¢des administrativas
e de gestdo, que acontecem longe dos territérios onde a nossa agdo encontra as pessoas mais necessitadas. Ir ao encontro
das criancas, olha-las nos olhos, conversar com elas, mantém vivo em todo o corpo de profissionais o ideal e as motivacdes
que permitem a originalidade das nossas agoes.

Realizando o voluntariado, més a més, os colaboradores passam a transmitir dentro do trabalho uma nova forma de
participar da organizagao, de estar junto com os colegas, unindo a competéncia técnica uma sensibilidade humana
fundamental para a formacao de um bom profissional.

Os colaboradores que aderem ao Programa de Voluntariado contam que a experiéncia é um bem nao apenas para o outro,
mas sobretudo para si proprio. De diversas maneiras, relatam que o voluntariado acende em seus coracdes a gratuidade, a
solidariedade e a ternura, um “amor que se faz préximo e concreto” (Papa Francisco).




Ao estar diante das criancas e
com alguns colegas de trabalho,
consegui notar que o fato de me
doar para elas, mesmo com a minha
falta de experiéncia de lidar com
tantas criancas, fez meu coracdo
se dilatar na sua capacidade de
acolher o outro. Eu me tornei mais
humano. Nao resolvo o problema
do mundo mas, daquele dia em
diante, 0 meu coragdo tornou-se
mais alegre e livre olhando para a
necessidade das criancas.

Jeferson Batista
Analista de Aquisicoes
e Contratos

7

“Ser voluntdria, para mim, é
sinbnimo de doar ao proximo o
melhor de nés mesmos. Por mais
que tenha sido uma pequena parte
do dia, participar do Programa de
Voluntariado e viver uma realidade,
por vezes, tao distante, reacende
em mim a esperanca de que é
possivel construir um mundo
melhor”.

Rachel Alves
Gerente de Projetos

‘O amor que recebi das criancas
é impossivel de descrever. Foram
momentos fmpares: correr com
eles, brincar, vé-los cantando e
agradecendo a Deus pelo alimento
na hora da refeicdo. As criancas sao
ativas, vivas, como tem que ser.
Eu estou grata por ter vivido esse
momento que define o verdadeiro
significado do amor e da felicidade
plena”

Perpétua Barbosa
Coordenadora Financeira
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Historico do balango contdbil

2017 2016 2015 2014 2013
RECEITAS DAS ATIVIDADES
Receita de contratos 20.078.694 21527492 21394570 17.921.167 12481.769
Receita de convénios 1.767.843 3.497.153 2.140.821 1.481.030 2.993.743
Receita de doacées 2.318.489 1.964.269 2462055 3.053.671 85.631
Total 24.165.026 | 26.988.913 | 25.997.446 | 22.455.867 | 15.561.143
DESPESAS DAS ATIVIDADES
?j;\'fgé?g::?o;zg:‘t°s' -20.148.145 -23449579 23234114  -19525986|  -12722.823
Ej;ﬁﬁf;sri‘f\::f € -3.460.200 -3.060.783 -2612.826 - 2453865 -1.899.328
Depreciacio -49.225 415492 -98.999 -58413 -
2:;2255:::35 nao 49.977 18.000 3.797 30.800 21.100
Total -23.607.592 | -26.907.855 | -25.942.141 | -22.007.465  -14.601.051
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas financeiras 167.466 160.598 154.933 88.565 74.485
Despesas financeiras -245.738 -146.003 -225.737 -200.006 -108.345
Total -78.271 14.596 -70.804 -111.441 -33.860
SUPERAVIT DO EXERCICIO (REINVESTIDO EM FINS ESTATUTARIOS)
Total 479.163 95.655 -15.500 336.961 926.232




Relatodrio da Auditoria

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aocs

Administ.rador_cs da ;

ASSOCIACAD YOLUNTARIOS PARA O SERVICO INTERNACIONAL - AVSI BRASIL
Salvader — BA

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da ASSOCIACAC VOLUNTARIOS PARA O SERVICO INTERNACIONAL — AVSI BRASIL (“Entidade”),
que compreendem ¢ balange patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes do superdvit, das mutagdes do patriménio
social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data. assim como o resumo das principais priticas contibeis e demais notas explicativas

Em nossa opinide, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 05 aspectos relevantes, a posicio parrimonial e
financeira da ASSOCIACAD VOLUNTARIOS PARA O SERVICO INTERNACIONAL — AVSI BRASIL, em 31 de dezembro de 2017, o desempenho

de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acorde com as praticas contabeis adotadas nc Brasil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nermas brasileiras e internacionais de auditoria. Nessas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagio a companhia de acordo com os principios eticos relevantes previstos no Caodiga de Etica Profissional do Contador e nas narmas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas noirmas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniio sem ressalva

Enfase

A Entidade iniciou em 2017, o adequado levantamentc dos bens do ativo imobilizade, os quais sic doados ao final de cada projeto que o financiou. A
Administragao espera que aré o final do rerceiro trimestre tenha o adequado controle de rais bens com a finalidade de atender a legislagio.

Outros assuntos
Demonstragoes financeiras comparativas

O exame das demonstractes contabeis referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentada comparativamente, foi conduzido sob a
responsabilidade de cutros auditores independentes, qua emitiram parecer ccm data de |18 de abril de 20117, sem ressalvas.

Respensabilidades da Administragdo pelas demonstragdes contabeis

A Administragio da Enridade e responsavel pela elabaragio e adequada apresentagio dessas demanstragoes conrabeis de acordo com as praricas
contabeis adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragio dessas
demonstragoes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude cu erro.

Na elaboragio das demonsrragdes contibeis, a Administragio é responsavel pela avaliagio da capacidade de a Entidade continuar eoperando,
divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionades com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio das
demonstragoes contibeis, a nio ser que a Administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas cperagdes, ou nic tenha nenhuma alternariva
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

MNossos objetives sio obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estio livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinide. Seguranga razeavel € um alto nivel de
seguranga, mas Nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgoes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevanres quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional & mantemcs
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

a)ldentificamaos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e execuramos pracedimentas de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemaos evidencia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinidao. O risco de ndo detecgio de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja gue a
fraude pode envolver o ate de burlar o3 controles interncs, conluio, falsificacdo. omissio ou representagdes falsas intencionais; b)Obtemos
entendimento dos cantroles interncs relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriades as circunstancias, mas,
nio, com o objetive de expressarmaos opiniia sabre a eficacia dos controles internos da Entidade; ¢)Avaliamos a adequagio das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragio. dyConcluimos sobre a adequagic do uso,
pela Administragio, da base contibil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria cbtidas, se existe incerteza relevante em
relagido a eventos ou condigoes que possam levantar duvida significativa em relagio a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengio em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contibeis ou incluir modificagido em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nessas conclusdes estio fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nossc relatario. Todavia, eventos cu condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional; &) Avalamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabels, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicama-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da epoca da auditoria e das

constatagoes significativas de auditoria. inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Recife, 20 de junho de 2018,
M™% — Business Team Auditores e Consultores
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Como

Colaborar

Creche
Luigi Giussani

Através de uma contribuicdo financeira estavel
e duradoura, pessoas fisicas ou juridicas podem
“apadrinhar” uma crianca da Creche Luigi
Giussani, em Salvador (Bahia). Esse apoio ird custear
parte das despesas da instituicdo. Atualmente,
colaboradores da AVSI Brasil e um grupo de
pessoas fisicas de uma empresa local destinam uma
contribuicao fixa anual para a creche.

Doacao para

Projetos

Pessoas fisicas ou juridicas podem realizar uma
doacdo e contribuir com o desenvolvimento de
projetos. Para a iniciativa privada existem varias
modalidades de apoio aos projetos da AVSE: 1)
patrocinio via Lei de Incentivo, investindo em
projetos sociais parte dos recursos que pagariam
de Imposto de Renda; 2) dedugdao do lucro
operacional (até 2%); 3) programas de deducao
por meio de campanha entre os colaboradores,
que aceitam destinar uma quantia fixa do proprio
saldrio para financiar uma iniciativa.

Em 2017, colaboradores de uma empresa parceira
deduziram uma quantia fixa do proprio salario,
para ampliar as atividades de um projeto em
Catu (Bahia), beneficiando criancas e jovens de
trés comunidades rurais. Em paralelo, a empresa
também passou a contribuir com uma doacéo fixa
mensal para incrementar ainda mais as agcdes do
projeto.

Voluntariado
externo

Ao longo do ano, necessitamos do apoio de pessoas
que livremente se proponham a contribuir com
a realizacdo das nossas iniciativas nos diferentes
setores e locais onde atuamos. Os estudantes e
profissionais voluntarios terdo a oportunidade
de adquirir uma rica experiéncia pratica em
projetos sociais, desenvolvendo competéncias
pessoais e profissionais.

Contato: apoio@avsi.org.br / ascom@avsi.org.br

Vocé sera muito bem-vindo(a).
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