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A AVSI Brasil é uma ONG de estatuto brasileiro, que integra a rede 
da Fundação AVSI, uma organização internacional presente em 
39 países, beneficiando mais de 10 milhões de pessoas por ano. 

A nossa motivação ideal se concretiza em ação através da 
implementação de projetos sociais, isto é, por meio dos projetos 
é possível “fazer-se presente a quem precisa de ajuda, indepen-
dentemente de fazer parte ou não do próprio círculo de pertença” 
(Encíclica Fratelli Tutti, do Papa Francisco).

O nosso agir tem origem no particular, na resposta à necessi-
dade concreta de uma pessoa que se encontra em situação de 
vulnerabilidade social, reconhecendo que a vulnerabilidade não 
é uma posição ontológica, e sim uma condição momentânea. 
Esse modelo pressupõe uma criatividade na atuação e tem 
como base a “cultura do encontro”, superando dialéticas que 
colocam um contra o outro. É o encontro, então, que funda-
menta o nosso método de trabalho em todos os projetos sociais 
que realizamos.

Nos últimos anos, insistimos em um constante diálogo dentro da 
nossa organização, sintetizando em algumas palavras a nossa 
originalidade nas respostas a tantas necessidades humanas, e 
definimos como ponto central: ser uma “presença qualificada e 
afetiva”, gerando encontros humanos e companhia para promo-
ver o desenvolvimento integral da pessoa.

A nossa presença – tecnicamente qualificada e humanamente 
afetiva, ou seja, interessada no indivíduo – se materializa em 
companhia nas periferias existenciais do Brasil, onde estão as 
pessoas em situação de extrema pobreza urbana e rural, pes-
soas refugiadas e migrantes venezuelanas de etnia indígena 
e não-indígena, pessoas privadas de liberdade, população em 
situação de rua e pessoas afetadas por emergências humanitá-
rias geradas por eventos climáticos adversos.

Nosso esforço em responder adequadamente às necessidades 
humanas que encontramos no Brasil só é possível graças a 
alianças realizadas com atores da cooperação internacional, da 
esfera pública, do setor privado e da sociedade civil.

Com os parceiros e financiadores, unimos capacidades e recur-
sos para promover um desenvolvimento integral e solidário. 
Assim, em 2022, beneficiamos mais de 840 mil pessoas, em 11 
estados da federação, além do Distrito Federal, por meio de 37 
projetos implementados com o profissionalismo e o empenho de 
600 colaboradores.

 Conselho Diretivo da AVSI Brasil.

Presença qualificada e afetiva Sumário 

Apresentação   ▪  1

Quem somos  ▪  2

Atuação em 2022  ▪  4

Organograma e Governança  ▪  6

Temas e projetos  ▪  7

Regionalização  ▪  28

Balanço auditado  ▪  29

Como colaborar  ▪  30

Parceiros  ▪  32

Apresentação · 1

Ficha técnica 
Coordenação: Silvana Moreira • Fotos: Antonello Veneri, Juliana Tibúrcio, Acervo AVSI, Cesare Simioni (capa)

Design editorial: Plus Comunicação e Carla Piaggio Design • Diagramação: Carla Piaggio, Edileno Capistrano



Quem somos · 32 · Quem somos

A AVSI Brasil é uma organização brasileira, de 
direito privado, sem fins lucrativos, constituída em 
2007, para contribuir na melhoria das condições de 
vida de pessoas que vivem em situações de vulne-
rabilidade ou emergência humanitária. 

Certificada pelo Ministério da Justiça como Orga-
nização da Sociedade Civil de Interesse Público 
(OSCIP), somos uma instituição local vinculada ao 
contexto internacional por meio da parceria com 
a Fundação AVSI, ONG de origem italiana que atua 
em 38 países, presente no Brasil desde os anos 80 
e que estimulou a criação da AVSI Brasil.

Quem somos

Tornar as pessoas protagonistas 
do próprio desenvolvimento, da sua 
família e comunidade, por meio 
de projetos sociais em contextos 
de vulnerabilidade ou emergên-
cia humanitária.

Nossa Missão

Método:
Para realizar projetos e iniciativas, estabelecemos 
parcerias com a esfera privada, o poder público e 
com organismos da cooperação internacional para 
o desenvolvimento, considerando os seguintes 
princípios: 

 Centralidade da pessoa 
A pessoa está no centro de todas as nossas ações, 
nunca definida pelas circunstâncias em que vive, 
mas sempre valorizada por sua dignidade inata e 
seu potencial.

 Partir do positivo 
Valorizamos o que as pessoas já construíram, forta-
lecendo o patrimônio existente.

 Fazer com 
Buscamos construir relações de confiança entre 
as partes envolvidas nos projetos, valorizando o 
diálogo e a participação.

 Parceria 
Envolvemos diversos atores, criando oportunidade 
para o crescimento de todos.

 Desenvolvimento de  
 organizações da sociedade 
Favorecemos a capacidade associativa de pessoas 
para responder às próprias necessidades, estimu-
lando o reconhecimento da sociedade civil, por 
parte do poder público, como protagonista capaz 
de gerar desenvolvimento humano sustentável. 



Construímos alianças com três segmentos de parceiros e financiadores:

Atuação em 2022

Temas de atuação
Água e Segurança Alimentar ∙ RR, PI, PE, BA

Cidades Inclusivas e Resilientes ∙ RR, SP

Energia e Meio Ambiente ∙ PI, RN, PE, BA, DF, GO, RJ, SP

Justiça e Prevenção da Violência ∙ MG

Migração e Refúgio ∙ AM, RR, DF, SC

Parcerias Multissetoriais ∙ AM, RR, RN, PE, BA, MG

Socioeducacional ∙ RN, PE, BA, MG, RJ, SP

Trabalho e Crescimento Econômico ∙ BA, DF, GO, MG, SC

PI

RR

AM

PE

SPSC

DF

844 mil 
beneficiários diretos 

R$ 91,2 milhões
investimento social 2022

Resultados

12 locais 
(11 estados e DF)

595
colaboradores

37
projetos 

RN

BA

MG
GO

RJ

Emergências ∙ AM, PE, BA, MG, RJ

51% 
empresas
Elaboração e implementa-
ção de estratégias de sus-
tentabilidade (socioeconô-
mica, ambiental e cultural), 
favorecendo a criação de 
valor compartilhado para a 
empresa e a sociedade. 

45% 
cooperação internacional
Parceiros globais contribuem 
para o desenvolvimento de ini-
ciativas locais. 

4% 
setor público
Assistência na implementação de 
políticas públicas para o acesso a 
direitos fundamentais e aplicação 
das leis de incentivo fiscal. 

Parceria para o desenvolvimento
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Assessorias:

Regionalização

· Comunicação
· Estratégica

Gerentes, equipes operacionais e administrativas locais:

Coordenações
Administrativas

Diretor-presidente

Diretor
Territorial

Comitê
Management

Brasil
Diretor

Administrativo

Gerência de RH

· Matriz: BA
· Filiais: DF, MG, PE, RJ, RR
· Sedes: AM, GO, PI, RN, SC, SP 

· Eficiência energética
· Migração e refúgio
· Primeira infância
· Sustentabilidade

Gerências estratégicas:

Alta Direção

Organograma e Governança
A AVSI Brasil atua em 9 temas transversais, em 
conformidade com as dimensões econômica, 
social e ambiental do desenvolvimento sustentável. 

Conheça os temas de atuação e os projetos sociais 
que realizamos em 2022, contribuindo com os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
das Nações Unidas.

Temas e projetos

6 · Organograma e Governança

Governança

Assembleia de Sócios 
Órgão soberano da instituição, ela é constituída por associados, 
sejam pessoas físicas ou jurídicas.

Conselho Diretivo 
Formado por presidente, vice-presidente e tesoureiro.

Conselho Fiscal 
Três membros dotados de competência para opinar sobre os 
relatórios de desempenho financeiro e contábil.

Conselho de Governança  
Composto por 7 integrantes responsáveis pela avaliação da coe-
rência aos princípios norteadores da organização, apoio, super-
visão e orientação para a governança e gestão da AVSI Brasil.
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Parcerias multissetoriais 

 Local   Mossoró (RN)

 Período   Dez/2021 a Maio/2024

 Financiadores   Grupo PetroReconcavo e Fun-
dação Banco do Brasil.

 Objetivos   Promover o desenvolvimento 
socioeconômico e ambiental local e o forta-
lecimento do relacionamento entre comuni-
dades e parceiros, considerando 4 pilares de 
desenvolvimento sustentável: Meio Ambiente; 
Socioeducacional; Economia Circular e Empre-
endedorismo; e Voluntariado Corporativo.

 Resultados 2022 
• 1.295 pessoas beneficiadas;
• 295 pessoas com acesso a água para con-

sumo doméstico e humano;
• 150.000 litros de água para consumo domés-

tico e humano;
• 51 sistemas de purificação da água de cis-

ternas (aqualuz), sendo 49 instalados em 
residências e 2 em escola municipal;

• 1.000 alunos e professores alcançados com 
campanhas de educação ambiental;

• 10 escolas foram contempladas com campa-
nhas de educação ambiental;

• Redução de 80% dos casos de diarreia re - 
portados;

• Relacionamento consolidado e plano de 
sustentabilidade elaborado em diálogo com 
as comunidades.

Programa Viva Sabiá

Articulamos parcerias entre organismos interna-
cionais, entidades públicas, empresas e socie-
dade civil valorizando competências, recursos, 
relações e capacidades complementares que 
geram sinergias positivas, aumentando o poten-
cial de resposta e desenvolvimento. A atua-
ção ocorre em: programas de fortalecimento e 
capacitação institucional de organizações da 
sociedade civil e entidades associativas; apoio 
à sustentabilidade e fortalecimento do diálogo 
para a implementação ou promoção de políticas 
públicas; aplicação de metodologias de engaja-
mento de stakeholders; elaboração e implemen-
tação de planos de responsabilidade social e de 
ações direcionadas à criação de valor compar-
tilhado, proporcionando, inclusive, o acesso e a 
execução de recursos incentivados; estudos de 
impacto de iniciativas sustentáveis de empresas 
locais; diagnóstico participativo e formulação 
de planos de desenvolvimento municipal e pla-
nos estratégicos, dando assistência a governos 
no planejamento de políticas públicas e fortale-
cendo a governança local; apoio a empresas no 
processo de recrutamento e seleção de migran-
tes e refugiados venezuelanos interiorizados 
com oportunidade de emprego em diversas 
cidades brasileiras.

“Estamos fortemente comprometidos com o 
desenvolvimento socioeconômico da região 
onde atuamos, e parcerias como essas são 
fundamentais neste processo.”

 João Raful. 
Vice-presidente de Recursos Humanos da Acelen

Contribui para o desenvolvimento socioeconômico das 
comunidades onde está localizada a Refinaria de Mata-
ripe, na Bahia, por meio de capacitações para jovens 
e lideranças comunitárias. A iniciativa aumentará o 
número de jovens preparados para o início da vida labo-
ral, com competências pessoais e profissionais. Além 
disso, apoiará organizações da sociedade civil com 
formações e mentorias sobre processo de legalização, 
formalização, elaboração e implementação de projetos.

Capacita jovens e lideranças locais da comunidade do 
Jardim Teresópolis, promovendo ações direcionadas 
para a redução da evasão escolar e melhoria do capital 
social, além de profissionalizar a atuação de organiza-
ções da sociedade civil do local e incluir os jovens da 
comunidade no mercado de aprendizagem.

Mais projetos do tema:

 Local   BA

 Local   MG

Jornada Jovem Acelen / Acelera OSC

Árvore da Vida 

“Juntas – Fundação BB, Acelen e 
AVSI Brasil – contribuirão com o 
futuro desses jovens. Além disso, 
organizações sociais da região serão 
fortalecidas e capacitadas. São 
parcerias que conectam o negócio à 
responsabilidade socioambiental com 
o propósito de valorizar vidas para 
transformar realidades.”

 Elis Zilli. 
Presidente da Fundação Banco do Brasil

 Saiba mais 

 Saiba mais 
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 Local   Brasília (DF)

 Período   Desde 2021 

 Financiadores   Escritório de População, 
Refugiados e Migração do Governo dos 
Estados Unidos.

 Parceiros   Instituto Migrações e Direitos 
Humanos (IMDH) e Conferência Nacional 
dos Bispos do Brasil (CNBB).

 Objetivos   Prestar assistência humanitá-
ria, laboral e sociocultural, com especial 
atenção às mulheres, às crianças e às 
pessoas em situações de maior vulne-
rabilidade e apoiar a integração local de 
refugiados e migrantes venezuelanos 
que são interiorizados de Roraima para 
o Distrito Federal, pelo projeto Acolhidos 
por meio do trabalho.

 Resultados 2022 
• 348 venezuelanos acolhidos com moradia temporária 

de até 3 meses;
• 101 venezuelanos contratados com carteira assinada;
• 72 oficinas e workshops realizados em benefício dos 

venezuelanos acolhidos, incluindo temas como valo-
rização humana, artes e criatividade para adultos e 
crianças, planejamento familiar, circuito psicomotor 
e iniciação artística para crianças, massoterapia e 
culinária;

• 30 oficinas para crianças realizadas pelo Departa-
mento de Artes Cênicas da Universidade de Brasília;

• 20 mutirões de saúde realizados, incluindo vacinação, 
atendimento clínico médico e exames;

• 74 voluntários participaram do Programa de Volunta-
riado, contribuindo com atividades diversas;

• 16 pessoas certificadas em curso de corte e costura, 
em parceria com empresa.

Mais projetos do tema:

Migração e refúgio

As principais atividades que realizamos no tema 
são: gestão de centros de acolhida para população 
indígena e não indígena, incluindo a cooperação 
com outros atores; gestão de casos de proteção 
em situação de alta vulnerabilidade; fortaleci-
mento da participação da comunidade dentro dos 
abrigos; distribuição equitativa e digna de produ-
tos alimentícios e não alimentícios; ações de meios 
de vida; apoio no registro e documentação das 
pessoas de interesse nos Postos de Interiorização 
e Triagem (PITRIG); proteção integral de crianças e 
adolescentes refugiados e migrantes da Venezuela 
separados e desacompanhados; condições para a 
integração socioeconômica de venezuelanos em 
cidades brasileiras a partir da interiorização com 
oportunidade de trabalho.

“Ao acompanhar todas as iniciativas de cuidado, de promoção da vida e da dignidade 
de cada pessoa proporcionada pela AVSI Brasil, é impossível não se emocionar e se 
envolver nessa causa. A Casa Bom Samaritano é o lar de inúmeros sonhos que se tornam 
reais pelo empenho de tantas pessoas que não se cansam de fazer o bem. Realmente, 
cada pessoa é única e carrega um belo valor em si. Zelar por essa verdade fundamental 
é uma das marcas registradas da AVSI Brasil.”

 Pe. Patriky Samuel Batista.  Subsecretário adjunto geral da CNBB

Casa Bom Samaritano

Contribui para o acesso a serviços bási-
cos e respeito aos direitos humanos da 
população refugiada e migrante vene-
zuelana por meio da gestão de Centros 
de Acolhida e iniciativas de meios de 
vida, da assistência nos postos de tria-
gem da fronteira e na cidade de Boa 
Vista, com serviços de registro, pré-do-
cumentação e difusão da informação 
sobre documentação, bem como no 
fortalecimento da proteção aos mais 
vulneráveis e às vítimas de violência 
sexual e de gênero.

Gestão de Abrigos e Assistência Multissetorial à População Venezuelana 

 Local   RR

 Saiba mais 

A Casa Bom Samaritano é uma moradia tem-
porária para acolher migrantes e refugiados 
venezuelanos que estão na condição de abri-
gados em Boa Vista (RR) e que podem ser 
interiorizados com a previsão de oportunida-
des de trabalho na região do Distrito Federal. 
O imóvel de 3.500 m² de área construída foi 
cedido temporariamente à AVSI Brasil pela 
CNBB e tem capacidade 
para acomodar 94 pessoas 
simultaneamente. A Casa é 
cogerida por uma equipe do 
projeto Acolhidos por meio 
do trabalho (AVSI Brasil) e 
IMDH/Irmãs Scalabrinianas.

 Conheça a Casa Bom   
 Samaritano pelo QR Code 

Para garantir o atendimento humani-
tário a refugiados e migrantes vene-
zuelanos em Roraima, o governo 
federal iniciou a Operação Aco-
lhida, em fevereiro de 2018. A força- 
tarefa humanitária é baseada em 
três pilares (ordenamento da fron-
teira, abrigamento e interiorização) 
e conta com o apoio de diversos par-
ceiros, incluindo agências da ONU, 
organismos internacionais e orga-
nizações da sociedade. As organiza-
ções da sociedade civil, como a AVSI 
Brasil, desempenham relevante 
papel como sócias da Operação.
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Fortalece as competências da rede de prote-
ção local, dos serviços municipais de prote-
ção social básica e de pais e cuidadores que 
oferecem assistência às crianças e adoles-
centes migrantes e refugiados, em situação 
de vulnerabilidade e/ou vítimas de violência, 
além de apoiá-los com atividades de educa-
ção não formal e atenção psicossocial.

Espaços Súper Panas 

 Local   RR

 Saiba mais 

Promove oportunidades para o desenvolvi-
mento integral de crianças pequenas migran-
tes e refugiadas que vivem nos abrigos da 
Operação Acolhida em Roraima, por meio do 
fortalecimento de vínculo e interações positi-
vas com seus cuidadores. Além disso, a inicia-
tiva visa a integração local das famílias par-
ticipantes da estratégia de interiorização ao 
criar instrumentos de sensibilização e orien-
tação para apoiar municípios no acolhimento 
dessas famílias.

Integração Local de Migrantes 
e Refugiados, com foco na 
Primeira Infância

 Local   RR

 Saiba mais 

Apoia a integração socioeconômica de refu-
giados e migrantes venezuelanos que vivem 
no Brasil por meio de: interiorizações volun-
tárias para outras cidades brasileiras, dando 
suporte ao programa de emergência huma-
nitária – Operação Acolhida – e na integração 
socioeconômica; cursos de português e pro-
fissionalizantes; e na melhoria da condição de 
vida e saúde de venezuelanos nos centros de 
acolhida em Roraima.

Acolhidos por meio do trabalho 

 Local   DF, RR, SC

 Saiba mais 

Protege crianças e adolescentes que ingres-
sam no Brasil desacompanhados e separa-
dos por meio de identificação, orientação 
e atendimento especializado para mitigar 
exploração e violência; promove acompanha-
mento durante a regularização migratória nos 
Postos de Triagem; atendimento psicossocial; 
suporte à reunificação familiar e interioriza-
ção; além de matrícula em projetos sociais.

Proteção Integral a Crianças e 
Adolescentes Desacompanhados  
e Separados - UASC 

 Local   RR

 Saiba mais 

A AVSI atua no Brasil há mais de duas décadas em projetos para 
acesso à energia de forma segura e eficiente, reconhecendo a 
energia como um fator fundamental para o desenvolvimento dos 
indivíduos e da sociedade. Promovemos serviços para concessio-
nárias de energia na relação com seus clientes, gerando benefícios 
diversos por meio de ações de eficiência energética para as pessoas 

Energia e Ambiente

 Local  BA, PE, RN, DF e SP

 Período  Jan a Dez/2022

 Objetivo  Através do Programa de Eficiência 
Energética, regulado pela ANEEL, promover 
o uso eficiente de energia elétrica. Para isso, 
são realizadas ações educacionais, substitui-
ção de equipamentos menos eficientes por 
mais eficientes e troca de resíduos recicláveis 
por desconto na fatura de energia (exceto 
Neoenergia Elektro). 

 Execução  Neoenergia Coelba, Neoenergia 
Pernambuco, Neoenergia Brasília, Neoenergia 
Elektro e Neoenergia Cosern 

 Resultados 2022 

• 701 mil lâmpadas trocadas/substituídas em 
benefício de mais de 172 mil clientes;

• 375 mil lâmpadas trocadas/substituídas em 
benefício de 2.269 instituições;

• Mais de 110 mil pessoas de 438 escolas ou ins-
tituições estiveram em centros de visitação 
sobre o uso eficiente da energia; 

• Mais de 430 educadores foram capacitados 
sobre o uso de energia de forma eficiente; 

• Mais de 32 mil clientes trocaram 1,6 toneladas 
de resíduos, gerando economia de 6 mil MWh/
ano e desconto de mais de R$ 785 mil nas fatu-
ras de energia.

que vivem em situação de vulne-
rabilidade. Além disso, através dos 
programas de comunicação social 
e educação ambiental, desenvol-
vemos ações na área de influência 
de empreendimentos de energias 
renováveis, contribuindo para a 
melhoria dos padrões de quali-
dade de vida e saúde da população. 
Atuamos para minimizar impactos 
ambientais provenientes do empre-
endimento, sensibilizando para 
a economia no uso dos recursos 
naturais, bem como trabalhamos 
nos processos de mobilização, arti-
culação, ouvidoria, consulta e par-
ticipação para informar e envolver 
a população nas fases de pré-im-
plantação, implantação e opera-
ção do empreendimento, estabele-
cendo uma conexão acessível entre 
o empreendedor e as comunidades 
impactadas direta e indiretamente.

Programa de Eficiência 
Energética Neoenergia
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 Local  Rio de Janeiro

 Período  Jan a Dez/2022

 Objetivo  Promover aspectos de inclusão social 
e proteção ambiental, possibilitando a troca 
de resíduos recicláveis por desconto na fatura 
de energia para pessoas físicas, empresas e 
instituições sociais.

 Parceiros  Light, Parque Bondinho Pão de Açúcar, 
Assaí Atacadista, Hotel Sheraton, Marina da Gló-
ria, Vivo Rio, Lar Frei Luiz, Casa Ronald McDonald, 
Club de Regatas Vasco da Gama, Fluminense 
Football Club e Shopping Cidade Copacabana.

 Financiador (iniciativa)  Light Serviço de Eletri-
cidade S/A

 Resultados 2022  

• 99 Empresas coletaram resíduos e recebe-
ram R$ 615 mil em desconto na própria conta 
de energia ou ofertaram para instituições 
parceiras;

• 1.837 Clientes beneficiados pela troca de 
resíduos, totalizando R$ 139 mil de desconto 
nas faturas de energia;

• 6,2 toneladas de resíduos coletados e desti-
nados à reciclagem, gerando 23.943 MWh de 
energia economizada e um total de bonifica-
ção de R$ 754 mil;

• Total R$ 106,7 mil em doações para 63 insti-
tuições beneficiadas;

• 11 pontos de coleta seletiva gerenciados.

Light Recicla 

 Local  Dom Inocêncio (PI), Queimada Nova (PI), 
Lagoa do Barro (PI) e Casa Nova (BA)

 Período de realização  Dez/2020 a Ago/2023

 Objetivo  Estreitar o relacionamento entre a 
Neoenergia e as comunidades locais de modo 
a fornecer um canal confiável e legítimo de 
informação, conscientizar a população e tra-
balhadores acerca de questões ambientais 
e contribuir para a melhoria dos padrões de 
qualidade de vida e saúde da população a ser 
beneficiada pelo empreendimento.

 Parceiros  Secretarias Municipais, Associações 
de Moradores, Escolas Municipais e Estaduais;

 Financiador  Neoenergia

 Resultados 2022 
• 355 Pessoas contempladas com reuniões 

informativas;
• 35 Pessoas certificadas com oficinas de 

capacitação;
• 94 Pessoas certificadas com cursos de 

capacitação;
• 22 Instituições beneficiadas com a divul-

gação de informações sobre o empreendi-
mento ambiental.

Programa 
Ambiental Oitis

Mais projetos do tema:

Estabelece um canal de comunicação de mão dupla 
e continuada entre o empreendedor e a sociedade, 
fornecendo informações sobre o Complexo Eólico Dom 
Inocêncio Norte (Lagoa dos Ventos III), no que se refere 
ao parque eólico e à linha de transmissão, através da 
execução dos programas socioambientais.

Programa de Comunicação 
Social Dom Inocêncio Norte

 Local   PI

Realiza procedimentos comerciais da com-
panhia de energia, apoiando as ações estra-
tégicas da linha de negócio da empresa em 
toda área de concessão. Além disso, atende 
o público em unidade móvel, promovendo 
a conscientização sobre o uso eficiente da 
energia elétrica, com abordagem didática 
sobre meio ambiente e geração de energia.

 Local   RJ

Executa as linhas de ações do Programa Básico 
Ambiental Quilombola da Comunidade Rema-
nescente Quilombola Sumidouro em Queimada 
Nova (PI), visando mitigar os impactos do 
empreendimento, de modo a fornecer um canal 
confiável e legítimo de informação. Além de 
conscientizar a população e os trabalhadores 
acerca de questões ambientais e sociais e con-
tribuir para melhoria dos padrões de qualidade 
de vida e saúde da população do Sumidouro.

 Local   PI

Promove a socialização do conhecimento acerca do 
Complexo Eólico Aroeira e as suas fases de planeja-
mento e implantação, além de buscar a criação de um 
canal de comunicação aberto (Ouvidoria móvel) e con-
tínuo entre o empreendedor e a população que reside 
nas proximidades do empreendimento.

Projeto Parque Eólico de Aroeira

 Local   BA

Programa Básico 
Ambiental Quilombola 

 Saiba mais 

 Saiba mais 

 Saiba mais  Saiba mais 

Atendimento
Comercial

“Com as reuniões, pudemos 
acompanhar a obra. Mesmo sem 
experiência, podemos participar e 
entender. O empreendimento trouxe 
muitos benefícios para nós: fonte 
de renda, experiência...”

  Maria Célia.  
Beneficiária de projeto no Piauí
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Socioeducacional 

A educação é o motor do desen-
volvimento, contribuindo direta-
mente para a formação pessoal 
e para a qualidade de vida. Por 
meio de projetos que valorizam a 
educação, a cultura e o esporte, 
promovemos oportunidades de 
desenvolvimento integral de 
crianças, adolescentes e suas 
famílias. Os projetos socioeduca-
cionais – muitos deles realizados 
com a aplicação de leis de incen-
tivo fiscal para as empresas – 
contemplam atividades esporti-
vas e culturais, reforço escolar, 
acompanhamentos psicológi-
cos e nutricionais, promovendo 
oportunidades de aprendizagem, 
de formação do caráter, além de 
saúde e bem-estar. Além disso, 
em Roraima, contribuímos com 
a iniciativa das Nações Unidas 
para o apoio psicossocial e a 
educação não formal de crian-
ças e adolescentes refugiados e 
migrantes da Venezuela.

“Fico feliz em ver meu filho melhorando. Ele 
tem se desenvolvido muito bem. Em casa, 
ajuda os primos e também alguns colegas do 
projeto. Vejo que está dando bons frutos”.

 Luziane Oliveira. 
Mãe de aluno beneficiado pelo projeto

 Local  Catu (BA)

 Período  Mai/2017 a Dez/2023

 Objetivo  Contribuir com a educação e o desen-
volvimento integral de crianças e adolescentes 
residentes em comunidades rurais, por meio de 
atividades esportivas e acompanhamento mul-
tidisciplinar oportunizando transformações em 
suas realidades.

Ciranda Esportiva 

 Parceiros  Prefeitura Municipal de Catu (BA); 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA) de Catu. 

 Financiadores  PetroReconcavo e Ferbasa.

 Resultados 2022 

• 106 crianças e adolescentes beneficiados dire-
tamente com aulas e práticas esportivas de 
futsal, handebol, voleibol, basquete e jiu-jítsu;

• 288 aulas desportivas realizadas;
• 22 atividades de jogos cooperativos.

Mais projetos do tema:

Contribui com o desenvolvimento 
integral de crianças moradoras das 
comunidades na zona rural do muníci-
pio de Catu (BA) com atividades socio-
educativas, incluindo rotina teórica e 
prática sobre o cultivo de horta.

Ciranda Educativa 

 Saiba mais 

Contribui para o desenvolvimento de 
crianças e adolescentes, através da 
melhoria da qualidade dos serviços 
oferecidos por instituições educati-
vas, que recebem apoio financeiro a 
partir de doações de famílias apadri-
nhadoras. 

Apadrinhamento a Distância

 Saiba mais 

Contribui com o desenvolvimento 
social de 100 crianças e adolescentes 
moradores de comunidade no subúr-
bio de Salvador (BA), a partir da oferta 
de atividades esportivas em modali-
dades individual e coletiva no contra-
turno escolar.

Guerreira Esportiva 

 Local   BA

 Local   BA

 Saiba mais 

Atua de forma integrada nas esco-
las, promovendo ações lúdicas e pro-
tagonistas a partir do envolvimento 
dos alunos, professores e moradores 
locais, potencializando o relaciona-
mento da Light com as comunidades.

Museu da Light 

 Saiba mais 

 Local   Nacional

 Local   RJ
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Água e Segurança Alimentar

Estabelecemos parcerias para 
implementar iniciativas sus-
tentáveis de convivência com 
o Semiárido brasileiro contri-
buindo para transformar a rea-
lidade de famílias agricultoras 
em diversas frentes de atuação: 
implementação de tecnologias 
sociais de acesso à água para 
consumo doméstico a partir da 
construção de cisternas (que 
captam a água pluvial); sistemas 
de reuso de águas cinzas para a 
produção agroecológica (Bioá-
gua Familiar); sistemas de purifi-
cação de água por radiação solar 
(Aqualuz); além de um forte tra-
balho educativo e de assistência 
técnica. Assim: favorecemos o 
acesso a alimentos saudáveis 
seguros, nutritivos e suficientes 
durante o ano todo; realizamos 
melhorias no saneamento rural 
com a construção de fossas eco-
lógicas; e potencializamos gru-
pos produtivos agroecológicos, 
possibilitando o incremento da 
agricultura sustentável e, con-
sequentemente, da renda de 
agricultores familiares. Além 
disso, promovemos a educação 
alimentar e nutricional: atuando 
em comunidades para diminuir 
desvios nutricionais (subnutri-
ção e obesidade) e incentivando 
hábitos alimentares saudáveis; 
e realizando ações de educa-
ção ambiental, em parceria com 
escolas públicas, na temática do 
uso racional e consciente dos 
recursos hídricos.

“Eu sempre tive o sonho de construir minha casa, mas se 
eu mudasse do barraco onde eu morava pra cá sem ter 
uma cisterna ia ser difícil. Aqui a vida é bem sofrida, bem 
difícil. Como eu ia pegar água de tão longe? Esse projeto 
trouxe a cisterna pra cá e isso motivou pra terminar a 
casa que a gente tava construindo. O projeto beneficiou a 
gente com a cisterna, com a fossa e com meu bem-estar. 
É bom demais uma água potável, limpa!”

 Cláudia Bonfim.  
beneficiária de projeto na zona rural de Juazeiro (BA)

Contribui para erradicar déficits nutricio-
nais (desnutrição, sobrepeso e obesidade) 
e manter a recuperação nutricional, fomen-
tando a segurança alimentar, bem como 
favorecer a saúde emocional e o desenvol-
vimento cognitivo e motor. Atua desde 2003 
no subúrbio de Salvador (BA).

 Local   BA

Contribui para o desenvolvimento sustentável 
(social, ambiental e econômico) da zona rural 
de Mata de São João (BA), através da promoção 
de práticas relacionadas à segurança alimentar 
e adesão de hábitos sustentáveis, por meio do 
saneamento das águas cinzas (Sistema Bio-
água), gerando um processo de melhoria na 
qualidade do solo dos quintais produtivos.

Semear e colher 

 Saiba mais 

Educação Nutricional e 
Desenvolvimento Integral 

Mais projetos do tema:

 Local  Campo Formoso e Juazeiro (BA)

 Período  Nov/2021 a Set/2023

 Objetivo  Contribuir para a convivência com o 
Semiárido, promovendo o desenvolvimento resi-
liente (social, ambiental e econômico) da área 
rural dos municípios de Campo Formoso e Jua-
zeiro (BA). Assim, o projeto é direcionado a comu-
nidades rurais localizadas no semiárido baiano 
localizadas no entorno do rio Salitre, um dos 
afluentes que fazem parte da bacia hidrográfica 
do rio São Francisco, que resiste à seca extrema.

 Financiador  Enel Green Power (EGP) e Fundação 
Banco do Brasil

Semiárido  Sustentável
(Desenvolvimento do Salitre)

 Resultados 2022 

• 381 pessoas beneficiadas com a construção de 
tecnologias sociais;

• 55 Cisternas de placas com capacidade de 
16.000 litros construídas;

• 25 Ecofossas construídas;
• 29 Sistemas de Bioágua construídos;
• 29 Quintais produtivos implantados;
• 3 Oficinas sobre agroecologia realizadas e 14 

oficinas sobre uso e manutenção das tecnolo-
gias sociais implantadas;

• 57 Assistências Técnicas e Extensão Rural 
(ATERs) realizadas com famílias beneficiadas;

• 312 Imóveis e 9 escolas visitados para identifi-
cação das famílias a serem beneficiadas.

 Local   BA

 Saiba mais 
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Cidades Inclusivas e Resilientes
 Local  Boa Vista (RR)

 Período de realização  Set/2021 a Ago/2024

 Objetivo  Apoiar o processo de desenvolvimento 
equitativo, sustentável e inclusivo, no contexto 
de recuperação pós-pandemia de COVID-19 e de 
multiculturalidade, na Amazônia Legal. De modo 
específico, essa iniciativa visa fortalecer as 
capacidades da sociedade civil para promover a 
autonomia de agricultores familiares, de pessoas 
migrantes e refugiadas venezuelanas, mulheres 
e povos indígenas, por meio do desenvolvimento 
de boas práticas intersetoriais de economia cir-
cular, inclusiva e regenerativa.

 Parceiros  Prefeitura de Boa Vista, Pacto Global, 
Operação Acolhida, ACNUR, Fundação AVINA, 
Escola Agrícola Rainha dos Apóstolos (EARA).

 Apoio  Fundação Banco do Brasil

 Financiador  União Europeia

Boa Vista Acolhedora

 Resultados 2022 

• 56 Atores-chave mapeados e mobilizados para 
a construção de uma experiência piloto de Eco-
nomia Circular na cidade de Boa Vista;

• 1 Diagnóstico da cadeia agrícola e alimentar em 
Boa Vista realizado;

• 1 Seminário de Economia Circular e Agroecolo-
gia realizado em Boa Vista;

• 69 Participantes do primeiro Seminário de 
Economia Circular e Agroecologia realizado na 
cidade de Boa Vista;

• 3 Workshops sobre ciclo de diálogos e 4 ofici-
nas realizados para a formação de uma rede 
de Economia Circular e Agroecologia com 43 
organizações;

• 97 Pessoas certificadas em 4 oficinas sobre 
Economia Circular;

• 1 Rede de Economia Circular e Agroecologia 
formada em Boa Vista (RECA-BV), incluindo 34 
organizações da sociedade civil, poder público 
e privado;

• Projeto arquitetônico e Plano de negócio e sus-
tentabilidade elaborados para a instalação do 
Centro de Compostagem.

Mais projetos do tema:

Apoia políticas e programas de Primeira 
Infância em Boa Vista, criando instrumentos 
para a tomada de decisões com base em 
dados, incentivando a utilização de espaços 
públicos e contato com a natureza, melho-
rando a utilização de serviços e a mobilidade 
para famílias.

Scale-up Urban 95 Boa Vista 

 Local   RR

A atuação da AVSI Brasil contribui para tornar 
as cidades e os assentamentos humanos inclu-
sivos, seguros, resilientes e sustentáveis. Com 
experiência de mais de 30 anos de atuação nesse 
tema, a AVSI Brasil apoia a implementação de 
políticas públicas, realiza estudos, ações sociais 
e planos integrados para a inclusão, eficiência 
dos recursos, mitigação e adaptação a mudanças 
climáticas e a resiliência em contextos diversos. 
Atualmente, realizamos iniciativas para apoiar as 
políticas públicas e programas de Primeira Infân-
cia em Boa Vista (RR) - consolidando um modelo 
operacional sustentável, através da utilização 
de tecnologia e gerenciamento de dados para 
aprimorar a oferta de serviços -, ampliar a utili-
zação de espaços públicos e promover melhorias 
na mobilidade. Além disso, estão em andamento 
ações de fortalecimento das capacidades da 
sociedade civil para promover a autonomia de 
agricultores familiares, migrantes e refugiadas 
venezuelanas, mulheres e povos indígenas, por 
meio do desenvolvimento de boas práticas inter-
setoriais de economia circular em Roraima.

 Saiba mais 

“A criação da Rede de Economia 
Circular e Agroecologia de Boa Vista 
(RECA-BV) é um resultado concreto 
que mobiliza diversos atores 
relacionados aos temas do projeto e 
promove uma interação construtiva, 
enriquecedora e duradoura. São 
sementes plantadas que estão 
brotando e vão florescer!”

 Maristela Ramalho Xaud.
 beneficiária do projeto

Acolhe e contribui para o desenvolvimento de 
pessoas e famílias em situação de rua, for-
necendo moradia temporária, promovendo 
ações para a reconstrução da autonomia e 
a independência econômica, com a saída 
qualificada da situação de vulnerabilidade. O 
projeto é uma iniciativa da Prefeitura Munici-
pal de São Paulo.

Vila Reencontro 

 Local   SP

 Saiba mais 
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Trabalho e
Crescimento Econômico

A AVSI Brasil tem experiência na 
realização de projetos de for-
mação profissional e geração 
de renda desde 1999. Por meio 
de cursos profissionalizantes e 
de formação humana, buscamos 
aperfeiçoar habilidades e com-
petências que serão colocadas 
em prática no âmbito profissio-
nal e social do aluno. No contexto 
da pandemia da Covid-19, privile-
giamos cursos profissionalizan-
tes para mulheres em situação 
de vulnerabilidade social com o 
objetivo de favorecer a inserção 
no mercado de trabalho. Como 
entidade formadora, realizamos 
a formação de aprendizes, pre-
parando jovens e adultos para o 
mundo do trabalho, bem como 
o acompanhamento durante o 
período de aprendizagem em 
empresas parceiras.

“A Fundação Banco do Brasil reconhece a importância da preparação dos jovens para o 
mundo de trabalho como um caminho para a transformação e justiça social. O Conexão 
Jovem Mercado apoia jovens de famílias em situação de vulnerabilidade social. Sem 
dúvida, é uma tarefa desafiadora, sobretudo porque a ação busca preparar jovens de 
comunidades vulneráveis para o futuro. No entanto, por meio dessa parceria entre 
Fundação BB, AVSI Brasil, JA Brasil e Microsoft, em pouco tempo apuramos resultados 
consistentes e impactos sociais positivos para os participantes e suas famílias, o que 
reforça nosso propósito de valorizar vidas e transformar realidades.”

 Carla Rabelo Sampaio.  
Fundação Banco do Brasil, Gerência de Assessoramento - equipe Educação para o Futuro

Mais projetos do tema:

 Local  Salvador (BA)

 Período  Jan/2021 a Jul/2024

 Objetivo  Contribuir com a inserção de adoles-
centes e jovens no mundo do trabalho, priori-
zando aqueles em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica, e de grupos com maiores taxas 
de desocupação da capital, promovendo o acom-
panhamento dos beneficiários no percurso de 
aprendizagem, bem como o engajamento com os 
órgãos públicos de referência e o setor privado.

 Parceiros  CBV Construtora Ltda., Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Salvador (CMDCA), Ministério do Trabalho e Previ-
dência Social, Escritório de População, Refugia-
dos e Migração do Governo dos Estados Unidos.

 Entidade Formadora  AVSI Brasil

Programa de 
Aprendizagem AVSI Brasil

 Resultados 2022  

• 30 Aprendizes acompanhados individualmente, 
alocados e treinados em setores com base em 
suas aptidões profissionais;

• 19 Jovens aprendizes certificados em capaci-
tação sobre Empresa Simulada;

• 10 Jovens certificados em curso de Suporte ao 
Usuário de Informática (Helpdesk);

• 12 Oficinas de Aprendizagem Profissional com 
temáticas relacionadas ao mundo do trabalho, 
desenvolvimento de habilidades e competên-
cias socioemocionais, autoconhecimento, 
projeto de vida, marketing pessoal, comuni-
cação, oratória e elaboração de documentos 
empresariais.

Visando preencher as lacunas que dificultam a 
inserção de jovens no mercado de trabalho, o pro-
jeto oferta capacitações profissionais de forma-
ção técnica e integração de tecnologias digitais 
no contexto pedagógico de ensino-aprendizagem. 
Além disso, contribui com o ensino de competên-
cias socioemocionais e orientação profissional 
para jovens. 

Conexão Jovem Mercado 

 Saiba mais 

Capacita profissionalmente a população local, nas 
cidades de Dom Inocêncio e Lagoa do Barro, e 
incentiva o empreendedorismo com foco na forma-
ção de grupos produtivos.

 Saiba mais 

 Local   PI

 Local   BA

Programa de qualificação e desmobilização de mão 
de obra e materiais recicláveis e reutilizáveis da obra 
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Para a AVSI Brasil, a premissa 
inicial em todos os contextos 
onde está inserida é o princí-
pio da dignidade humana. Na 
realidade penitenciária lati-
noamericana não é diferente. 
Reconhecemos a importância 
da finalidade da pena privativa 
de liberdade, que contempla o 
teor punitivo, e contribuímos 
com seu caráter ressocializa-
dor, garantindo o respeito aos 
direitos humanos das pessoas 
inseridas no sistema de jus-
tiça criminal. Nossa atuação 
se direciona: ao apoio à socie-
dade civil, em modo particular 
à experiência dos presídios 
geridos pela APAC (Associa-
ção de Proteção e Assistên-
cia aos Condenados), modelo 
genuinamente brasileiro de 
ressocialização sem armas e 
policiais; ao apoio efetivo às 
alternativas penais que con-
tribuem para a redução da 
superlotação nos presídios; e 
atenção direcionada às espe-
cificidades do público femi-
nino privado de liberdade. 

“A busca da paz social é missão de todos nós. O cuidado com a dignidade da pessoa 
humana é princípio fundamental a se observar em todas as áreas, inclusive quanto ao 
cumprimento das penas. O projeto Revitalizar desenvolvido pela AVSI junto ao Judiciário 
de Belo Horizonte oferece ao condenado doses de respeito, dignidade e conscientização 
do erro que praticou. Ali agregaram-se outros temas para a reinserção social, como o 
cuidado com o meio ambiente e compromissos com a cidadania e o próximo. Por isso, o 
sucesso do projeto.”

 Luiz Carlos Rezende e Santos   Juiz de direito da Vara de Execuções Penais de Belo Horizonte (MG)

 Local  Belo Horizonte (MG)

 Período  Mar/2018 a Set/2023

 Objetivo  Contribuir para a inclusão social dos 
sentenciados à pena de prestação de serviços à 
comunidade e beneficiários dos acordos de não 
persecução penal, da comarca de Belo Horizonte, 
visando o fortalecimento das penas alternativas 
e reforçando sua função social, de caráter edu-
cativo, preventivo e socializador.

 Financiadores  Tribunal de Justiça de Minas 
Gerais - Vara de Execução Penal da Comarca de 
Belo Horizonte

 Parceiros  Fundação de Parques Municipais e 
Zoobotânica da Prefeitura de Belo Horizonte (MG) 
e Academia Nacional de Prevenção a Desastres 
(BOED).

Revitalizar

 Resultados 2022  

• 67 mil horas de Prestação de Serviço à Comuni-
dade (PSC) realizadas através do projeto;

• 3.830 orientações individuais (aproximada-
mente) realizadas com os beneficiários acom-
panhados;

• 602 beneficiários acompanhados e atuantes 
na prestação de serviços comunitários nos 
parques;

• 19 parques municipais, 2 Centros de Vivência 
Agroecológica (CEVAE), 1 jardim botânico e 4 
cemitérios revitalizados pelos sentenciados;

• 241 novos beneficiários capacitados em 10 tur-
mas no curso “Agente Ambiental”;

• 90 pessoas terminaram de cumprir as horas de 
serviço comunitário; 

• Suporte aos gerentes dos parques quanto às 
especificidades da atuação dos sentenciados 
e da prestação do serviço.

Mais projetos do tema:

Contribui para a promo-
ção dos direitos huma-
nos da população car-
cerária e no combate a 
tortura, através do for-
talecimento das APACs 
na América Latina.

Além das Fronteiras Brasileiras
 (Más allá de las Fronteras)

 Saiba mais 

Justiça e
Prevenção da violência



Temas e projetos · 2726 · Temas e projetos

Emergências

Nossa atuação surge como resposta às 
necessidades apresentadas por milhares 
de famílias nas regiões Sudeste, Nordeste e 
Norte do Brasil, locais ativamente impacta-
dos por mudanças climáticas. Eventos cli-
máticos intensos, como fortes tempestades 
e períodos de seca, causam grandes danos 
humanos, materiais, econômicos e ambien-
tais para diversas comunidades, agravando 
ainda mais a situação de vulnerabilidade das 
pessoas que vivem nas cidades atingidas. 
Em geral, com o investimento social de par-
ceiros e o apoio de organizações da socie-
dade civil nos locais afetados, demos início 
a projetos que realizam ações emergenciais 
de curto, médio e longo prazo, tais como: 
compra e distribuição de cestas básicas, 
eletrodomésticos, kits de higiene e gás de 
cozinha; apoio técnico e de insumos para a 
produção agrícola de população ribeirinha 
afetada pelas enchentes dos rios; além da 
promoção de espaços seguros para crian-
ças, com a realização de atividades educati-
vas e lúdicas, e do suporte para as famílias, 
com acolhimento e encaminhamento para 
serviços da Rede de Assistência Social local.

Mais projetos do tema:

Apoia as crianças mais vulneráveis e suas 
famílias da cidade de Goiana, afetadas pelas 
enchentes de maio e junho de 2022, propor-
cionando e garantindo um ambiente seguro, 
prestando serviços de saúde socioemocional 
e mental, além de contribuir para o desenvolvi-
mento de condições de vida dignas, ao mesmo 
tempo em que fortalece as capacidades locais 
com as organizações comunitárias e o municí-
pio para continuar as atividades após o término 
do projeto.

 Local   PE

Além das Enchentes 

 Saiba mais 

Garantiu a continuidade dos serviços essenciais para 
crianças e adolescentes nas áreas de saúde, educa-
ção, higiene e proteção em territórios mais vulneráveis 
durante a pandemia do coronavírus.

Apoiou as famílias atingidas pelas enchentes em 2022 
nos municípios de Betim, Brumadinho, Juatuba, Pará de 
Minas e Santa Luzia. Foram realizadas doações de móveis 
e eletrodomésticos com o intuito de contribuir para a 
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas que per-
deram grande parte do que construíram ao longo da vida.

 Local   BA, PE, MG

Resposta à Covid-19 

Apoia os esforços de resposta à emergência devido 
às fortes chuvas que atingiram os municípios do Sul 
da Bahia e impactaram moradores da região, especi-
ficamente direcionando crianças e suas famílias em 
atividades educacionais e encaminhando-as para aten-
dimentos biopsicossociais.

Ser Criança

Projeto Emergencial de Apoio a Vítimas das Enchentes

 Saiba mais 

 Local   BA

 Local   MG

 Saiba mais 

 Saiba mais 

Proporciona um ambiente seguro e promove o 
bem-estar psicossocial de crianças nos bairros 
de Petrópolis (RJ) mais afetados pelas enchen-
tes e deslizamentos de terra ocorridos em feve-
reiro de 2022. Facilita o apoio social e material 
às famílias que perderam as suas casas ou pos-
ses ou sofreram sérios danos às suas casas 
no desastre. Além de capacitar a rede local e 
pessoal dos centros comunitários para a susten-
tabilidade das ações após o projeto.

 Local   RJ

 Saiba mais 

Espaço Amigo das Crianças

 Local  Manaus (AM)

 Período  Out/2022 a Out/2023

 Objetivo  Apoiar 100 famílias da zona rural e ribei-
rinhas de Manaus que vivem da agricultura fami-
liar, a fim de contribuir para condições dignas de 
vida dessas pessoas que, além de suas casas, 
tiveram suas plantações afetadas pelas chuvas 
fortes que atingiram a cidade em 2022. 

 Financiador  Center for Disaster Philanthropy (CDP)

 Parceiros Escola Agrícola Rainha dos Apóstolos 
(EARA) e Secretaria Municipal de Agricultura, 
Abastecimento, Centro e Comércio Informal de 
Manaus (SEMACC).

 Resultados 2022

• 5 Comunidades ribeirinhas de Manaus visitadas;
• 3 Comunidades ribeirinhas contempladas 

com o projeto (Bom Sucesso, Jatuarana e 
União e Progresso);

• Estreitamento de parceria com a prefeitura 
de Manaus por meio da SEMACC - Secreta-
ria Municipal de Agricultura, Abastecimento, 
Centro e Comércio Informal;

• Planejamento de formação técnica e elabora-
ção do material didático da capacitação para 
100 famílias.

Resposta às Enchentes

“A gente ficou muito feliz quando esse projeto 
chegou, porque aqui a gente planta na várzea e 
todo ano perde. Com o projeto, a gente espera 
perder menos produtos em época de cheia.”

 Rita Carolina Barbosa.
 moradora de comunidade ribeirinha  

beneficiada pelo projeto

Conheça as 
comunidades  
ribeirinhas beneficiadas 
no Baixo Amazonas: 
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O escritório regional da Fundação AVSI para 
a América Latina foi criado em 2018 e realiza 
assistências técnica, estratégica e operativa 
às filiais na região, localizadas no Equador, 
Peru e México, e tem como missão fortalecer 
a relação com as 8 organizações sócio-fun-
dadoras que desenvolvem atividades também 
no Chile, na Argentina, nos países da América 
Central, no Caribe e no Brasil. 

Para a AVSI Brasil, esta parceria fortalece o 
nexo internacional e permite ter um olhar glo-
bal sobre os desafios e tendências de ações 
em prol do desenvolvimento humano.

 Rede AVSI 
América Latina 
AVSI: Equador, Haiti, México,   
Peru, República Dominicana, 
Venezuela. 
Acdi: Argentina, Bolívia  e Paraguai. 
AVSI Brasil: Brasil. 
Cesal: El Salvador, Haiti, Honduras, 
Peru e República Dominicana. 
CDM: Brasil. 
CREN: Brasil. 
Crecemos: México. 
Fundación Domus: Chile. 
Fundación Sembrar: Equador.
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Principais resultados 2022
• Assinatura do Novo Acordo Regional 2022-

2024 integrando AVSI-USA; 

• Oferta de assistência técnica sobre o tema 
Justiça e Prevenção da Violência e difusão da 
metodologia APAC no Equador e no México;

• Fortalecimento organizacional da AVSI Méxi-
co AC e estratégias direcionadas a parcerias 
com empresas e novos financiadores;

• Constituição da organização local AVSI 
Venezuela.

Demonstrações financeiras 
As demonstrações financeiras da Associação Voluntários para o Serviço Interna-
cional – AVSI Brasil, referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022, que 
compreendem o balanço patrimonial, as demonstrações do resultado, o resultado 
abrangente, as mutações do patrimônio líquido e os fluxos de caixa, assim como 
as correspondentes notas explicativas às demonstrações financeiras, foram sub-
metidas ao exame dos auditores independentes Ekeep Consultores & Auditores. O 
relatório está disponível na seção Transparência, no site da AVSI Brasil.

 Saiba mais 

2021 2022

RECEITAS DAS ATIVIDADES

Receita das atividades   32.665.301           42.651.803 

Receita de convênios   45.134.574           49.098.229 

Total   77.799.875           91.750.032 

DESPESAS DAS ATIVIDADES

Despesas com contratos, convênios e doações - 75.433.886 - 88.331.369 

Despesas gerais e administrativas - 2.606.136 - 3.763.723 

Depreciação - 215.689 - 184.052 

Outras receitas não operacionais        719.491                773.581 

Total - 77.536.221 - 91.505.563 

RESULTADO FINANCEIRO

Receitas financeiras        423.188                373.497 

Despesas financeiras - 349.066 - 465.694 

Total          74.122 - 92.197 

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO        R$ 337.776                R$ 152.272 

Balanço auditadoRegionalização
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Como colaborar

 Creche Luigi Giussani 
Você pode oferecer uma contribuição financeira e, assim, “apadrinhar” uma 
criança da Creche Luigi Giussani, em Salvador (Bahia), contribuindo para cus-
tear parte das despesas da instituição. Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

 Doação para projetos 
Pessoas jurídicas podem realizar uma doação para projetos. Para as empresas, 
existem três modalidades de apoio:

1. Patrocínio via Lei de Incentivo, investindo parte do que pagariam de Imposto 
de Renda;

2. Dedução do lucro operacional (até 2%);

3. Dedução em folha de pagamento, por meio da adesão de seus colaboradores.

Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

 Voluntariado 
Se identificou com nosso propósito? É possível ser voluntário(a) em nossos 
projetos. Para isso, entre em contato pelo e-mail voluntariado@avsi.org.br e 
informe em qual cidade gostaria de atuar, além de experiências pessoais e 
profissionais. Juntos iremos verificar as possibilidades de colaboração. Entre 
em contato: ascom@avsi.org.br.

 Programa Jovem Aprendiz 
Deseja desenvolver novos talentos e contribuir para a inclusão produtiva de 
adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social? Sua empresa 
pode ser parceira do Programa de Aprendizagem da AVSI Brasil.

Construa uma cultura corporativa socialmente responsável, receba incenti-
vos fiscais e tributários e contribua para a inserção de jovens no mercado 
de trabalho.

Mais do que um instrumento para cumprimento de cota obrigatória exigida 
por lei, o aspecto mais significativo do Programa de Aprendizagem é a opor-
tunidade de gerar transformação social para o jovem e sua família por meio 
da geração de renda e da capacitação profissional.

Para mais informações sobre adesão ao Programa e a contratação de um 
aprendiz, entre em contato: aprendizes@avsi.org.br.

Local: Salvador (BA)
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 Matriz 
Salvador - Bahia
Rua Frederico Simões, 98,  
Edf. Advanced Trade,  
13º andar, Caminho das Árvores,  
CEP 41.820-774, Salvador-BA  
+55 71 3555-3355 
salvador@avsi.org.br

 Filiais e escritórios 
Amazonas
Distrito Federal
Goiás
Minas Gerais
Pernambuco
Piauí
Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte
Roraima
Santa Catarina
São Paulo

www.avsi.org.br

@avsibrasil

Somos Rede AVSI
www.avsi.org


