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MANIFESTACAO DE INTERESSE (M)

A AVSI BRASIL (www.avsibrasil.org.br) é uma organizacao brasileira, sem fins lucrativos, constituida em
2007, para contribuir na melhoria das condi¢cdes de vida de pessoas que vivem em situacdes de
vulnerabilidade. Somos uma organizagao local vinculada ao contexto internacional, por meio da
parceria com a Fundagdo AVSI BRASIL, ONG de origem italiana que atua no Brasil desde os anos 80 e
que estimulou a criagao da AVSI BRASIL.

O Projeto Acolhidos por meio do trabalho é uma iniciativa da Fundacdo AVSI (www.avsi.org), com o
apoio estratégico da AVSI USA, contando com a gestdo das atividades em territdrio nacional pela AVSI
BRASIL e financiamento do Departamento de Populacdo, Refugiados e Migracdo (PRM) do Governo
dos Estados Unidos. O intuito do Projeto é garantir os direitos dos refugiados e migrantes venezuelanos
gue vivem no Brasil, em apoio ao programa de emergéncia humanitaria — Operacdo Acolhida,
promovendo sua integracdo socioecondmica através da insercdo laboral.

No ambito do Projeto, a AVSI BRASIL oferta cursos profissionalizantes para refugiados e migrantes
venezuelanos indigenas que moram nos centros de acolhida gerenciados pela organizagdo em Boa
Vista. Assim, a AVSI BRASIL convida empresas, centros de formagdo e organiza¢cdes a manifestarem
interesse em participar de processo competitivo para conduzir a Implementagdo de capacitagdo e
diagnéstico participativo com o tema Agroecologia, Agricultura orgdnica e Economia circular para
os seus beneficidrios. Essa implementacado inclui: planejamento e metodologia das aulas, contratagado
e supervisdo dos (das) professores (as) e certificacdo dos alunos (as) que concluirem os cursos. Espera-
se a realizacdo de 02 (duas) turmas, com carga horaria de 40h por turma, periodo integral, no més de
fevereiro de 2024. A meta do projeto é certificar 40 (quarenta) beneficiario (as) neste periodo.

As empresas interessadas em participar desta selecdo deverdo enviar portfélio e o curriculo detalhado
comprovando os servigos prestados, a experiéncia e a competéncia para a execugdo dos servigos, bem
como o curriculum da equipe chave envolvida no servico, incluindo:

e Portfélio da empresa em PDF com ao menos 3 trabalhos similares realizados. O portfélio deve
obrigatoriamente conter a descricdo do tempo de atuagdo no ensino profissionalizante,

e Experiéncia no ensino de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

e Apresentacdo de informagGes minimas sobre sua metodologia de ensino e apresentacdo de alguns
materiais ja usados em sala de aula.

Os documentos deverao ser enviados para o e-mail aline.carvalho@avsi.org.br; em um prazo maximo
de (7) sete dias corridos a partir da data de publicagdo desta manifestagdo.

Durante o processo de selecdo, apenas uma empresa sera selecionada para executar os servicos, de
acordo com o método de Selecdo Baseada nas Qualificacdes do Consultor (SQC).

Salvador, 22 de janeiro de 2024.
A pessoa no centro do desenvolvimento
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