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Presenca qualificada e afetiva

A AVSI Brasil € uma ONG de estatuto brasileiro, que integraarede
da Fundagao AVSI, uma organizacao internacional presente em
39 paises, beneficiando mais de 10 milhdes de pessoas por ano.

A nossa motivacao ideal se concretiza em acao através da
implementacao de projetos sociais, isto €, por meio dos projetos
é possivel “fazer-se presente a quem precisa de ajuda, indepen-
dentemente de fazer parte ou ndo do proprio circulo de pertenca”
(Enciclica Fratelli Tutti, do Papa Francisco).

0 nosso agir tem origem no particular, na resposta a necessi-
dade concreta de uma pessoa que se encontra em situagao de
vulnerabilidade social, reconhecendo que a vulnerabilidade nao
€ uma posicao ontoldgica, e sim uma condicao momentanea.
Esse modelo pressupde uma criatividade na atuacao e tem
como base a “cultura do encontro”, superando dialéticas que
colocam um contra o outro. E 0 encontro, entdo, que funda-
menta 0 nosso método de trabalho em todos os projetos sociais
que realizamos.

Nos ultimos anos, insistimos em um constante dialogo dentro da
nossa organizagao, sintetizando em algumas palavras a nossa
originalidade nas respostas a tantas necessidades humanas, e
definimos como ponto central: ser uma “presenga qualificada e
afetiva”, gerando encontros humanos e companhia para promo-
ver o desenvolvimento integral da pessoa.

A nossa presenca - tecnicamente qualificada e humanamente
afetiva, ou seja, interessada no individuo - se materializa em
companhia nas periferias existenciais do Brasil, onde estao as
pessoas em situacao de extrema pobreza urbana e rural, pes-
soas refugiadas e migrantes venezuelanas de etnia indigena
e nao-indigena, pessoas privadas de liberdade, populacao em
situacao de rua e pessoas afetadas por emergéncias humanita-
rias geradas por eventos climaticos adversos.

Nosso esforco em responder adequadamente as necessidades
humanas que encontramos no Brasil s € possivel gragas a
aliancas realizadas com atores da cooperacao internacional, da
esfera publica, do setor privado e da sociedade civil.

Com os parceiros e financiadores, unimos capacidades e recur-
sos para promover um desenvolvimento integral e solidario.
Assim, em 2022, beneficiamos mais de 840 mil pessoas, em 11
estados da federacao, além do Distrito Federal, por meio de 37
projetos implementados com o profissionalismo e 0 empenho de
600 colaboradores.

Conselho Diretivo da AVSI Brasil
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OQuem somos

A AVSI Brasil é uma organizagao brasileira, de
direito privado, sem fins lucrativos, constituida em
2007, para contribuir na melhoria das condicoes de
vida de pessoas que vivem em situacoes de vulne-
rabilidade ou emergéncia humanitaria.

Certificada pelo Ministério da Justica como Orga-
nizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), somos uma instituicao local vinculada ao
contexto internacional por meio da parceria com
a Fundacao AVSI, ONG de origem italiana que atua
em 38 paises, presente no Brasil desde os anos 80
e que estimulou a criagao da AVSI Brasil.
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Nossa Missao

Tornar as pessoas protagonistas
do préprio desenvolvimento, da sua
familia e comunidade, por meio
de projetos sociais em contextos
de vulnerabilidade ou emergén-
cia humanitaria.

Método:

Para realizar projetos e iniciativas, estabelecemos
parcerias com a esfera privada, o poder publico e
com organismos da cooperacao internacional para
o desenvolvimento, considerando os sequintes
principios:

Centralidade da pessoa

A pessoa esta no centro de todas as nossas acoes,
nunca definida pelas circunstancias em que vive,
mas sempre valorizada por sua dignidade inata e
seu potencial.

Partir do positivo

Valorizamos o0 que as pessoas ja construiram, forta-
lecendo o patriménio existente.

Fazer com

Buscamos construir relacoes de confianca entre
as partes envolvidas nos projetos, valorizando o
diadlogo e a participacao.

Parceria

Envolvemos diversos atores, criando oportunidade
para o crescimento de todos.

Desenvolvimento de
organizagoes da sociedade

Favorecemos a capacidade associativa de pessoas
para responder as proprias necessidades, estimu-
lando o reconhecimento da sociedade civil, por
parte do poder publico, como protagonista capaz
de gerar desenvolvimento humano sustentéavel.
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Atuacao em 2022

Construimos aliangas com trés segmentos de parceiros e financiadores:
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Elaboragao e implementa- cooperacao internacional

- ao de estratégias de sus- . . .
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tentabilidade (socioecond-
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favorecendo a criacao de

H " . valor compartilhado para a
PE® @ @ empresa e a sociedade.
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O setor publico

Assisténcia na implementacgao de
politicas publicas para o acesso a
direitos fundamentais e aplicacao
das leis de incentivo fiscal.

Resultados
12 locais
@ (1 estados e DF)

:‘%ID.-- 0502b50radores

O Agua e Sequranga Alimentar « RR, P, PE, BA

.é‘l 37 {7} Cidades Inclusivas e Resilientes « RR, SP

L projetos @ Energia e Meio Ambiente - PI, RN, PE, BA, DF, GO, RJ, SP
@ Emergéncias * AM, PE, BA, MG, RJ

. 8 Justica e Prevengao da Violéncia « MG

K ?eﬁtf}ﬂc{énrilols diretos &2 Migracao e Refugio « AM, RR, DF, SC
<% Parcerias Multissetoriais « AM, RR, RN, PE, BA, MG
Socioeducacional « RN, PE, BA, MG, RJ, SP

$ RS 9112 m I | hﬁes T Trabalho e Crescimento Econdmico « BA, DF, GO, MG, SC

< investimento social 2022
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Organograma

e Governanca

Comité ,
Management —
: Brasil
......................... Diretor
Territorial

Alta Diregao Assessorias:
- Comunicagao
Diretor-presidente - Estratégica

Regionalizacao

Diretor Coordenacoes
Administrativo Administrativas

Geréncias estratégicas:

Geréncia de RH

- Eficiéncia energética
- Migracao e refugio

+ Primeira infancia
- Sustentabilidade

Gerentes, equipes operacionais e administrativas locais:

- Matriz: BA
- Filiais: DF, MG, PE,
- Sedes: AM, GO, P,

RJ, RR
RN, SC, SP
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Assembleia de Sacios

Orgao soberano da instituicao, ela é constituida por associados,
sejam pessoas fisicas ou juridicas.

Conselho Diretivo
Formado por presidente, vice-presidente e tesoureiro.

Conselho Fiscal

Trés membros dotados de competéncia para opinar sobre o0s
relatérios de desempenho financeiro e contabil.

Conselho de Governanga

Composto por 7 integrantes responsaveis pela avaliagcao da coe-
réncia aos principios norteadores da organizagao, apoio, super-
visao e orientagao para a governanga e gestao da AVSI Brasil.

Temas e projetos

A AVSI Brasil atua em 9 temas transversais, em
conformidade com as dimensdes econdmica,
social e ambiental do desenvolvimento sustentavel.

Conheca os temas de atuagao e os projetos sociais
que realizamos em 2022, contribuindo com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nacoes Unidas.
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Parcerias multissetoriais

Articulamos parcerias entre organismos interna-
cionais, entidades publicas, empresas e socie-
dade civil valorizando competéncias, recursos,
relacoes e capacidades complementares que
geram sinergias positivas, aumentando o poten-
cial de resposta e desenvolvimento. A atua-
¢ao ocorre em: programas de fortalecimento e
capacitacao institucional de organizagoes da
sociedade civil e entidades associativas; apoio
a sustentabilidade e fortalecimento do dialogo
para a implementagao ou promocao de politicas
publicas; aplicacao de metodologias de engaja-
mento de stakeholders; elaboracao e implemen-
tacao de planos de responsabilidade social e de
acoes direcionadas a criagao de valor compar-
tilhado, proporcionando, inclusive, 0 acesso e a
execucao de recursos incentivados; estudos de
impacto de iniciativas sustentaveis de empresas
locais; diagndstico participativo e formulagao
de planos de desenvolvimento municipal e pla-
nos estrategicos, dando assisténcia a governos
no planejamento de politicas publicas e fortale-
cendo a governanca local; apoio a empresas no
processo de recrutamento e sele¢cao de migran-
tes e refugiados venezuelanos interiorizados
com oportunidade de emprego em diversas
cidades brasileiras.

“Juntas - Fundacao BB, Acelen e
AVSI Brasil - contribuirao com o
futuro desses jovens. Além disso,
organizagoes sociais da regiao serao
fortalecidas e capacitadas. Sao
parcerias que conectam o negdcio a
responsabilidade socioambiental com
o proposito de valorizar vidas para
transformar realidades.”
Elis Zilli
Presidente da Fundacao Banco do Brasil

8 - Temas e projetos

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

Programa Viva Sabia

Local Mossoro (RN)
Periodo Dez/2021a Maio/2024

Financiadores Grupo PetroReconcavo e Fun-
dacao Banco do Brasil.

Objetivos Promover o desenvolvimento
socioecondémico e ambiental local e o forta-
lecimento do relacionamento entre comuni-
dades e parceiros, considerando 4 pilares de
desenvolvimento sustentavel: Meio Ambiente;
Socioeducacional; Economia Circular e Empre-
endedorismo; e Voluntariado Corporativo.

Resultados 2022

« 1.295 pessoas beneficiadas;

+ 295 pessoas com acesso a agua para con-
sumo domeéstico e humano;

- 150.000 litros de agua para consumo domés-
tico e humano;

« b1 sistemas de purificacao da aqua de cis-
ternas (aqualuz), sendo 49 instalados em
residéncias e 2 em escola municipal;

- 1.000 alunos e professores alcancados com
campanhas de educacao ambiental;

« 10 escolas foram contempladas com campa-
nhas de educacao ambiental;

« Reducao de 80% dos casos de diarreia re-
portados;

- Relacionamento consolidado e plano de
sustentabilidade elaborado em dialogo com

as comunidades.
i 3 it [ B fouan
i wid KA B
e, o s e
el K2 BE

“Estamos fortemente comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico da regiao
onde atuamos, e parcerias como essas sao

Mais projetos do tema:

fundamentais neste processo.”

Jornada Jovem Acelen / Acelera 0SC

Contribui para o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades onde esté localizada a Refinaria de Mata-
ripe, na Bahia, por meio de capacitacoes para jovens
e liderangas comunitarias. A iniciativa aumentara o
numero de jovens preparados para o inicio da vida labo-
ral, com competéncias pessoais e profissionais. Além
disso, apoiara organizacoes da sociedade civil com
formacgoes e mentorias sobre processo de legalizacgao,
formalizacao, elaboragao e implementacgao de projetos.

Arvore da Vida

Capacita jovens e liderangas locais da comunidade do
Jardim Teresopolis, promovendo agoes direcionadas
para a reducao da evasao escolar e melhoria do capital
social, além de profissionalizar a atuagcao de organiza-
coes da sociedade civil do local e incluir os jovens da
comunidade no mercado de aprendizagem.

Joao Raful

Vice-presidente de Recursos Humanos da Acelen

Saiba mais

Local BA

Saiba mais

Local MG
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Migracao e refugio

Casa Bom Samaritano

Local Brasilia(DF) Resultados 2022

« 348 venezuelanos acolhidos com moradia temporaria
de até 3 meses;

- 10T venezuelanos contratados com carteira assinada;

« 72 oficinas e workshops realizados em beneficio dos

Periodo Desde 2021

Financiadores Escritorio de Populagao,
Refugiados e Migracao do Governo dos
Estados Unidos.

1 U REDUCAODAS
DESIGUALDADES

88%6

Paragarantiroatendimento humani-
tario a refugiados e migrantes vene-
zuelanos em Roraima, o governo
federal iniciou a Operacao Aco-
Ihida, em fevereiro de 2018. A forca-
tarefa humanitaria é baseada em
trés pilares (ordenamento da fron-
teira, abrigamento e interiorizagao)
e contacom o apoio de diversos par-
ceiros, incluindo agéncias da ONU,
organismos internacionais e orga-
nizagOes da sociedade. As organiza-
coes da sociedade civil, como a AVSI
Brasil, desempenham relevante
papel como socias da Operacao.

006

venezuelanos acolhidos, incluindo temas como valo-

Parceiros Instituto Migragoes e Direitos rizacdo humana, artes e criatividade para adultos e
Humanos (IMDH) e Conferéncia Nacional criangas, planejamento familiar, circuito psicomotor
dos Bispos do Brasil (CNBB). e iniciacdo artistica para criangas, massoterapia e
Objetivos Prestar assisténcia humanita- culinria;

ria, laboral e sociocultural, com especial ~ « 30 oficinas para criancas realizadas pelo Departa-
atengdo as mulheres, as criangas e as mento de Artes Cénicas da Universidade de Brasilia;
pessoas em situacoes de maior vulne-  « 20 mutiroes de saude realizados, incluindo vacinagao,
rabilidade e apoiar a integracao local de atendimento clinico médico e exames;

refugiados e migrantes venezuelanos . 74 voluntarios participaram do Programa de Volunta-
que sao interiorizados de Roraima para riado, contribuindo com atividades diversas;

o Distrito Federal, pelo projeto Acolhidos . 16 pessoas certificadas em curso de corte e costura,

por meio do trabalho.

10 - Temas e projetos

em parceria com empresa.

“Ao acompanhar todas as iniciativas de cuidado, de promogao da vida e da dignidade

de cada pessoa proporcionada pela AVSI Brasil, é impossivel nao se emocionar e se
envolver nessa causa. A Casa Bom Samaritano é o lar de inumeros sonhos que se tornam
reais pelo empenho de tantas pessoas que nao se cansam de fazer o bem. Realmente,
cada pessoa é unica e carrega um belo valor em si. Zelar por essa verdade fundamental

é uma das marcas registradas da AVSI Brasil.”

Pe. Patriky Samuel Batista Subsecretario adjunto geral da CNBB

As principais atividades que realizamos no tema
sao: gestao de centros de acolhida para populagao
indigena e nao indigena, incluindo a cooperagao
com outros atores; gestao de casos de protegao
em situacao de alta vulnerabilidade; fortaleci-
mento da participacao da comunidade dentro dos
abrigos; distribui¢ao equitativa e digna de produ-
tos alimenticios e nao alimenticios; agoes de meios
de vida; apoio no registro e documentacao das
pessoas de interesse nos Postos de Interiorizacao
e Triagem (PITRIG); protecao integral de criancas e
adolescentes refugiados e migrantes da Venezuela
separados e desacompanhados; condicoes para a
integracao socioeconémica de venezuelanos em
cidades brasileiras a partir da interiorizacao com
oportunidade de trabalho.

Mais projetos do tema:

A Casa Bom Samaritano é uma moradia tem-
poraria para acolher migrantes e refugiados
venezuelanos que estao na condigao de abri-
gados em Boa Vista (RR) e que podem ser
interiorizados com a previsao de oportunida-
des de trabalho naregiao do Distrito Federal.
0 imovel de 3.500 m” de area construida foi
cedido temporariamente a AVSI Brasil pela
CNBB e tem capacidade

para acomodar 94 pessoas | ConhegaaCasaBom
simultaneamente. A Casa ¢ | “-maritano peloOR Code

cogerida por uma equipe do
projeto Acolhidos por meio
do trabalho (AVSI Brasil) e
IMDH/Irmas Scalabrinianas.

Gestao de Abrigos e Assisténcia Multissetorial a Populacao Venezuelana

Contribui para o acesso a servicos basi-
cos e respeito aos direitos humanos da
populacao refugiada e migrante vene-
zuelana por meio da gestao de Centros
de Acolhida e iniciativas de meios de
vida, da assisténcia nos postos de tria-
gem da fronteira e na cidade de Boa
Vista, com servigos de registro, pré-do-
cumentacao e difusao da informacao
sobre documentacao, bem como no
fortalecimento da protecao aos mais
vulneraveis e as vitimas de violéncia
sexual e de género.

Saiba mais

Local RR
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Acolhidos por meio do trabalho

Apoia a integragdo socioeconémica de refu-
giados e migrantes venezuelanos que vivem
no Brasil por meio de: interiorizagoes volun-
tarias para outras cidades brasileiras, dando
suporte ao programa de emergéncia huma-
nitaria - Operacao Acolhida - e na integragao
socioecondmica; cursos de portugués e pro-
fissionalizantes; e na melhoria da condicao de
vida e saude de venezuelanos nos centros de
acolhida em Roraima.

Saiba mais

Local DF, RR, SC

Integracao Local de Migrantes

e Refugiados, com foco na
Primeira Infancia

Promove oportunidades para o desenvolvi-
mento integral de criangas pequenas migran-
tes e refugiadas que vivem nos abrigos da
Operacao Acolhida em Roraima, por meio do
fortalecimento de vinculo e interagoes positi-
vas com seus cuidadores. Além disso, a inicia-
tiva visa a integracao local das familias par-
ticipantes da estratégia de interiorizacao ao
criar instrumentos de sensibilizacao e orien-
tacao para apoiar municipios no acolhimento
dessas familias.

Saiba mais

Local RR
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Protecgao Integral a Criangas e

Adolescentes Desacompanhados
e Separados - UASC

Protege criangas e adolescentes que ingres-
sam no Brasil desacompanhados e separa-
dos por meio de identificacao, orientacao
e atendimento especializado para mitigar
exploracao e violéncia; promove acompanha-
mento durante a reqularizagao migratoria nos
Postos de Triagem; atendimento psicossocial;
suporte a reunificacao familiar e interioriza-
¢ao; além de matricula em projetos sociais.

Saiba mais

Local RR

Espacos Super Panas

Fortalece as competéncias da rede de prote-
cao local, dos servicos municipais de prote-
¢ao social basica e de pais e cuidadores que
oferecem assisténcia as criancas e adoles-
centes migrantes e refugiados, em situacao
de vulnerabilidade e/ou vitimas de violéncia,
além de apoia-los com atividades de educa-
¢ao nao formal e atencao psicossocial.

Saiba mais

Local RR
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A AVSI atua no Brasil hd mais de duas décadas em projetos para
acesso a energia de forma segura e eficiente, reconhecendo a
energia como um fator fundamental para o desenvolvimento dos
individuos e da sociedade. Promovemos servigcos para concessio-
narias de energia na relagao com seus clientes, gerando beneficios
diversos por meio de agoes de eficiéncia energética para as pessoas

Programa de Eficiéncia

Energética Neoenergia

Local BA, PE, RN, DF e SP
Periodo Jan a Dez/2022

Objetivo Através do Programa de Eficiéncia
Energética, regulado pela ANEEL, promover
o uso eficiente de energia elétrica. Para isso,
sao realizadas acoes educacionais, substitui-
¢ao de equipamentos menos eficientes por
mais eficientes e troca de residuos reciclaveis
por desconto na fatura de energia (exceto
Neoenergia Elektro).

Execucao Neoenergia Coelba, Neoenergia
Pernambuco, Neoenergia Brasilia, Neoenergia
Elektro e Neoenergia Cosern

Resultados 2022

+ 701 mil [dmpadas trocadas/substituidas em
beneficio de mais de 172 mil clientes;

+ 375 mil [dmpadas trocadas/substituidas em
beneficio de 2.269 instituicoes;

« Mais de 110 mil pessoas de 438 escolas ou ins-
tituicoes estiveram em centros de visitacao
sobre o uso eficiente da energia;

« Mais de 430 educadores foram capacitados
sobre o uso de energia de forma eficiente;

« Mais de 32 mil clientes trocaram 1,6 toneladas
de residuos, gerando economia de 6 mil MWh/
ano e desconto de mais de RS 785 mil nas fatu-

Energia e Ambiente

que vivem em situacao de vulne-
rabilidade. Além disso, através dos
programas de comunicagao social
e educacao ambiental, desenvol-
vemos acoes na area de influéncia
de empreendimentos de energias
renovaveis, contribuindo para a
melhoria dos padrdes de quali-
dade de vida e saude da populacao.
Atuamos para minimizar impactos
ambientais provenientes do empre-
endimento, sensibilizando para
a economia no uso dos recursos
naturais, bem como trabalhamos
nos processos de mobilizacao, arti-
culacao, ouvidoria, consulta e par-
ticipacao para informar e envolver
a populacao nas fases de pré-im-
plantacao, implantacao e opera-
¢ao do empreendimento, estabele-
cendo uma conexao acessivel entre
o empreendedor e as comunidades
impactadas direta e indiretamente.

ras de energia.
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Programa

Ambiental Oitis

Local Dom Inocéncio (PI), Queimada Nova (PI),
Lagoa do Barro (Pl) e Casa Nova (BA)

Periodo de realizacao Dez/2020 a Ago/2023

Objetivo Estreitar o relacionamento entre a
Neoenergia e as comunidades locais de modo
a fornecer um canal confiavel e legitimo de
informacao, conscientizar a populacao e tra-
balhadores acerca de questdes ambientais
e contribuir para a melhoria dos padroes de
qualidade de vida e saude da populacao a ser
beneficiada pelo empreendimento.

Parceiros Secretarias Municipais, Associagoes
de Moradores, Escolas Municipais e Estaduais;

Financiador Neoenergia

Resultados 2022

« 3bb Pessoas contempladas com reunioes
informativas;

« 35 Pessoas certificadas com oficinas de
capacitacao;

« 94 Pessoas certificadas com cursos de
capacitacao;

« 22 Instituicoes beneficiadas com a divul-
gacao de informagoes sobre o empreendi-
mento ambiental.

“Com as reunides, pudemos
acompanhar a obra. Mesmo sem
experiéncia, podemos participar e
entender. 0 empreendimento trouxe
muitos beneficios para nos: fonte
de renda, experiéncia...”
Maria Célia
Beneficiaria de projeto no Piaui

14 - Temas e projetos

Light Recicla

Local Rio de Janeiro
Periodo Jan a Dez/2022

Objetivo Promover aspectos de inclusao social
e protecao ambiental, possibilitando a troca
de residuos reciclaveis por desconto na fatura
de energia para pessoas fisicas, empresas e
instituicoes sociais.

Parceiros Light, Parque Bondinho Pao de Agucar,
Assai Atacadista, Hotel Sheraton, Marina da Gl6-
ria, Vivo Rio, Lar Frei Luiz, Casa Ronald McDonald,
Club de Regatas Vasco da Gama, Fluminense
Football Club e Shopping Cidade Copacabana.

Financiador (iniciativa) Light Servico de Eletri-
cidade S/A

Resultados 2022

« 99 Empresas coletaram residuos e recebe-
ram RS 615 mil em desconto na propria conta
de energia ou ofertaram para instituicoes
parceiras;

« 1.837 Clientes beneficiados pela troca de
residuos, totalizando RS 139 mil de desconto
nas faturas de energia;

« 6,2 toneladas de residuos coletados e desti-
nados a reciclagem, gerando 23.943 MWh de
energia economizada e um total de bonifica-
o de RS 754 mil;

- Total RS 106,7 mil em doagdes para 63 insti-
tuicoes beneficiadas;

« 11 pontos de coleta seletiva gerenciados.

12 s

Mais projetos do tema:

Projeto Parque Edlico de Aroeira

Promove a socializacao do conhecimento acerca do
Complexo Eodlico Aroeira e as suas fases de planeja-
mento e implantagao, além de buscar a criagao de um
canal de comunicacgao aberto (Ouvidoria movel) e con-
tinuo entre o empreendedor e a populagao que reside
nas proximidades do empreendimento.

Programa de Comunicagao

Social Dom Inocéncio Norte

Estabelece um canal de comunicacao de mao dupla
e continuada entre o empreendedor e a sociedade,
fornecendo informacoes sobre o Complexo E6lico Dom
Inocéncio Norte (Lagoa dos Ventos lll), no que se refere
ao parque edlico e a linha de transmissao, através da
execugao dos programas socioambientais.

Programa Basico

Ambiental Quilombola

Executa as linhas de agoes do Programa Basico
Ambiental Quilombola da Comunidade Rema-
nescente Quilombola Sumidouro em Queimada
Nova (PI), visando mitigar os impactos do
empreendimento, de modo a fornecer um canal
confiavel e legitimo de informacgao. Além de
conscientizar a populagao e os trabalhadores

acerca de questoes ambientais e sociais e con-
tribuir para melhoria dos padroes de qualidade
de vida e saude da populagao do Sumidouro.

Saiba mais

Local PI

Saiba mais

Local BA

Saiba mais

Local PI

Atendimento

Comercial

Realiza procedimentos comerciais da com-
panhia de energia, apoiando as agoes estra-
tégicas da linha de negdcio da empresa em
toda area de concessao. Além disso, atende
0 publico em unidade mével, promovendo
a conscientizacao sobre o uso eficiente da
energia elétrica, com abordagem didatica
sobre meio ambiente e geragao de energia.

Saiba mais

Local RJ
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Socioeducacional

A educacao € o motor do desen-
volvimento, contribuindo direta-
mente para a formacao pessoal
e para a qualidade de vida. Por
meio de projetos que valorizam a
educacao, a cultura e o esporte,
promovemos oportunidades de
desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e suas
familias. Os projetos socioeduca-
cionais - muitos deles realizados
com a aplicacao de leis de incen-
tivo fiscal para as empresas -
contemplam atividades esporti-
vas e culturais, reforco escolar,
acompanhamentos psicologi-
cos e nutricionais, promovendo
oportunidades de aprendizagem,
de formacao do carater, além de
saude e bem-estar. Além disso,
em Roraima, contribuimos com
a iniciativa das Nacdes Unidas
para 0 apoio psicossocial e a
educacao nao formal de crian-
cas e adolescentes refugiados e
migrantes da Venezuela.

Ciranda Esportiva

Local Catu(BA)
Periodo Mai/2017 a Dez/2023

Objetivo Contribuir com a educacgao e o desen-
volvimento integral de criangas e adolescentes
residentes em comunidades rurais, por meio de
atividades esportivas e acompanhamento mul-
tidisciplinar oportunizando transformagoes em
suas realidades.
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“Fico feliz em ver meu filho melhorando. Ele
tem se desenvolvido muito bem. Em casa,
ajuda os primos e também alguns colegas do
projeto. Vejo que esta dando bons frutos”.

Luziane Oliveira
Mae de aluno beneficiado pelo projeto

[T

Parceiros Prefeitura Municipal de Catu (BA);
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) de Catu.

Financiadores PetroReconcavo e Ferbasa.
Resultados 2022

- 106 criancas e adolescentes beneficiados dire-
tamente com aulas e praticas esportivas de
futsal, handebol, voleibol, basquete e jiu-jitsu;

- 288 aulas desportivas realizadas;
« 22 atividades de jogos cooperativos.

Mais projetos do tema:

Ciranda Educativa

Contribui com o desenvolvimento
integral de criangas moradoras das
comunidades na zona rural do munici-
pio de Catu(BA)com atividades socio-
educativas, incluindo rotina tedrica e
préatica sobre o cultivo de horta.

Contribui com o desenvolvimento
social de 100 criangas e adolescentes
moradores de comunidade no subur-
bio de Salvador (BA), a partir da oferta
de atividades esportivas em modali-
dades individual e coletiva no contra-
turno escolar.

Apadrinhamento a Distancia

Contribui para o desenvolvimento de
criangas e adolescentes, através da
melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos por instituicoes educati-
vas, que recebem apoio financeiro a
partir de doacoes de familias apadri-
nhadoras.

Museu da Light

Atua de forma integrada nas esco-
las, promovendo acoes ludicas e pro-
tagonistas a partir do envolvimento
dos alunos, professores e moradores
locais, potencializando o relaciona-
mento da Light com as comunidades.

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

Local BA

Local BA

Local Nacional

Local RJ
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Agua e Seguranca Alimentar

§ tn Semiarido Sustentavel
(Desenvolvimento do Salitre)
Local Campo Formoso e Juazeiro (BA)

Periodo Nov/2021a Set/2023

Objetivo Contribuir para a convivéncia com o _ )
Semiarido, promovendo o desenvolvimento resi-  * °° Cisternas de placas com capacidade de
liente (social, ambiental e econdémico) da area 16.000 litros construidas;

rural dos municipios de Campo Formoso e Jua-  * 25 Ecofossas construidas;

zeiro(BA). Assim, o projeto é direcionadoacomu-  + 29 Sistemas de Bioagua construidos;

nidades rurais localizadas no semiarido baiano - 29 Quintais produtivos implantados;
localizadas no entorno do rio Salitre, um dos . 3 Oficinas sobre agroecologia realizadas e 14

afluentes que fazem parte da bacia hidrografica oficinas sobre uso e manutengao das tecnolo-
do rio Sao Francisco, que resiste a seca extrema. gias sociais implantadas;

Financiador Enel Green Power (EGP) e Fundagao  * 57 Assisténcias Técnicas e Extensao Rural
Banco do Brasil (ATERs) realizadas com familias beneficiadas;
« 312 Imoveis e 9 escolas visitados para identifi-
cacao das familias a serem beneficiadas.

|
‘RESPONSAVESS DoCLMA
.@

Resultados 2022

« 381 pessoas beneficiadas com a construcao de
tecnologias sociais;

Estabelecemos parcerias para
implementar iniciativas sus-
tentaveis de convivéncia com
0 Semiarido brasileiro contri-
buindo para transformar a rea-
lidade de familias agricultoras
em diversas frentes de atuacao:
implementacao de tecnologias
sociais de acesso a agua para
consumo domestico a partir da
construcao de cisternas (que
captam a aqua pluvial); sistemas
de reuso de aguas cinzas para a
produgao agroecoldgica (Bioa-
gua Familiar); sistemas de purifi-
cacao de agua por radiacao solar
(Aqualuz); além de um forte tra-
balho educativo e de assisténcia
técnica. Assim: favorecemos o
acesso a alimentos saudaveis
seqguros, nutritivos e suficientes

Mais projetos do tema:

“Eu sempre tive o sonho de construir minha casa, mas se
eu mudasse do barraco onde eu morava pra ca sem ter
uma cisterna ia ser dificil. Aqui a vida é bem sofrida, bem
dificil. Como eu ia pegar agua de tao longe? Esse projeto
trouxe a cisterna pra ca e isso motivou pra terminar a
casa que a gente tava construindo. O projeto beneficiou a
gente com a cisterna, com a fossa e com meu bem-estar.
E bom demais uma agua potavel, limpa!”

Claudia Bonfim
beneficiaria de projeto na zona rural de Juazeiro (BA)
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durante o ano todo; realizamos
melhorias no saneamento rural
com a construcao de fossas eco-
l6gicas; e potencializamos gru-
pos produtivos agroecoldgicos,
possibilitando o incremento da
agricultura sustentavel e, con-
sequentemente, da renda de
agricultores familiares. Além
disso, promovemos a educacgao
alimentar e nutricional: atuando
em comunidades para diminuir
desvios nutricionais (subnutri-
¢ao e obesidade) e incentivando
habitos alimentares saudaveis;
e realizando agoes de educa-
¢ao ambiental, em parceria com
escolas publicas, na tematica do
uso racional e consciente dos
recursos hidricos.

Contribui para o desenvolvimento sustentavel
(social, ambiental e econémico) da zona rural
de Mata de Sdo Jodo (BA), através da promogao
de praticas relacionadas a sequranca alimentar
e adesao de habitos sustentaveis, por meio do
saneamento das aguas cinzas (Sistema Bio-
agua), gerando um processo de melhoria na
qualidade do solo dos quintais produtivos.

Saiba mais

Local BA

Educacao Nutricional e

Desenvolvimento Integral

Contribui para erradicar déficits nutricio-
nais (desnutrigdo, sobrepeso e obesidade)
e manter a recuperacao nutricional, fomen-
tando a seguranca alimentar, bem como
favorecer a saude emocional e o desenvol-
vimento cognitivo e motor. Atua desde 2003
no suburbio de Salvador (BA).

Saiba mais

Local BA

Temas e projetos - 19



Cidades Inclusivas e Resilientes @)

“A criacao da Rede de Economia
Circular e Agroecologia de Boa Vista
(RECA-BV) é um resultado concreto
que mobiliza diversos atores
relacionados aos temas do projeto e
promove uma interagao construtiva,
enriquecedora e duradoura. Sao
sementes plantadas que estao
brotando e vao florescer!”

Maristela Ramalho Xaud
beneficiaria do projeto
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A atuacao da AVSI Brasil contribui para tornar
as cidades e os assentamentos humanos inclu-
sivos, sequros, resilientes e sustentaveis. Com
experiéncia de mais de 30 anos de atuacao nesse
tema, a AVSI Brasil apoia a implementacao de
politicas publicas, realiza estudos, agoes sociais
e planos integrados para a inclusao, eficiéncia
dos recursos, mitigagao e adaptacao a mudangas
climaticas e a resiliéncia em contextos diversos.
Atualmente, realizamos iniciativas para apoiar as
politicas publicas e programas de Primeira Infan-
cia em Boa Vista (RR) - consolidando um modelo
operacional sustentavel, através da utilizacao
de tecnologia e gerenciamento de dados para
aprimorar a oferta de servicos -, ampliar a utili-
zacao de espacos publicos e promover melhorias
na mobilidade. Além disso, estao em andamento
acoes de fortalecimento das capacidades da
sociedade civil para promover a autonomia de
agricultores familiares, migrantes e refugiadas
venezuelanas, mulheres e povos indigenas, por
meio do desenvolvimento de boas praticas inter-
setoriais de economia circular em Roraima.

Boa Vista Acolhedora

Local Boa Vista(RR)
Periodo de realizacao Set/2021a Ago/2024

Objetivo Apoiar o processo de desenvolvimento
equitativo, sustentavel e inclusivo, no contexto
de recuperacao pos-pandemia de COVID-19 e de
multiculturalidade, na Amazénia Legal. De modo
especifico, essa iniciativa visa fortalecer as
capacidades da sociedade civil para promover a
autonomia de agricultores familiares, de pessoas
migrantes e refugiadas venezuelanas, mulheres
e povos indigenas, por meio do desenvolvimento
de boas praticas intersetoriais de economia cir-
cular, inclusiva e regenerativa.

Parceiros Prefeitura de Boa Vista, Pacto Global,
Operacao Acolhida, ACNUR, Fundacao AVINA,
Escola Agricola Rainha dos Apostolos (EARA).

Apoio Fundacao Banco do Brasil

Financiador Uniao Europeia

Mais projetos do tema:

Scale-up Urban 95 Boa Vista

Apoia politicas e programas de Primeira
Infancia em Boa Vista, criando instrumentos
para a tomada de decis6es com base em
dados, incentivando a utilizagcao de espacos
publicos e contato com a natureza, melho-
rando a utilizacao de servicos e a mobilidade
para familias.

Saiba mais

Local RR

Resultados 2022

« b6 Atores-chave mapeados e mobilizados para
aconstrucao de uma experiéncia piloto de Eco-
nomia Circular na cidade de Boa Vista;

- 1Diagnostico da cadeia agricola e alimentar em
Boa Vista realizado;

+ 1Seminario de Economia Circular e Agroecolo-
gia realizado em Boa Vista;

« 69 Participantes do primeiro Seminario de
Economia Circular e Agroecologia realizado na
cidade de Boa Vista;

« 3 Workshops sobre ciclo de dialogos e 4 ofici-
nas realizados para a formacgao de uma rede
de Economia Circular e Agroecologia com 43
organizagoes;

+ 97 Pessoas certificadas em 4 oficinas sobre
Economia Circular;

+ 1 Rede de Economia Circular e Agroecologia
formada em Boa Vista (RECA-BV), incluindo 34
organizagoes da sociedade civil, poder publico
e privado;

« Projeto arquiteténico e Plano de negdcio e sus-
tentabilidade elaborados para a instalacao do
Centro de Compostagem.

Acolhe e contribui para o desenvolvimento de
pessoas e familias em situa¢ao de rua, for-
necendo moradia temporaria, promovendo
acoes para a reconstrucao da autonomia e
a independéncia econémica, com a saida
qualificada da situacao de vulnerabilidade. O
projeto é uma iniciativa da Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo.

Saiba mais

Local SP
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Trabalho e
Crescimento Economico

1 ERRADICACAQ 8 TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA' ECRESCIMENTO
ECONOMICO.
S s oo o M
nant B il

A AVSI Brasil tem experiéncia na
realizacao de projetos de for-
macao profissional e geragao
de renda desde 1999. Por meio
de cursos profissionalizantes e
de formacao humana, buscamos
aperfeigoar habilidades e com-
peténcias que serao colocadas
em pratica no ambito profissio-
nal e social do aluno. No contexto
da pandemia da Covid-19, privile-
giamos cursos profissionalizan-
tes para mulheres em situagao
de vulnerabilidade social com o
objetivo de favorecer a insergao
no mercado de trabalho. Como
entidade formadora, realizamos
a formacao de aprendizes, pre-
parando jovens e adultos para o
mundo do trabalho, bem como
0 acompanhamento durante o
periodo de aprendizagem em
empresas parceiras.

“A Fundagao Banco do Brasil reconhece a importancia da preparacao dos jovens para o
mundo de trabalho como um caminho para a transformacao e justica social. 0 Conexao
Jovem Mercado apoia jovens de familias em situagao de vulnerabilidade social. Sem
duvida, é uma tarefa desafiadora, sobretudo porque a agao busca preparar jovens de
comunidades vulneraveis para o futuro. No entanto, por meio dessa parceria entre
Fundacao BB, AVSI Brasil, JA Brasil e Microsoft, em pouco tempo apuramos resultados
consistentes e impactos sociais positivos para os participantes e suas familias, o que
reforga nosso proposito de valorizar vidas e transformar realidades.”

Carla Rabelo Sampaio
Fundacao Banco do Brasil, Geréncia de Assessoramento - equipe Educacao para o Futuro
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Programa de

Aprendizagem AVS| Brasil

Local Salvador (BA)
Periodo Jan/2021a Jul/2024

Objetivo Contribuir com a insergao de adoles-
centes e jovens no mundo do trabalho, priori-
zando aqueles em situacao de vulnerabilidade
socioeconémica, e de grupos com maiores taxas
de desocupacao da capital, promovendo 0 acom-
panhamento dos beneficiarios no percurso de
aprendizagem, bem como o engajamento com 0s
orgaos publicos de referéncia e o setor privado.

Parceiros CBV Construtora Ltda., Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Salvador (CMDCA), Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social, Escritério de Populagao, Refugia-
dos e Migracao do Governo dos Estados Unidos.

Entidade Formadora AVSI Brasil

Mais projetos do tema:

Conexao Jovem Mercado

Visando preencher as lacunas que dificultam a
insercao de jovens no mercado de trabalho, o pro-
jeto oferta capacitagoes profissionais de forma-
¢ao técnica e integracao de tecnologias digitais
no contexto pedagogico de ensino-aprendizagem.
Além disso, contribui com o ensino de competén-
cias socioemocionais e orientagao profissional
para jovens.

Resultados 2022

« 30 Aprendizes acompanhados individualmente,
alocados e treinados em setores com base em
suas aptidoes profissionais;

« 19 Jovens aprendizes certificados em capaci-
tacao sobre Empresa Simulada;

« 10 Jovens certificados em curso de Suporte ao
Usuério de Informatica (Helpdesk);

« 12 Oficinas de Aprendizagem Profissional com
tematicas relacionadas ao mundo do trabalho,
desenvolvimento de habilidades e competén-
cias socioemocionais, autoconhecimento,
projeto de vida, marketing pessoal, comuni-
cacao, oratoria e elaboracao de documentos
empresariais.

Saiba mais

Local BA

Programa de qualificacao e desmobilizagao de mao

de obra e materiais reciclaveis e reutilizaveis da obra

Capacita profissionalmente a populagao local, nas
cidades de Dom Inocéncio e Lagoa do Barro, e
incentiva o empreendedorismo com foco na forma-
¢ao de grupos produtivos.

Saiba mais

Local PI
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& 1 oo [l g s “A busca da paz social & missao de todos nos. 0 cuidado com a dignidade da pessoa

il ﬁ/l' humana é principio fundamental a se observar em todas as areas, inclusive quanto ao

Justica e
Prevencao da violéncia

cumprimento das penas. O projeto Revitalizar desenvolvido pela AVSI junto ao Judiciario
de Belo Horizonte oferece ao condenado doses de respeito, dignidade e conscientizagao
do erro que praticou. Ali agregaram-se outros temas para a reinsergao social, como o
cuidado com o meio ambiente e compromissos com a cidadania e o préximo. Por isso, 0
sucesso do projeto.”

Luiz Carlos Rezende e Santos Juiz de direito da Vara de Execugdes Penais de Belo Horizonte (MG)

Revitalizar

Para a AVSI Brasil, a premissa
inicial em todos os contextos
onde estéa inserida € o princi-
pio da dignidade humana. Na
realidade penitenciaria lati-
noamericana nao é diferente.
Reconhecemos a importancia
da finalidade da pena privativa
de liberdade, que contempla o
teor punitivo, e contribuimos
com seu carater ressocializa-
dor, garantindo o respeito aos
direitos humanos das pessoas
inseridas no sistema de jus-
tica criminal. Nossa atuacao
se direciona: ao apoio a socie-
dade civil, em modo particular
a experiéncia dos presidios
geridos pela APAC (Associa-
cao de Protecao e Assistén-
cia aos Condenados), modelo
genuinamente brasileiro de
ressocializacao sem armas e
policiais; ao apoio efetivo as
alternativas penais que con-
tribuem para a reducao da
superlotagao nos presidios; e
atencao direcionada as espe-
cificidades do publico femi-
nino privado de liberdade.
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Local Belo Horizonte (MG)
Periodo Mar/2018 a Set/2023

Objetivo Contribuir para a inclusao social dos
sentenciados a pena de prestacao de servicos a
comunidade e beneficiarios dos acordos de nao
persecucao penal, da comarca de Belo Horizonte,
visando o fortalecimento das penas alternativas
e refor¢cando sua funcao social, de carater edu-
cativo, preventivo e socializador.

Financiadores Tribunal de Justica de Minas
Gerais - Vara de Execucao Penal da Comarca de
Belo Horizonte

Parceiros Fundacgao de Parques Municipais e
Zoobotanica da Prefeitura de Belo Horizonte (MG)
e Academia Nacional de Prevencao a Desastres
(BOED).

Mais projetos do tema:

Além das Fronteiras Brasileiras

(Mas alla de las Fronteras)

Contribui para a promo-

¢ao dos direitos huma-

nos da populacéo car- Saiba mais
ceraria e no combate a

tortura, através do for-

talecimento das APACs

na América Latina.

Resultados 2022

« 67 mil horas de Prestacao de Servico a Comuni-
dade (PSC) realizadas através do projeto;

- 3.830 orientagoes individuais (aproximada-
mente) realizadas com os beneficiarios acom-
panhados;

» 602 beneficiarios acompanhados e atuantes
na prestacao de servi¢cos comunitarios nos
parques;

« 19 parques municipais, 2 Centros de Vivéncia
Agroecoldgica (CEVAE), 1jardim botanico e 4
cemiterios revitalizados pelos sentenciados;

« 241 novos beneficiarios capacitados em 10 tur-
mas no curso “Agente Ambiental”;

« 90 pessoas terminaram de cumprir as horas de
servico comunitario;

- Suporte aos gerentes dos parques quanto as
especificidades da atuacao dos sentenciados
e da prestacao do servico.
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Emergéncias

Nossa atuagao surge como resposta as
necessidades apresentadas por milhares
de familias nas regides Sudeste, Nordeste e
Norte do Brasil, locais ativamente impacta-
dos por mudancas climaticas. Eventos cli-
maticos intensos, como fortes tempestades
e periodos de seca, causam grandes danos
humanos, materiais, econdmicos e ambien-
tais para diversas comunidades, agravando
ainda mais a situacao de vulnerabilidade das
pessoas que vivem nas cidades atingidas.
Em geral, com o investimento social de par-
ceiros e 0 apoio de organizagoes da socie-
dade civil nos locais afetados, demos inicio
a projetos que realizam ag0es emergenciais
de curto, médio e longo prazo, tais como:
compra e distribuicao de cestas basicas,
eletrodomésticos, kits de higiene e gas de
cozinha; apoio técnico e de insumos para a
producao agricola de populacao ribeirinha
afetada pelas enchentes dos rios; além da
promocgao de espagos seguros para crian-
¢as, com a realizacao de atividades educati-
vas e ludicas, e do suporte para as familias,
com acolhimento e encaminhamento para
servicos da Rede de Assisténcia Social local.
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Resposta as Enchentes

Local Manaus(AM)
Periodo Out/2022 a Out/2023

Objetivo Apoiar 100 familias da zona rural e ribei-
rinhas de Manaus que vivem da agricultura fami-
liar, a fim de contribuir para condigoes dignas de
vida dessas pessoas que, além de suas casas,
tiveram suas plantacoes afetadas pelas chuvas
fortes que atingiram a cidade em 2022.

Financiador Center for Disaster Philanthropy (CDP)

Parceiros Escola Agricola Rainha dos Apdstolos

(EARA) e Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal de
Manaus (SEMACC).

Resultados 2022

+ 5 Comunidades ribeirinhas de Manaus visitadas;

« 3 Comunidades ribeirinhas contempladas
com o projeto (Bom Sucesso, Jatuarana e
Unido e Progresso);

« Estreitamento de parceria com a prefeitura
de Manaus por meio da SEMACC - Secreta-
ria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal;

« Planejamento de formacao técnica e elabora-
¢ao do material didatico da capacitagao para
100 familias.

Conheca as
comunidades
ribeirinhas beneficiadas
no Baixo Amazonas:

“A gente ficou muito feliz quando esse projeto
chegou, porque aqui a gente planta na varzea e
todo ano perde. Com o projeto, a gente espera
perder menos produtos em época de cheia.”

Rita Carolina Barbosa

moradora de comunidade ribeirinha
beneficiada pelo projeto

Mais projetos do tema:

Resposta a Covid-19

Garantiu a continuidade dos servicos essenciais para
criancas e adolescentes nas areas de saude, educa-
¢ao, higiene e protecao em territorios mais vulneraveis
durante a pandemia do coronavirus.

Apoia os esforgos de resposta a emergéncia devido
as fortes chuvas que atingiram os municipios do Sul
da Bahia e impactaram moradores da regiao, especi-
ficamente direcionando criancas e suas familias em
atividades educacionais e encaminhando-as para aten-
dimentos biopsicossociais.

Saiba mais

Local BA, PE, MG

Saiba mais

Local BA

Projeto Emergencial de Apoio a Vitimas das Enchentes

Apoiou as familias atingidas pelas enchentes em 2022
nos municipios de Betim, Brumadinho, Juatuba, Para de
Minas e Santa Luzia. Foram realizadas doagdes de moveis
e eletrodomésticos com o intuito de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas que per-
deram grande parte do que construiram ao longo da vida.

Aléem das Enchentes

Saiba mais

Local MG

Espaco Amigo das Criangas

Apoia as criangas mais vulneraveis e suas
familias da cidade de Goiana, afetadas pelas
enchentes de maio e junho de 2022, propor-
cionando e garantindo um ambiente sequro,
prestando servigos de saude socioemocional
e mental, além de contribuir para o desenvolvi-
mento de condicoes de vida dignas, ao mesmo
tempo em que fortalece as capacidades locais
com as organizagoes comunitarias e 0 munici-
pio para continuar as atividades apds o termino
do projeto.

Saiba mais

Local PE

Proporciona um ambiente seqguro e promove 0
bem-estar psicossocial de criangas nos bairros
de Petropolis (RJ) mais afetados pelas enchen-
tes e deslizamentos de terra ocorridos em feve-
reiro de 2022. Facilita o apoio social e material
as familias que perderam as suas casas ou pos-
ses ou sofreram sérios danos as suas casas
no desastre. Além de capacitar a rede local e
pessoal dos centros comunitarios para a susten-
tabilidade das acoes ap0s o projeto.

Saiba mais

Local RJ
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Regionalizacao

Rede AVSI
Ameérica Latina

AVSI: Equador, Haiti, México,

Peru, Republica Dominicana,
Venezuela.

Acdi: Argentina, Bolivia e Paraguai.
AVSI Brasil: Brasil.

Cesal: El Salvador, Haiti, Honduras,
Peru e Republica Dominicana.
CDM: Brasil.

CREN: Brasil.

Crecemos: México.

Fundacién Domus: Chile.
Fundacién Sembrar: Equador.

0 escritorio regional da Fundacao AVSI para
a América Latina foi criado em 2018 e realiza
assisténcias técnica, estratégica e operativa
as filiais na regiao, localizadas no Equador,
Peru e México, e tem como missao fortalecer
a relagao com as 8 organizacoes socio-fun-
dadoras que desenvolvem atividades também
no Chile, na Argentina, nos paises da América
Central, no Caribe e no Brasil.

Para a AVSI Brasil, esta parceria fortalece o
nexo internacional e permite ter um olhar glo-
bal sobre os desafios e tendéncias de agoes
em prol do desenvolvimento humano.

28 - Regionalizagao

Principais resultados 2022

» Assinatura do Novo Acordo Regional 2022-
2024 integrando AVSI-USA;

 Ofertade assisténciatécnica sobre o tema
Justicae Prevencao da Violéncia e difusaoda
metodologia APAC no Equador e no México;

« Fortalecimento organizacional da AVSI Méxi-
coAC e estratégias direcionadas a parcerias
com empresas e novos financiadores;

» Constituicao da organizacao local AVSI
Venezuela.

Balanco auditado

2021 2022
Receita das atividades 32.665.301 42.651.803
Receita de convénios 45.134.574 49.098.229
Total 77.799.875 91.750.032
Despesas com contratos, convénios e doagoes - 75.433.886 - 88.331.369
Despesas gerais e administrativas - 2.606.136 - 3.763.723
Depreciagao - 215.689 - 184.052
Outras receitas nao operacionais 719.491 773.581
Total -77.536.221 - 91.505.563
Receitas financeiras 423.188 373.497
Despesas financeiras - 349.066 - 465.694
Total 74.122 -92.197
SUPERAVIT DO EXERCICIO RS 337.776 RS 152.272
Demonstracoes financeiras
As demonstracgoes financeiras da Associacao Voluntarios para o Servigo Interna- Saiba mais

cional - AVSI Brasil, referentes ao exercicio findo em 31de dezembro de 2022, que
compreendem o balango patrimonial, as demonstragoes do resultado, o resultado
abrangente, as mutacgoes do patriménio liquido e os fluxos de caixa, assim como
as correspondentes notas explicativas as demonstracaoes financeiras, foram sub-
metidas ao exame dos auditores independentes Ekeep Consultores & Auditores. 0
relatorio esté disponivel na secdo Transparéncia, no site da AVSI Brasil.
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Como colaborar

30 - Quem somos

Creche Luigi Giussani

Vocé pode oferecer uma contribuicao financeira e, assim, “apadrinhar” uma
crianga da Creche Luigi Giussani, em Salvador (Bahia), contribuindo para cus-
tear parte das despesas dainstituicao. Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

Doacao para projetos

Pessoasjuridicas podem realizar uma doacao para projetos. Paraas empresas,
existem trés modalidades de apoio:

1. Patrocinio via Lei de Incentivo, investindo parte do que pagariam de Imposto
de Renda;

2. Deducao do lucro operacional (até 2%);
3.Deducao em folha de pagamento, por meio daadesao de seus colaboradores.

Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

Voluntariado

Se identificou com nosso propésito? E possivel ser voluntario(a) em nossos
projetos. Para isso, entre em contato pelo e-mail voluntariado@avsi.org.br e
informe em qual cidade gostaria de atuar, além de experiéncias pessoais e
profissionais. Juntos iremos verificar as possibilidades de colaboracao. Entre
em contato: ascom@avsi.org.br.

Programa Jovem Aprendiz

Deseja desenvolver novos talentos e contribuir para a inclusao produtiva de
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social? Sua empresa
pode ser parceira do Programa de Aprendizagem da AVSI Brasil.

Construa uma cultura corporativa socialmente responsavel, receba incenti-
vos fiscais e tributarios e contribua para a insercao de jovens no mercado
de trabalho.

Mais do que um instrumento para cumprimento de cota obrigatoria exigida
por lei, 0 aspecto mais significativo do Programa de Aprendizagem € a opor-
tunidade de gerar transformacao social para o jovem e sua familia por meio
da geracao de renda e da capacitagao profissional.

Para mais informacdes sobre adesao ao Programa e a contratagao de um
aprendiz, entre em contato: aprendizes@avsi.org.br.

Local: Salvador (BA)
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AVSIBRASIL

www.avsi.org.br
f | ¥ in
@avsibrasil

People for development

Somos Rede AVSI
www.avsi.org

Matriz

Salvador - Bahia

Rua Frederico Simoes, 98,

Edf. Advanced Trade,

132 andar, Caminho das Arvores,
CEP 41.820-774, Salvador-BA
+55 71 3555-3355
salvador@avsi.org.br

Filiais e escritdrios
Amazonas

Distrito Federal
Goias

Minas Gerais
Pernambuco

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Roraima

Santa Catarina

Sao Paulo



