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bilidade ou emergéncia humanitaria.
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AVSI Brasil: Desenvolvimento
que nasce do encontro

Fabrizio Pellicelli,Jacopo Sabatiello e Cesare Simioni
Conselho Diretivo da AVSI Brasil

Na complexidade dos desafios sociais contemporaneos, poucas organizacoes se destacam tanto pelo que fazem quanto pelo
modo como o fazem. A AVSI Brasil € uma delas. Sua trajetoria revela uma conviccao: o desenvolvimento verdadeiro nasce do
encontro — com a realidade, com o outro, consigo mesmo. Uma transformacao que parte da pessoa, considerada em sua totali-
dade, sustentada porvinculos reais com comunidades.

Mais do que implementar projetos sociais, a AVSI Brasil cultiva uma presenca significativa, baseada na escuta, no protago-
nismo e no respeito a dignidade humana. Nos territorios onde atua, estabelece relacdes de confianca e corresponsabili-
dade com pessoas, instituicoes, empresas e governos.

Essa abordagem se expressa em areas estratégicas, como respostas as necessidades das pessoas em vulnerabilidade:
agua e seguranca alimentar; cidades inclusivas e resilientes; emergéncias e mudancas climaticas; energia e meio ambien-
te; justica e prevencao da violéncia; refugio e migracao; parcerias multissetoriais; educacao e agées socioeducacionais;
trabalho e crescimento econémico.

Em cada frente, a AVSI busca mais que respostas pontuais: enfrenta desafios da realidade, propondo caminhos que gerem
desenvolvimento integral e solidario, abrangendo a pessoa em todos os aspectos: a “‘promocéo de todos os homens e do
homem todo" (Compéndio da Doutrina Social da Igreja). A intervencao social € entendida como oportunidade de construir
relacoes que resistem ao tempo e fortalecem o tecido social.

As Diretrizes Estratégicas 2024-2028 da Fundacao AVSI — que inspiram a atuacao da AVSI Brasil — reafirmam cinco pilares
de sua identidade institucional: Presenca, compromisso de estar junto as comunidades, construindo confianca; Pessoa,
centro de todas as acoes, reconhecida em seu potencial; Comunidade, espaco vital de transformacao, fortalecida por re-
des de solidariedade; Educacao, processo continuo de descoberta e formacao integral; e Experiéncia, que orienta o me-
todo da organizacao, enraizado em aprendizados atualizados diante de novos desafios.

A AVSI Brasil entende que o desenvolvimento € um percurso coletivo. A corresponsabilidade entre sociedade civil, poder
publico, setor privado e organizacoes internacionais € essencial para gerar solucoes sustentaveis e de impacto duradouro.
Porisso, investe em parcerias multissetoriais, fomentando atuagao conjunta pelo bem comum.
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Formado por presidente, vice-presidente
etesoureiro.

13 locais 48

(12 estados e DF)

607

colaboradores

R$ 94, 4milhoes

Projetos em investimento social

Trés membros dotados de competéncia
para opinar sobre os relatorios de desem-
penho financeiro e contabil.

Composto por 7 integrantes responsaveis
pela avaliacd@o da coeréncia aos principios
norteadores da organizacdo, apoio, su-
pervis@o e orientacd@o para a governanca e
gestédo da AVSI Brasil.
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Agua e Seguranca Alimentar

Estabelecemos parcerias para implementar iniciativas
sustentaveis de convivéncia com o Semiarido brasileiro,
contribuindo para transformar a realidade de familias agri-
cultoras em diversas frentes de atuagao: implementacao
de tecnologias sociais de acesso a agua para consumo
domestico a partir da construcao de cisternas; sistemas
de reuso de aguas cinzas para a producao agroecologica
(Bioagua Familiar); sistemas de purificacao de agua por ra-
diacao solar (Aqualuz); saneamento rural com a construcao
de Ecofossas ecologicas; além de um forte trabalho de pro-
mocao da educacao alimentar e nutricional e de assisténcia
técnica. Ainda neste ambito, trabalhamos com o acesso a
Agua, Saneamento e Higiene (ASHI), promovendo capaci-
tacao técnica de gestores e funcionarios publicos, aléem de
campanhas escolares e oficinas educativas.

Historia de desenvolvimento

Filha de agricultores, Osnete Almeida cresceu conectada
a terra e hoje, na Vila Camacgari-BA, cultiva sua plantacao
e gerencia o “Restaurante Familia”. Por 18 anos, a escassez
hidrica comprometeu sua producao: “A falta de agua e o
solo seco dificultavam a colheita”. A mudanca veio com
o Projeto Semear & Colher (AVSI Brasil e Alvopetro Energy
Ltd), que implementou o Sistema Bioagua. “Hoje, reapro-
veitamos a dgua cinza, que antes esterilizava o solo, para
irrigacdo”, explica. O sistema filtra e trata agua domestica,
eliminando contaminacao quimica.

Com o solo mais fértil, a familia passou a cultivar uma va-
riedade maior de alimentos, garantindo uma alimentacao
diversificada e equilibrada: “Colhemos banana, abacaxi,
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cebola. Comemos melhor e a natureza agradece”. A pro- Agricultora familiarmelhoro
sua qualidade devida com o
Sistema Bioagua, garantindo
seguranca alimentar e geracao

derenda para sua familia.

ducao impulsionou o restaurante familiar, fonte de renda
ha dois anos: “As pessoas sabem que consomem alimentos

saudaveis, direto danossaterra’”.

“A atuacdo da AVSI Brasil no Projeto
Semear & Colher é um verdadeiro exem-
plo de dedicacao eimpacto social. Com
sua expertise e compromisso, o Projeto
tem transformado a realidade das co-
munidades rurais, oferecendo solucoes
inovadoras e sustentaveis para desafios
essenciais, como acesso a agua, segu-
ranca alimentar e geragdo de renda. A
implementacdo do sistema Bioagua e as
capacitagoes agroecologicas ndo apenas
proporcionaram novas tecnologias, mas
também empoderaram familias, permitin-
do um uso consciente da agua e fortale-
cendo a produg¢do de alimentos sustenta-
veis. Ver essas comunidades prosperando,
conquistando autonomia e construindo
um futuro mais solido e o que torna essa
parceria tdo especial. AAlvopetro se
orgulha de fazer parte dessajornada,
contribuindo para um mundo mais justo,
sustentavel e cheio de oportunidades.”

Tatiana Mendes, responsavel de
Sustentabilidade/ESG (Alvopetro)

@@

O Bioagua transformou a agua antes descartada no solo
em recurso produtivo. Alem da tecnologia, capacitacoes
em agroecologia promoveram autonomia: “Aprendemos
a trabalhar a terra e nos organizar como comunidade".
Em 2024, a AVSI Brasil beneficiou diretamente 15.600
pessoas no eixo Agua e Seguranca Alimentar, com pro-
jetos como Viva Sabia (RN), Semiarido Sustentavel (BA) e
Escolas Saudaveis (PE), reforcando a sustentabilidade e o
protagonismo local.

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobre a historia

de Osnete Almeida.
Escaneie o QR Code:

Escolas Saudaveis e

Semiarido Sustentavel

. . . Sustentaveis Amigas Projeto
Programa Viva Sabia Desenvolvimento : ;
: de Meninas e Meninos Semear & Colher
do Salitre
Pernambucanos
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Cidades Inclustivas e Resilientes

A atuacao da AVSI Brasil contribui para tornar as cida-
des e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis. Com experiéncia de mais de
30 anos de atuacao nesse tema, a AVSI Brasil apoia a
implementacao de politicas publicas, realiza estudos,
acdes sociais e planos integrados para a inclusao, efici-
éncia dos recursos, mitigacao e adaptacao a mudancas
climaticas, além da resiliéncia em contextos diversos.
Atualmente, realizamos iniciativas para apoiar politicas
publicas e programas com foco na primeira infancia,
além de acdes de fortalecimento da sociedade civil e
promocao da autonomia (de agricultores familiares, mi-
grantes e refugiadas venezuelanas, mulheres e povos in-
digenas), por meio do desenvolvimento de boas praticas
intersetoriais de economiacircular.

¢ O Centro de Compostagem de Boa Vista
estabaseado em dois pilares superimpor-
tantes para o desenvolvimento sustentd-
velde uma cidade. O primeiro € a gestdo
responsavel de residuos solidos, nesse
caso organico, e o sequndo é o do desen-
volvimento econémico. O proprio Centro
gerarenda atraves davenda do compos-
toorganico gerado la, e esse composto
tambéem é utilizado na agricultura para
aumentara produtividade e a renda da
agricultura familiar”

@@ ArthurHenrique,
Prefeito de Boa Vista (RR)

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobre ahistoriade

Hendry e atuacao do CETRO-BV.
Cliqueaquieacesse:

Historia de desenvolvimento

Hendry Rondodn, 43 anos, natural da Cidade Bolivar,
Venezuela, migrou para Boa Vista devido a crise econo-
mica em seu pais. Formado em Saude Publica, ele foi re-
cebido pela AVSI Brasil em Pacaraima-RR, onde recebeu
apoio inicial. Em Boa Vista, encontrou uma oportunidade
de trabalho no Centro de Compostagem de Residuos
Organicos (CETRO-BV), onde, apesar de nao ter experién-
cia com compostagem, se dispos a aprender. “Decidi vir
para o Brasil sem saber o que encontraria, mas sabia que
precisava recomecar,’relata. No CETRO-BV, superou bar-
reiras linguisticas e culturais com o apoio da equipe, ‘Hoje,
ensino espanhol aos colegas e aprendi a valorizar nossa
diversidade,” conta.

O CETRO-BV, um dos pilares do projeto Boa Vista
Acolhedora da AVSI Brasil, promove uma economia cir-
cular e sustentavel, com foco na inclusao de migrantes
e na valorizacao de residuos organicos. Hendry participa
ativamente de todas as etapas do processo de composta-
gem, desde a triagem dos residuos até o monitoramento
das leiras, controlando temperatura e umidade. “Achava
que residuos eram apenas lixo, mas hoje entendo que séo
matéria-prima para adubo organico,” afirma. Ele contribui
para a producao de cerca de 45 toneladas de adubo por
meés, que beneficia agricultores familiares da regiao.

Para Hendry, o CETRO-BV representa mais do que um
emprego - € um simbolo de renascimento. “Migrei
para reconstruir minha vida, e aqui renasci. Mostro a
outros migrantes que é possivel transformar residuos
em recursos e dificuldades em oportunidades,” conclui.
Em 2024, o projeto impactou diretamente 75 pessoas
e outras 80, promovendo solugdes sustentaveis para o
gerenciamento de residuos. Essas iniciativas fazem parte
de um esfor¢co maior que ja alcancou 400 mil pessoas em
Boa Vista por meio de acdes para cidades sustentaveis,
contribuindo para o desenvolvimento urbano e social e
alinhando-se ao eixo Cidades Inclusivas e Resilientes da
AVSI| Brasil.
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Hendry, migrante e
colaboradordo CETRO-BV,
contribui ativamente para
impulsionaraincluséGoea
sustentabilidade em Boa Vista.

e Y W

Boa Vista Urbangs
Lighthouse City

Boa Vista Acolhedora

Quer saber mais sobre o Centro
de Compostagem? Acesse a
publicacao do Cetro-BV
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Emergéncias

Nossa atuacao surge como resposta as necessidades
apresentadas por milhares de familias nas regides Sul,
Sudeste, Nordeste e Norte do Brasil, locais ativamente
impactados por mudancas climaticas. Com o investimen-
to social de parceiros e 0 apoio de organizacoes da so-
ciedade civil nos locais afetados, demos inicio a projetos
que realizam acdes emergenciais de curto, medio e longo
prazo, tais como: compra e distribuicao de cestas basicas,
eletrodomesticos, kits de higiene e gas de cozinha; apoio
técnico e de insumos para a producao agricola de popula-
caoribeirinha afetada pelas enchentes dos rios; promocao
de espacos seguros para criancas, com a realizacao de
atividades educativas e ludicas, e suporte para as familias,
com acolhimento e encaminhamento para servicos da
Rede de Assisténcia Social local; renovacao dos espacos
coletivos comunitarios; e oferta de cursos como empre-
endedorismo, oferecendo uma base solida para a recupe-
racao econdmica naregiao afetada.

¢ Conhecio trabalho da AVSI Brasilno
momento mais dificilda minhavida. A Vila
Sahy foiuma das comunidades atingidas
pelas fortes chuvas de 19 de fevereiro de
2023. Escrevo este depoimento com triste-
za pela saudade dos entes que se foram,
mas tambem com alegria ao ver como a
comunidade cresceu em resiliéncia na luta
pelos seus direitos. Isso se deve ao traba-
lho da AVSI Brasil, que trouxe estrutura
fisica para a associacdo - que antes mal
tinha um espaco adequado, ventiladorou
mesas - e tambem apoio emocional, com
atendimento as familias e entrega de uten-
silios domesticos, cama, mesa e banho. A
AVS| assistiu as familias e incentivou capa-
citacdes e o empreendedorismo. Hoje, com
alegria no coracao, agradeco a Deus e a
AVSI Brasil, que apos a tragedia, nos trouxe
forca, coragem eresiliéncia.

@@ Ildes, presidente da AMOVILA
Associag¢ao de Moradores da

Vila Sahy - e moradora da comunidade

Historia de desenvolvimento

Dona Emilia Biale, moradora de Mathias Velho, em Canoas,
enfrentou as enchentes de 2024 no RS, a perda de sua filha
Rosane para o cancer e a reconstrucao de sua casa, com
apoio da comunidade local e do Projeto Emergencial “Apoio
arecuperacao das comunidades afetadas pelas enchen-
tes em Canoas”, da AVSI Brasil. “Quando a equipe da AVSI
Brasil veio, pude identificar os detalhes que faltavam para
a reforma da casa”, relata Dona Emilia. A doagao de uma
maquina de lavar foi essencial, pois, apos fraturar o braco, ela
nao conseguiatorcerroupas manualmente.

Rosane foi diagnosticada com um cancer agressivo meses
antes das enchentes. “Os médicos disseram ser um céncer
de células grandes, que migrava pelo corpo, que eles ndo
tinham controle e que isso ia durar um tempo, mas que
a gente ja sabia que ndo ia ter cura’, relembra. Durante a
enchente, Dona Emilia priorizou a seguranca da filha, mas a
saude de Rosane seagravou e elafaleceuemjulho de 2024.

Com o apoio do projeto, Dona Emilia conseguiu reconstruir
seu lareretomarsuarotina. ‘Foi étimo tero apoio da amizade
e da comunidade. Aos poucos, fui me recuperando do im-
pacto da tragédia e da morte da minha filha', afirma. Agora,
ela contribui com a paroquia local, lavando toalhas e vestes
para as celebracdes. As acdes emergenciais da AVSI Brasil
em Canoas e Sao Sebastiao impactaram mais de 6.000 pes-
soasem2024.

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobre a historia

de Dona Emilia Biale.
Clique aquieacesse:

Emilia Biale ém
enchentes de 2024, dperda da. &
filha e a reconstrucéo dacasa

com apoiodacomunidadede

Mathias Velho e do projeto da
AVSI Brasilem Canoas.

Sao Sebastiao: Juntos pela
Recuperacao e Resiliéncia

Projeto Emergéncia
Climatica Canoas
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https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/emergencias-emilia-biale/
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Energia e Meio Ambiente

A AVSI atua no Brasil ha mais de duas décadas em pro-
jetos para acesso a energia de forma segura e eficiente,
reconhecendo a energia como um fator fundamental
para o desenvolvimento dos individuos e da sociedade.
Promovemos servicos para concessionarias de energia
na relacao com seus clientes, atraves de acoes educati-
vas, palestras, doacao de equipamentos eficientes, troca
de residuos solidos por desconto na tarifa energética e
acesso a tarifa social. Alem disso, atraves dos programas
de comunicacao social e educacao ambiental, desenvol-
vemos acdes na area de influéncia de empreendimentos
de energias renovaveis, contribuindo para a melhoria na
qualidade de vida e saude da populacao e estabelecendo
uma conexao acessivelentre o empreendedor e as comu-
nidadesimpactadas direta e indiretamente.

“A Enelentende que o suporte ao enfren-

tamento dos desafios das comunidades
locais onde suas plantas de geracdo de
energia estao instaladas € essencial para
umatransicdo energeticajusta e inclusiva.
As parcerias sGo essenciais para o avanco
da geracdao de energia renovavelno pais e
aparceria com aAVS| possibilitou poten-
cializar o investimento e os impactos para
o desenvolvimento sustentavel.

% Débora Pinho, Responsavel por
Sustentabilidade e Economia

Circular (Enel Green Power)

desenvolvido bela AVSIBFasil,
transformam residuos de
casas de farinhaem solucées
sustentaveis na Bahia.

Historia de desenvolvimento

Vencedora do concurso desenvolvido pela AVSI Brasil, a
equipe “ECO FUTURO", formada por trés jovens do ensino
medio, transforma residuos de casas de farinha em solu-
coes sustentaveis na Bahia. No povoado de Tiquara, em
Campo Formoso, Bahia, Liliane Pereira da Silva, Ana Leila
de Souza dos Santos e Adrielly da Silva Santos, do Colegio
Estadual Professora Hilda Monteiro Menezes, criaram
o projeto “Reaproveitamento de residuos sélidos das
casas de farinha”, que transforma cascas de mandioca
e manipueira (liquido extraido durante o processamento
da mandioca) em adubo e biofertilizante adubo e biofer-
tilizante. A iniciativa garantiu o primeiro lugar no concurso
“Projetando o Futuro”.

O "Projetando o Futuro” incentivou estudantes do Ensino
Meédio da rede publica, com idades entre 15 e 19 anos, a
refletirem sobre desafios socioambientais em suas comu-
nidades. Realizado em seis municipios da Bahia, o projeto
mobilizou 182 estudantes, 21 professores mentores e
resultou em 60 projetos ambientais, dos quais 18 foram
finalistas. A equipe “ECO FUTURO" se destacou com sua
proposta de reduzir o impacto ambiental e gerar renda
localcomavendade adubo e biofertilizante.

“Inicialmente, pensamos em abordar o lixao, mas per-
cebemos que as casas de farinha geravam um impacto
ambiental grande e pouco visivel”, explica Liliane. Com
orientacao da professora Joselita dos Santos Batista, as
jovens pesquisaram tecnicas de compostagem e fermen-
tacao, implementando um piloto em uma casa de farinha.
A Ferbasa, parceira da AVSI Brasil, patrocinou a iniciativa,
que agora busca conscientizara comunidade e expandira
pratica para outrasregides.

e
Leiaamatériacompletae co- !@#‘E&ﬂ @
e P

nhecamais sobreainiciativa

daequipe Eco Futuro.
Escaneie o QR Code:
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Projetos do tema

Acao Itinerante do : Programa Basico
. Atendimento : : :
Museu Lightda : Light Recicla Ambiental
. Comercial Enel )
Energia Quilombola

Parque Edlico Programa de Eficiéncia Projetando
Pedra Pintada Energética Neoenergia o Futuro!

Parque SolarArinos
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https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/energia-e-meio-ambiente-equipe-eco-futuro/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/programa-viva-sabia-2/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
https://www.avsibrasil.org.br/projeto/semiarido-sustentavel-desenvolvimento-do-salitre/
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Justica e Prevencao da Violéncia

Para a AVSI Brasil, a premissa inicial em todos os
contextos onde esta inserida € a dignidade humana.
Na realidade penitenciaria latino-americana nao é
diferente. Reconhecemos a importancia da finalidade
da pena privativa de liberdade, que contempla o teor
punitivo, e contribuimos com seu carater ressocializador,
garantindo o respeito aos direitos humanos das pessoas
inseridas no sistema de justica criminal. Nossa atuacao
se direciona: ao apoio a sociedade civil, em modo
particular a experiéncia dos presidios geridos pela APAC
(Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados),
modelo genuinamente brasileiro de ressocializacao sem
armas e policiais; ao apoio efetivo as alternativas penais
que contribuem para a reducao da superlotacao nos
presidios; e atencao direcionada as especificidades do
publico feminino privado de liberdade.

“ Pormeio da parceria entre
Fundacao de Parques e AVSI Brasil,
com o projeto Revitalizar, vemos
como a Prestacdo de Servico
a Comunidade € uma parceria
ganha-ganha. Nos ganhamos ao
receber o apoio para as atividades
rotineiras dos parques, que sao
inumeras, os apenados ganham
ao receber capacitacdo e acom-
panhamento humanizado pela
AVSI, alem de estarem em liberdade
exercendo um trabalho comunitario
sejaporz, 4 ou 6 horas, e asocie-
dade que se beneficia dos espacos
verdes limpos e acolhedores da ci-
dade. Porisso, temos muita alegria
em renovar para mais uma etapa
esta parceria quejadura 7 anos.”

@@ Clair José Benfica,
Diretorde Parques da Fundacéo de
Parques Municipais e Zoobotanica

(Prefeitura de Belo Horizonte)

Historia de desenvolvimento

“Eu ndo queria estar privada da minha liberdade, jamais.
Mas ja que estou, vou aproveitar todas as oportunidades
que me oferecerem.” Deusa Nunes, 43 anos, encontrou
na APAC Feminina de Belo Horizonte uma chance de
ressignificar sua vida. Apos cumprir oito meses no regime
prisional comum, ela ingressou na APAC. Na instituicao,
concluiu o ensino medio pelo programa de Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) e, posteriormente, ingressou no
ensino superiorem Administracao. Foi na APAC que Deusa
conheceu Projeto Libélula, da AVSI Brasil e descobriu
na costura uma nova habilidade e fonte de renda futura.
“Nunca imaginei que conseguiria costurar, muito menos
fazeruma roupa inteira. Hoje, sei que sou capaz”, relata.

A costura tambem permitiu a Deusa reconstruir vinculos
familiares. Durante a formatura do curso, sua filha surpre-
endeu-a ao comparecer para entregar o certificado. “Foi
o maior presente que poderia receber”, emociona-se.
Além disso, reconectou-se com a mae, enviando pecas
confeccionadas por ela. “Mandei quatro calcinhas que
confeccionei para minha mée. Quando ela recebeu, me
mandou uma carta dizendo: ‘Filha, vocé néo esqueceu o
meu tamanho, néo esqueceu o meurosto”, conta.

Em 2024, a AVSI Brasil atuou no eixo de Justica e
Prevencao a Violéncia em Minas Gerais, capacitando
109 mulheres em APACs femininas por meio do Projeto
Libélula. Além disso, o Revitalizar inseriu 615 sentencia-
dos em penas alternativas, com 350 mil horas de servigos
comunitarios cumpridas desde 2018. O FACEJUS moder-
nizou o comparecimento de 526 apenados, beneficiando
1.680 pessoas indiretamente. Juntas, as iniciativas alcan-
caram 1.250 beneficiarios diretos e 2.080 indiretos.

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobre aatuacao

daAVSInoEixo Justicae
Prevencao daVioléncia.
Escaneie o QR Code:

A metodologia da APA‘C prioriza
a formacao cidada e ética,
integrando iniciativas como

o Projeto Libélula, que alia
capacitacdo profissional ao
desenvolvimento humano.

Balanco
Sonci;al

do tema

Projeto Libélula

FACEJUS

Revitalizar
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Migracao e Refugio

Para garantir o atendimento humanitario a refugiados e
migrantes venezuelanos em Roraima, o governo federal
iniciou a Operacao Acolhida, em 2018, contando com o
apoio de diversos parceiros, incluindo agéncias da ONU,
organismos internacionais e organizacoes da socieda-
de civil. A AVSI Brasil desempenha o papel de socia da
Operagao, contribuindo com os trés pilares da forgca-tarefa
(ordenamento da fronteira, abrigamento e interiorizacao).
Nossas principais atividades sao: gestao de centros de
acolhida para populacao indigena e nao indigena, incluin-
do a cooperacao com outros atores; gestao de casos de
protecao em situacao de alta vulnerabilidade; fortaleci-
mento da participacao da comunidade dentro dos abri-
gos; distribuicdo equitativa e digna de produtos alimenti-
cios e nao alimenticios; apoio no registro e documentacao
das pessoas de interesse nos Postos de Interiorizacao e
Triagem (PITRIG); protecao integral de criancas e adoles-
centes refugiados e migrantes da Venezuela separados,
desacompanhados e indocumentados; integracao so-
cioeconémica de venezuelanos em cidades brasileiras a
partir dainteriorizacao com oportunidade de trabalho.

“A Casa Bom Samaritano e lugar
onde acontecem concretamente 0s 4
verbos que o Papa Francisco propos
na Enciclica Fratelli tutti: acolher,
proteger, promovereintegrar (FT
129). Porisso,a CNBB, aAVSleo
IMDH unem-se, desde 2020 para
garantirumespaco aos migrantes
venezuelanos, de modo que eles se-
Jjam os protagonistas de um desen-
volvimento humano integral, onde
est@o sendo inseridos e acolhidos. E
uma experiencia de fraternidade e
corresponsabilidade que transforma
vidas.

‘B
Dom Ricardo Hoepers,
Secretdrio-Geralda CNBB

Historia de desenvolvimento

José Alvarez, Vanesa Salcedo e os 5 filhos migraram para
o Brasil em busca de novas oportunidades. ‘Decidimos
buscar um futuro melhor para nossos filhos, especialmente
emtermos de educacdo’ Afamilia vendeu seus pertences
e doou o que nao pdde vender. “Partimos para o desco-
nhecido”, relembra Vanesa. Venezuelanos de Caracas,
eles fizeram uma viagem de trés dias atée Pacaraima-RR,
marcada por desafios. “Sobrevivemos com refrigerante
e pdao. As criancas choravam de fome", diz José, mas,
ao chegarem, foram acolhidos pela AVSI Brasil, que
ofereceu comida, saude e ajudou na documentacao.
“Sentimos a méo de Deus nos guiando”.

Em Boa Vista, enfrentaram o calor e dificuldades para en-
contrar emprego. "‘Pensamos em desistir", confessa José.
A mudanca veio com a interiorizacao para Brasilia, atraves
da Casa Bom Samaritano (CBS). “Foi um divisor de aguas.
Tivemos uma nova chance', relembra. Na CBS, receberam
capacitacao, aulas de portugués e apoio para integrar-se
ao mercado de trabalho. "As criancas foram bem acolhidas
na escola’, relata o pai. Hoje, moram em Sobradinho-DF.
Joseé trabalha em um saldo, e Vanesa em um espaco de es-
tética, aléem de ajudar outros migrantes. “O Brasil € um pais

de oportunidades, mas é preciso vir pelo caminho certo’,
aconselha José. A AVSI Brasil, em 2024, impactou a vida de
mais de 100 milpessoas em projetos de migracao e refugio.

Jose AlvarezeVanese
encontraram heCasaBom
Samaritano um porto seguro
para recomegar e reconstruir
suasvidas com dignidade.| H

@ "#‘Fﬂ D]
. . s T
conhecamais sobre otrajetoda E:-a,:ﬁu.r_ o :

familia de Jose Albert e Vanesa

. T |
Escaneie 0 QR Code: Hr—glye 10 :
@.r. ‘-',_,,f;ﬁ!ﬁ

Leiaamatériacompletae

Balanco
Sonci;al

Projetos do tema

Acolhidos por meio
doTrabalho

RR, DF,
SC,BA

Gestao de Abrigos

Klabu

Respostaamigracao
eatencaoa primeira
infanciaem comunidades
vulneraveis

Projeto para capacitacao
de migrantes e refugiados
venezuelanos no Brasil

DFeRR

Protecao Integralde
Criancas e Adolescentes
Migrantes e Refugiadas
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Parcerias Multissetoriais

Articulamos parcerias entre organismos internacionais,
entidades publicas, empresas e sociedade civil valori-
zando competéncias, recursos, relacdes e capacidades
complementares, aumentando assim o potencial de
resposta e desenvolvimento. A atuagao ocorre em: pro-
gramas de fortalecimento e capacitacao institucional de
organizacdes da sociedade civil; apoio a implementacao
ou promocao de politicas publicas; aplicagcao de metodo-
logias de engajamento de stakeholders; elaboracao e im-
plementacao de planos de responsabilidade social e de
acoes direcionadas a criagao de valor compartilhado; es-
tudos de impacto de iniciativas sustentaveis; diagnostico
participativo e formulacao de planos de desenvolvimento
estrategico; apoio a empresas no processo de recruta-
mento e selecao de migrantes e refugiados em diversas
cidades brasileiras.

¢ O Projeto Acelera OSC éum
exemplo eficaz de parceria
multissetorial, que une a expe-
riencia da AVSI Brasil a atuacdo
territorial da Acelen. Ainiciativa,
queja beneficiou diretamente 719
pessoas, fortalece organizacoes
da sociedade civilno entorno da
Refinaria de Mataripe, promoven-
doimpacto socialreal, com foco
no desenvolvimento, profissio-
nalizacéo e sustentabilidade. E
umexemplo concreto de como
aliancas estratégicas geram
transformacao.”

@@ Jodo Raful, Vice-presidente
de Recursos Humanos (Acelen)

Historia de desenvolvimento

A Associacao Cultural Jose Vitorio dos Reis, fundada por
Jane Reis em 2009, preserva o legado de seu pai, José
Vitério, conhecido como Zé de Lelinha, mestre da viola
machete e referéncia no samba chula do Recéncavo
Baiano. Localizada em Pitangueira, Sao Francisco do
Conde - BA, a associacao mantéem viva essa tradicao cul-
tural por meio de oficinas de violao, percussao e samba-
deira, formando novas geragoes de artistas.

Em 2024, a associacao foi uma das 10 organizacoes se-
lecionadas pelo Edital Acelera OSC, uma parceria entre
AVSI Brasil, Acelen e Fundacao Banco do Brasil. O edital
tem como objetivo fortalecer organizacdes da sociedade
civil por meio do financiamento de projetos voltados para
Educacao, Emprego e Renda e Meio Ambiente. “A gente
conseguiu tirar muitas criancas da vulnerabilidade so-
cial e cultural. E uma gratiddo imensa poder continuar
esse trabalho e saber que o legado do meu pai esta vivo
nas maos danovageracao”, afirmaJane.

Alem da Associacao Cultural Jose Vitorio dos Reis, o edital
apoiou iniciativas em diversas areas, ampliando o impacto
social nas comunidades. O projeto “Estrelas do Amanha -
Campedes de Cidadania’, da Liga Desportiva Candeense,
oferece acesso ao esporte para criancas e adolescentes.
A APAE Sao Francisco do Conde promove o projeto “Porta
Aberta para o Mundo da Inclusao Digital’, que garante
acesso a tecnologia para pessoas com deficiéncia. Outras
iniciativas atuam em agroecologia, economia solidaria e

educacaoambiental.

No total, o Acelera OSC capacitou 57 liderancas comu-
nitarias e beneficiou 662 pessoas, muitas delas partici-
pando, pela primeira vez, de um curso de elaboracao
de projetos. Em 2024, a AVSI Brasil, no eixo de Parcerias
Multissetoriais, impactou 134 mil pessoas, como agricul-
tores familiares, jovens em formacao profissionale empre-
endedores locais.

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobrea

Associacao CulturalJoseé
Vitério dos Reis (Zé de Lelinha)
Escaneie o QR Code:

Balanco
Sonci;al

AAssociacdo Jose Vitorio dos Reis ofefé ¢
oficinas de musica para crian¢as ejovens
em S@o Francisco do Conde (BA), com o
apoio do projeto Acelera OSC.

Proetos
do tema

Acelera OSC

LigaSTEAM

MG, SC,
RJ,BA

Programa Viva Sabia

Projeto para capacitacao
profissional e requalificacao
de migrantes e refugiados
venezuelanos no Brasil
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Socioeducacional

A educacao é o motor do desenvolvimento, contribuindo
diretamente para a formacao pessoal e para a qualidade
de vida. Por meio de projetos que valorizam a educacao,
a cultura e o esporte, promovemos oportunidades de
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e
suas familias. Muitos dos projetos socioeducacionais sao
realizados com a aplicagao de leis de incentivo fiscal para
as empresas. Eles contemplam atividades esportivas,
culturais, reforco escolar, interlocucao com a abordagem
STEM (acrénimo para ciéncias, tecnologia, engenharia e
matematica), além de acompanhamentos psicologicos e
nutricionais, promovendo oportunidades de aprendiza-
gem, formacao do carater, saude e bem-estar.

“ O Grupo SADAtem a Responsabilidade
Socialem seu DNA e acreditamos no poder
transformadorda artee, porisso, foifa-
cilaescolha de apoiaro projeto Oficinas
Artisticas (Arvore da Vida) daAVS| Brasil,
instituicao que e referencia na regido do
Teresopolis quando o assunto eéimpacto e
desenvolvimento social

O projeto promove inclusao, fortalece
vinculos e abre novas possibilidades para
criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. Apoiar projetos como este
reforca o compromisso do Grupo SADAcom
o desenvolvimento sustentavele a geracdo
deimpacto positivo nas pessoas e comuni-
dades proximas de nossas empresas.”

&

Elisa Pereira da Cunha Dias, Gerente de

Sustentabilidade do Grupo SADA

daVida oferece oportunidd@
de desenvolvimento a pessod
em situacao de vulnerabilidade.

Historia de desenvolvimento

A familia Silva Santos vive uma transformacao geracional
gracas ao programa Arvore da Vida, que ha 20 anos ofere-
ce oportunidades a pessoas em vulnerabilidade. Em 2014,
Keren, entao com 13 anos, foi uma das beneficiarias do
programa. Hoje, aos 23, vé suairma Sophya e seu sobrinho
Lorenzo, ambos com 8 anos, seguindo 0s mesmos passos
na oficina de Robotica Educacional.

Keren e sua irma Ketlen, que também participou do pro-
jeto, tiveram experiéncias artisticas e profissionais que
mudaram suas vidas. “As oficinas me deram confianca e
habilidades que uso até hoje”, diz Keren. Agora, Sophya
e Lorenzo exploram novas habilidades, com Sophya
sonhando em ser engenheira, e Lorenzo interessado em

programacao.

Helen, matriarca da familia, destaca o impacto do projeto:
"0 Arvore da Vida tira as criancas da rua e as coloca em
contato com novas oportunidades.” Keren reforca: “Ver
Sophya e Lorenzo aprendendo robdtica me enche de or-
gulho. Eles estéo seguindo um caminho que pode mudar
ofuturodeles'’

As acoes socioeducacionais da AVSI Brasil, em 2024,
beneficiaram diretamente 15.107 pessoas e impactaram
indiretamente outras 27.881. O Arvore da Vida ¢ um dos
projetos da instituicao, com foco em oferecer oportuni-
dades de desenvolvimento para criancas, adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade social.

Leiaamateriacompletae
conhecamais sobre afamilia

SilvaSantos e oimpacto
geracionaldoArvore daVida
Escaneie o QR Code:

Balanco
Sonci;al

Projetos do tema

Apoioa
distancia (nacional)

Programa
CirandaViva

Crescer

Educacao Nutricionale
Desenvolvimento Integral

Programa
Arvore daVida
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Trabalho e Crescimento Economico

A AVSI Brasil tem experiéncia na realizacao de projetos de
formacao profissional e geracao de renda desde 1999. Por
meio de cursos profissionalizantes e de formacao humana,
buscamos aperfeicoar habilidades e competéncias que se-
rao colocadas em pratica no ambito profissional e social do
aluno. Como entidade formadora, realizamos a formacao
de aprendizes, preparando jovens e adultos para o mundo
do trabalho, bem como o0 acompanhamento durante o pe-
riodo de aprendizagem em empresas parceiras.

“ Na PetroReconcavo, acreditamos que
transformacoes sociais duradouras nas-
cem do esforco coletivo. Celebrar10 anos
de parceria com a AVS| reforca nosso com-
promisso com o desenvolvimento susten-
tavel. Juntos, promovemos valor e impacto
positivo, impulsionando o progresso nas
regidées mais vulneraveis do pais.”

Felipe Arauijo, Diretor de Gente,

P

Sustentabilidade e Comunicacd@o
(PetroReconcavo)

Historia de desenvolvimento

O Grupo Produtivo Mulheres Quilombolas de Pau Preto,
formado por 14 mulheres da comunidade quilombola de
Pau Preto, em Juazeiro, Bahia, fortalece a economia local
por meio da producao de sequilhos e licores. A iniciativa
surgiuem 2021, com o objetivo de gerar renda e promover o
protagonismo feminino. “Aprendemos que nosso trabalho
temvalor e isso néo tem preco’, destaca Marcia, integrante
do grupo. Com apoio da AVSI Brasil, a producao artesanal
foi estruturada a partir da reforma da cozinha comunitaria,
viabilizada por umarifa organizada pelas proprias mulheres
e complementada com a instalacao de uma cisterna e do
sistema Aqualuz, que purificaaagua por radiagao solar.

A capacitacao tecnica oferecida pelo SENAI e a consul-
toria oferecida pelo projeto Semiarido Sustentavel —
Desenvolvimento do Salitre permitiram que as mulheres
aprendessem a calcular custos, definir precos e organizar
as operacoes do grupo. A producao de sequilhos e o licor
de tamarindo tornaram-se os principais produtos do gru-
po, que hoje participa de feiras regionais. “Antes, traba-
lhavamos, mas ndo tinhamos nocdo dos custos, do que
ganhdvamos e do valor da nossa méo de obra”, explica
Marcia. A atuacao coletiva fortaleceu a autoestima e a
unido das mulheres, que buscam transformar a producao
emuma fonte de renda sustentavel.

Em 2024, a AVSI Brasil impactou cerca de 6.000 pessoas
no eixo de trabalho e crescimento econémico, por meio
de formacao profissional e desenvolvimento humano.
“Hoje, nos sentimos mais fortes, tomando decisées e
correndo atrds dos nossos objetivos’, afirma Iranildes, in-
tegrante do grupo.

Leiaamatériacompleta
e conhecamais sobre o

Grupo Produtivo Mulheres
Quilombolas de Pau Preto.
Escaneie o QR Code:

As iniciativas da AVSI Brasil no
eixo de trabalho e crescimento
econémico contribuiram para

transformar trajetorias e abrir
caminhos de geracéo de renda para
quase 6.000 pessoas em 2024.

Formacao Profissional
de Aprendizes

Aceleracao da
Agricultura Familiar

Seminario Sustentavel,
Desenvolvimento
do Salitre
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Regionalizacao

A AVSI Brasil é socia da Fundacao AVSI no processo de descentralizacao ocorrido na Ameérica Latina. O escritério regio-
nal, criado em 2018, oferece apoio técnico, estratégico e operacional as sedes da regiao, com filiais no Equador, Peru e
México, além de colaborar com entidades autdbnomas que levam o nome AVSI no México e Venezuela. Sua missao é forta-
lecer o vinculo com as oito organizacdes socio-fundadoras que atuam nos seguintes paises: Chile, Argentina, Republica
Dominicana, Haiti, Bolivia, Paraguai, ELSalvador e Honduras.

Para a AVSI Brasil, essa parceria reforca a conexao internacional e possibilita uma visao mais ampla e integrada sobre os
desafios e tendéncias relacionados a promocao do desenvolvimento humano.

Estados Unidos @
USA

' Venezuela Vegela
Brasil © cdm

Argentina, Bolivia e Paraguai; Brasil

Mexico @ @
Mexico AC

HedeAVSI -
Amenca Latina

Brasil;
. Bolivia
México;

ElSalvador, Haiti, Honduras, Peru

Paraguai =

e Republica Dominicana;
Brasil;

Brasil; .

México; Chile uitll

Venezuela;

Chile;

’ ; -
Equador. Argentina =i

Além disso, a América Latinacontacom

oapoioda , hos Estados Unidos.

Mulheres beneficiadas po
projeto social no México.

13

paises

Balanco
Sanc{;al

17 113

Projetos colaboradores

€ 6,4milhoes 24mil

em investimento social

beneficiarios diretos

Estruturacao organizacional Regionalalcancada,
através de um modelo de gestao descentralizado;

Oportunidade de diversos momentos de formacao
e fortalecimento dos lacos, através de intercam-
bios entre os paises;

Fortalecimento da organizacao AVSI México AC,
aumentando o numero de projetos;

Envolvimento do setor privado em diversos projetos
no Peru;

Relacao estruturada com socios fundadores da
Rede AVSIAL.

Areas de atuacao

Direitos Humanos e Democracia
Educacao

Energia e Meio Ambiente
Integracao Socioeconémica
Migracao

Nutricao e Seguranca Alimentar
Protecao Social

Seguranca e Cultura de Paz

Setor Privado
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Balanco
auditado

Demonstracao doresultado do exercicio levantado em 31 de dezembro 2024

Receitas das Atividades

Receitas das Atividades

2024

2023

Receita de doacoes

Total

Despesas das Atividades

Despesas com contratos,
convénios e doagoes

Despesas gerais e administrativas

Depreciacao

Outras receitas nao operacionais

Total

Resultado Financeiro

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Total

SUPERAVIT DO EXERCICIO

447.673

490.420

Parcenaparao
desenvolvimento

Em 2024, construimos aliangas com trés modalidades
de parceiros e financiadores:

Privado 59, 57%

Coop. Internacional 33 7 4%
L)

Publico 6,69%

Balanco
Sonc%al

Demonstracoes
financeiras

As demonstracdes financeiras da Associacao
Voluntarios para o Servico Internacional - AVSI Brasil,
que compreendem o balanco patrimonial, as demons-
tracoes do resultado, o resultado abrangente, as mu-
tagdes do patriménio liquido e os fluxos de caixa, assim
como as correspondentes notas explicativas as de-
monstracoes financeiras, foram submetidas ao exame
dos auditores independentes. O relatorio esta disponi-
velnasecao Transparéncia, no site da AVSI Brasil.

Aponteacamerado celular
paraoQRcode ouacesse
diretamente osite:
www.avsibrasil.org.br/
transparencia
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Creche Luig Giussani

E possivel oferecer uma contribuicdo financei-
ra e, assim, “apadrinhar" uma crianca da Creche
Luigi Giussani, em Salvador (Bahia), contribuin-
do para custear parte das despesas da instituicao.
Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

Balanco
Sonc%al

Doagao para projetos

Pessoas juridicas podem realizar uma doacao para pro-
jetos. Para as empresas, existem trés modalidades de

apoio:

1. Patrocinio via Lei de Incentivo, investindo par-
te do que pagariam de Imposto de Renda;

2. Deducaodo lucro operacional(até 2%);

Deducao em folha de pagamento, por meio da adesao de
seus colaboradores. Entre em contato: ascom@avsi.org.br.

Estamos no Spatify!

Descubra o AVSI Cast, o podcast oficial da AVSI Brasil.
Com trés temporadas no ar, levamos vocé para uma jor-
nada unica de aprendizado e inspiragao.

Na primeira temporada, apresentamos nossas areas de
atuacao, explorando temas relevantes para o terceiro setor:
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tecnolo-
gias sociais, entrevistas com especialistas e muito mais.

Ja na segunda temporada, trazemos historias de vida
dos nossos colaboradores, destacando suas experi-
éncias, desafios e realizagdes ao trabalhar em prol da
inclusdo e do bem-estar social. E a pessoa no centro do
desenvolvimento.

Na terceira temporada, mergulhamos em temas que fa-
zem parte do nosso dia a dia na AVSI. Falamos sobre o im-
pacto nas comunidades onde atuamos, sobre acdes que
promovem um ambiente mais saudavel, seguro e susten-
tavel, e apresentamos historias reais que mostram como
vidas estao mudando - e como o cuidado entre as pessoas
também transforma.

Junte-se anods nesse bate-papo!

-

11:00 ull 56 @)

(¢

Q Procurarnoprograma

AVS| Cast

AVS| Brasil

%50(6)
Seguir Q @

| >l Bem-vindos ao AV Cast
T 2% 5eq

-Pisddios  Sopre toesse estilo
-
[ Urto esse estjlo

2 Mai
~o Maisrecente « Togis, 0sepisddios

daA
18de .
ledez.de 2024, 2min Téstantes =

® 0 p
o satde mengy) g
AVSICagy YRS Qe iy g
" © |l
e Buscar + /
e Criar
- \

Leiao QR Code
eoucaagora!
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Parceiros
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Contatos

Matriz: Salvador - Bahia

+55713555-3355
salvador@avsi.org.br

Escritorios

Ceara

Distrito Federal
Goias

Minas Gerais
Pernambuco
Piaui

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rio de Janeiro
Roraima

Santa Catarina
Sao Paulo

Brasil
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