
MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE (MI) 

 

A AVSI Brasil (www.avsi.org.br) é uma organização brasileira com missão de tornar as pessoas 

em situações de vulnerabilidade ou emergência humanitária protagonistas do próprio 

desenvolvimento. AVSI Brasil implementa projetos sociais construídos a partir de uma 

metodologia de desenvolvimento integral e solidário, com vistas à melhoria da condição de vida 

e alcance da autonomia. 

A AVSI é responsável pela mobilização, operacionalização e gestão dos Programas Sociais de 
Sustentabilidade da Enel São Paulo, implementando iniciativas voltadas à eficiência energética 
e ao engajamento comunitário em comunidades de baixa renda. 

Esses programas são estruturados com base em três diretrizes principais: 

1. Relacionamento com a comunidade; 
2. Desenvolvimento local; 
3. Educação para o consumo consciente de energia. 

Dentro da diretriz de Relacionamento com a Comunidade, destaca-se o Projeto Liderança em 
Rede, que tem como foco o apoio e fortalecimento de líderes comunitários. Uma das ações de 
destaque desse projeto é a realização do Fórum Anual, um espaço de encontro, troca de 
experiências e fortalecimento das redes locais de liderança 

Por meio deste edital, a AVSI Brasil lança uma seleção de um(a) Cerimonialista para o Fórum 

anual da rede de lideranças comunitárias, com objetivo de qualificar o quadro de lideranças 

comunitárias do projeto, sendo totalmente aderente ao perfil traçado pela Enel São Paulo de 

uma representação vinculada à mensagem de engajamento social preconizada, no âmbito das 

comunidades de São Paulo. 

Os interessados em participar desta seleção deverão enviar Currículo detalhado comprovando 

os serviços prestados, a experiência e a competência para a execução dos serviços em objeto, 

demonstrando: 

• Experiência profissional prévia no exercício da função de Cerimonialista, com o perfil 

descrito a seguir:  

 

Comunicação Clara e Objetiva 
• Uso de frases bem estruturadas e com vocabulário correto 
• Evite improvisos excessivos ou jargões informais 
• Priorize clareza na informação (ex.: horários, nomes, etapas da programação) 
• Faça pausas estratégicas para dar ritmo e facilitar a compreensão 
• Tom de Voz Seguro e Acolhedor 
• Postura Profissional e Elegante 
• Linguagem Formal, mas Natural 
• Conexão com o Público 

 

Experiência e Portfólio: 
• Experiência comprovada como cerimonialista 



• Participações em eventos corporativos, feiras, convenções, projetos educacionais ou 
culturais 

• Presença em mídias sociais ou já ter aparecido em meios de comunicação  

Outros Diferenciais: 
• Capacidade de adaptar o conteúdo ao perfil do público e ao objetivo do evento 
• Estilo próprio, autêntico e inspirador 
• Disponibilidade para deslocamentos nacionais 
• Trabalhos anteriores com público interno (colaboradores), público externo (clientes, 

estudantes, comunidade), ou público misto. 

 

Para esta atividade, é necessário possuir Pessoa Jurídica estabelecida. 

 

Os documentos deverão ser enviados via e-mail para talentos@avsi.org.br, até 30 de outubro 

de 2025 e o assunto do e-mail: Consultoria – Cerimonialista Rede de Lideranças– São Paulo/SP 

Durante o processo de seleção, apenas um consultor individual será selecionado em base à 

qualificação demonstrada para a realização das atividades requeridas. 

 

São Paulo, 17 de outubro de 2025. 
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